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Mega-trends stanno cambiando la

domanda d
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Cambiamenti strutturali
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e disequilibri di competenze

Anziani/giovani
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Informazione

a portata di mano é

www.oecdskKillsforjobsdatabase.org

[ OECDS For Jobs

C {t @& Secure | htips//www.oecdskillsferjobsdatabase.org/ind

Coriere [} LaRepubblica 21 Sole?4Ore & Gmail [ Thesaurus [ Wii OECD @ Memiam E§ Google Traduttore

®00

& YourShotPhoto % dashboard [} ELS -Country Centre

Skills for Jobs

Info  Press & publications u n m
with the support of

@))OECD  RewskiLLs s work

¢ CHASE & Ot

Minute cast [ Skills for jobs dataviz 53 E-share WordReference.com Skills Panorama

‘What skills are in demand
in your country...

...and what could be
your next occupation

Q

YO ARELOCATED IN
France

Change location ?




Mettere

patrimonio

a Sistema
itallano

Professioni

Competenze

Percorsi
formativi
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CD’QSQC’ UNIONCAMERE

Professioni:

A 1.3 Milioni di imprese
intervistate

A 11 Milioni di lavoratori

A Disaggregazione per

categoriaprofessionale a

4/5 -digit (CP2011)

Settore economico

Geografiaa livello

Provincia (fino a CPI)

Too To

¥ INAPP

PUBLIC POLICY INNOVATION

Competenze:

A 400+ variabili codificate
(Importanza-Livello) fra:
Conoscenze

Skills

Attitudini

Compiti e attivita
specifiche
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Un ponte fra Universith e mondo del lavoro e delle professioni

Consorzio Interuniversitario

Percorsi formativi:

o ToTo Do Io  Dodo

71 Atenei e 480.000 studenti
Riuscitanegli studi e giudizi su
Universita

Coerenza competenze &voro
svolto (matching)

Informazione su contratti,
retribuzione

Tempi ingresso mercato lavoro
Ateneo, facolta, gruppo
disciplinare e corso di studi
Analisia 1, 3 e 5 anni dalla
laurea
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