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Le sfide del Futuro



Mega-trends stanno cambiando la 
domanda di competenze
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Cambiamenti
strutturali

Automazione

Grado di disequilibrio competenze



Cambiamenti strutturali
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Invecchiamento della popolazione
e disequilibri di competenze
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Automazione e competenze
cognitive
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Informazione a portata di mano é

www.oecdskillsforjobsdatabase.org



Mettere a Sistema il
patrimonio italiano

Professioni Competenze
Percorsi
formativi

Competenze:
Å 400+ variabili codificate 

(Importanza-Livello) fra:
Å Conoscenze
Å Skills
Å Attitudini
Å Compiti e attività 

specifiche
Å ȣ

Percorsi formativi:
Å 71 Atenei e 480.000  studenti 
Å Riuscita negli studi e giudizi su 

Università
Å Coerenza competenze e lavoro 

svolto (matching)
Å Informazione su contratti, 

retribuzione 
Å Tempi ingresso mercato lavoro
Å Ateneo, facoltà, gruppo 

disciplinare e corso di studi 
Å Analisi a 1, 3 e 5 anni dalla 

laurea

Professioni:
Å 1.3 Milioni di imprese 

intervistate
Å 11 Milioni di lavoratori 
Å Disaggregazione per 

categoria professionale a 
4/5 -digit (CP2011)

Å Settore economico 
Å Geografia a livello 

Provincia (fino a CPI)



Contact: Fabio.manca@oecd.org 
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