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PRESENZA IN AMMINISTRAZIONE 

TRASPARENTE

Il Piano non è presente nella Sezione Amministrazione trasparente per 1 CCIAA

Pubblicato; 73; 

98,6%

Non pubblicato; 1; 

1,4%

Presenza Piano in Amministrazione trasparente
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26 CCIAA hanno pubblicato oltre i termini, 11 delle quali con un ritardo significativo 

(oltre un mese). 5 CCIAA non hanno espresso la data di pubblicazione
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STRUTTURA E LUNGHEZZA

Più della metà dei Piani pubblicati (43 su 73) contiene degli allegati. La lunghezza media 

dei Piani è di 72,8 pagine
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40-80 pag.
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80-100 pag.
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100-120 pag.
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>120 pag.
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NUMEROSITÀ OBIETTIVI

Oltre la metà del campione osservato si attesta sotto i 40 obiettivi. La media è di circa 42 

obiettivi complessivi

In media:

10 obiettivi strategici

32 obiettivi operativi
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OBIETTIVI INDIVIDUALI

Circa il 31% non ha inserito Obiettivi individuali. Sulle 51 che l’hanno fatto, 14 hanno 

riportato anche quelli delle P.O. 
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SINTESI QUALITATIVA: ALCUNE 

CRITICITÀ

➢ in alcuni casi assenza di indicatori e target per la misurazione degli 

obiettivi (soprattutto per quelli strategici)

➢ sovrapposizione tra obiettivi strategici e operativi 

➢ sovrapposizione tra obiettivi operativi e individuali

➢ in pochi casi (15% circa) eccessiva numerosità degli obiettivi 

complessivi (superiori a 60)


