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 L’analisi si riferisce alle Relazioni 2018

(da approvare entro il 30 giugno 2019)

 89 CCIAA considerate (alcune Camere in seguito 

accorpate hanno approvato Relazioni separate, poiché 

dovevano consuntivare quanto programmato nei Piani 

2018-2020)

 Analisi effettuata nei primi mesi del 2020

(ultimo aggiornamento al 19 maggio)

PERIMETRO DELL’ANALISI
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METODOLOGIA DI ANALISI: 

GLI ITEM DELLA GRIGLIA
C

O
M

P
L
IA

N
C

E

 pubblicazione sul Sito istituzionale

 adozione e validazione nei tempi previsti 
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 presenza della sintesi dei principali risultati raggiunti

 descrizione del contesto esterno riferito all’anno oggetto di rendicontazione
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E  evidenza dell’eventuale scostamento tra valori target associati agli indicatori e 

valori effettivamente rilevati

 analisi/commento in caso di scostamenti tra target e consuntivo

 evidenza delle azioni/soluzioni adottate a valle dell’analisi degli scostamenti

 grado di rendicontazione degli obiettivi (strategici, operativi, individuali) inseriti 

nei Piani
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Pubblicato

82

92.1%

Non pubblicato

7

7.9%

PRESENZA IN AMMINISTRAZIONE 

TRASPARENTE

La Relazione è presente nella Sezione Amministrazione 

trasparente per 82 CCIAA. In 7 casi la Relazione è assente.
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30 Giugno 2019

6

6,7%
Relazioni approvate 

oltre i termini

Relazioni approvate 

entro i termini
74 

83,1%

Solo 6 CCIAA hanno approvato la Relazione oltre i termini, 

4 delle quali però contenuto entro un mese

Per 2 Relazioni non si evince la 

data di pubblicazione
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PRESENZA DI ALCUNE 

INFORMAZIONI MINIME RICHIESTE

analisi di contesto correttamente predisposta

Relazioni in cui è stata riportata la sintesi dei principali risultati 

raggiunti

viene data evidenza (anche grafica) dell’eventuale scostamento 

rispetto al target registrato per gli indicatori 

viene fornito un commento sugli scostamenti registrati

sono esplicitate eventuali azioni correttive per intervenire sulle 

criticità riscontrate a consuntivo

67%

75%

57%

15%

21%
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RENDICONTAZIONE DEGLI 

OBIETTIVI

Relazioni in cui viene rendicontato in maniera esaustiva il 

raggiungimento degli obiettivi strategici inseriti nel Piano

Relazioni in cui viene rendicontato in maniera esaustiva il 

raggiungimento degli obiettivi operativi programmati

Relazioni in cui viene rendicontato in maniera esaustiva il 

raggiungimento degli obiettivi individuali dei dirigenti previsti nel 

Piano

77%

25%

68%



MONITORAGGIO RELAZIONI | Ciclo della performance 2018-20  Consuntivazione 2018

SINTESI QUALITATIVA: 

PRINCIPALI PUNTI DI FORZA

 Approvazione nei tempi per la maggior parte delle CCIAA

 Accuratezza nella descrizione del contesto esterno in cui 

l’ente ha operato nell’anno 

 Buona capacità di rappresentare in sintesi i principali 

risultati raggiunti
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SINTESI QUALITATIVA: 

AMBITI DI MIGLIORAMENTO

 In pochi casi vengono analizzate e/o commentate le 

cause di eventuali scostamenti rispetto a target 

prefissati e individuate possibili azioni correttive

 Solo nel 25% delle Relazioni si rendiconta il 

raggiungimento degli obiettivi individuali dei dirigenti 

(anche in conseguenza del fatto che solo nel 49% dei 

Piani questi obiettivi vengono riportati)


