
 
 

Asylum,  Migration  and  Integration  Fund  (AMIF)  –  Azioni  transnazionali  su  asilo,  migrazione  e 

integrazione 
 

Ente appaltante – Commissione Europea  
 

Obiettivo  –  L'inserimento  dei  rifugiati  e  degli  altri  migranti  nel  mercato  del  lavoro  in  una  fase 

precoce e con un livello di competenze adeguato si è dimostrato vantaggioso sia per loro che per le 

società ospitanti. Sebbene molti rifugiati portino con sé competenze e qualifiche di cui l'UE necessiti, 

spesso  incontrano difficoltà nel  trovare posti di  lavoro che riflettano  il  loro  livello di qualifica.    Il 

piano  d'azione  per  l'integrazione  e  l'inclusione  2021‐2027  sottolinea  l'importanza  di  un'efficace 

valutazione delle  competenze, di un  rapido  riconoscimento delle qualifiche e di una  formazione 

adeguata che mira ad un'efficace  integrazione nel mercato del  lavoro. L'obiettivo del progetto è 

quello  di  aumentare  l'impatto  e  la  sostenibilità  di  percorsi  lavorativi  complementari  per  quanto 

riguarda il numero di posti di ammissione legali e la qualità dei programmi. I programmi dovrebbero 

essere concepiti in modo tale da promuovere l'integrazione dei beneficiari nella società ospitante. 

Azioni/Priorità  

‐ Attività per coinvolgere le autorità nazionali interessate ai percorsi complementari legati al 

lavoro,  in particolare i Ministeri degli Affari  Interni e i Ministeri del Lavoro per colmare le 

lacune informative, creare una più stretta collaborazione tra i vari settori politici e stabilire 

procedure di ammissione rapide e semplici. 

‐ Sviluppare  e  fornire  formazione  alle  parti  interessate,  in  particolare  alle  aziende  e  alle 

organizzazioni dei datori di lavoro, su come partecipare in modo efficace a un progetto di 

percorso complementare, basandosi sulle buone pratiche esistenti. 

‐ Attività per la creazione di programmi di sostegno per persone qualificate e bisognose di  

di protezione internazionale che risiedono in un paese di primo asilo per facilitare l'accesso  

alle vie di migrazione per motivi di lavoro, basandosi sulle iniziative esistenti e collaborando  

con le parti interessate.  

 Budget totale: 40 000 000 EUR  

 Scadenza: 16/05/2023 

 Beneficiari:  i beneficiari  vanno da minimo  tre  richiedenti  (non entità affiliate) a massimo 

cinque richiedenti provenienti da tre a cinque Stati membri a seconda delle priorità.   

 Periodo di firma del contratto: Gennaio 2024 – Febbraio 2024 

 Link web 


