
 

 
 

DETERMINAZIONE DIRIGENZIALE 
                                               N. 213 DEL 04/06/2018   

 

 

OGGETTO: DETERMINAZIONE A CONTRARRE E CONTESTUALE INDIZIONE DI 

PROCEDURA DI GARA PER SERVIZI, FORNITURE E LAVORI 

 

TITOLO: avvio di una procedura ad evidenza pubblica sopra soglia comunitaria (art. 

35, comma 1) per selezionare l'operatore economico a cui affidare i servizi 

per attività di trattamento qualitativo e successiva elaborazione integrata 

con una pluralità di fonti amministrative e statistiche delle informazioni 

relative alle previsioni a breve e medio periodo della domanda di professioni 

delle imprese e relativa diffusione dei dati (progetto Excelsior triennio 2018-

2020) CUP E56I18000000007 

 

 

IL DIRIGENTE DELL’AREA 

POLITICHE ATTIVE DEL LAVORO 

 

 

VISTI 

 

 lo Statuto dell’Unioncamere approvato con D.M. del 25 luglio 2012 e pubblicato sulla 

G.U. n. 221 del 21 settembre 2012; 

 

 il D.Lgs. 18 aprile 2016, n. 50, pubblicato sulla G.U. n. 91 del 19 aprile 2016 e recante 

Disposizioni in materia di appalti pubblici di beni, servizi e lavori; 

 

 il Programma biennale di forniture e servizi dell’Ente riferito al biennio 2018-2019  

pubblicato sul profilo committente di Unioncamere nella sezione Amministrazione 

Trasparente (art. 21 comma 6 D. Lgs. 50/2016 e s.m.i.); 

           

 le linee guida ANAC n.3 recanti indicazioni in merito alla “nomina, ruolo e compiti del 

Responsabile Unico del Procedimento nelle procedure di appalto di lavori, servizi e 

forniture”; 

 

 l’ordine di servizio n. 12/2016 relativo all’individuazione dei dipendenti di Unioncamere 

in grado di assolvere alle funzioni di RUP; 

 

 il Decreto Direttoriale di impegno dell’ANPAL n. 11/2018 del 11/01/2018 che ha 

approvato il finanziamento del progetto “attività di monitoraggio continuo dei 

fabbisogni professionali Sistema Informativo Excelsior” per l’anno 2018-2020 CUP: 
E56I18000000007; 

 

 i poteri di spesa dei singoli dirigenti e le procedure, disciplinati negli ordini di servizio  

n. 2/2010, n. 7/2016 e s.m.i., n. 8/2016 e n. 1/2018; 

 

 

CONSIDERATO CHE 

 

 l’Area Politiche Attive del Lavoro deve selezionare nell’ambito del Progetto denominato 

“attività di monitoraggio continuo dei fabbisogni professionali Sistema Informativo 

Excelsior” l'operatore economico a cui affidare i servizi per attività di trattamento 

qualitativo e successiva elaborazione integrata con una pluralità di fonti 

amministrative e statistiche delle informazioni relative alle previsioni a breve e medio 
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periodo della domanda di professioni delle imprese e relativa diffusione dei dati 

(progetto Excelsior triennio 2018 - 2020) CUP: E56I18000000007; 

 

 l’appalto, finanziato con Decreto Direttoriale di impegno dell’ANPAL n. 12/2018 del 

11/01/2018, rientra tra i servizi riportati nella programmazione biennale di beni e 

servizi dell’Ente approvata con determinazione dirigenziale n. 132 del 16/04/2018; 

 

 in sede di istruttoria del presente atto si è accertato che il servizio in argomento non è 

offerto dalle convenzioni Consip o da altre Centrali di Committenza; 

 

 stato richiesto alla Struttura di supporto e assistenza al RUP – costituita, a norma 

dell’art. 31 del codice degli appalti con determinazione n. 75 del 21/02/2017 - di 

fornire all’Area specifica assistenza nella fase di progettazione dell’intervento e di 

redazione dei documenti di gara; 

 

 a norma dell’art. 23 comma 14 e 15 del D.Lgs. 50/2016 l’Area Politiche attive del 

Lavoro con l’assistenza del Servizio di Supporto al RUP ha predisposto il progetto 

esecutivo dell’intervento ed i relativi atti di gara, parte integranti del presente 

provvedimento ed in particolare: 

 

a) Progetto esecutivo: la relazione tecnico – illustrativa del contesto di 

riferimento, prospetto economico degli oneri complessivi necessari per 

l’acquisizione dei servizi, definizione dei requisiti minimi di partecipazione, 

criteri premiali; 

b) il disciplinare di gara; 

c) i capitolati speciali descrittivi e prestazionali distinti per i quattro diversi Lotti 

oggetto di gara; 

 

 la procedura di gara prescelta è quella ad evidenza pubblica sopra soglia comunitaria  

ai sensi di quanto previsto all’art. 35, comma 1 e all’art. 60 del D.lgs. n. 50/2016, il 

criterio di aggiudicazione è quello dell’offerta economicamente più vantaggiosa di cui 

all’art. 95 del Codice degli Appalti, mentre la base d’asta è stata definita in € 

1.954.450,00 (IVA esente ai sensi dell’art. 66, comma 9 bis del D.L. 331 del 30/08/93 

convertito con legge n. 427 del 29/10/1993); 

 

 nel presente appalto sono assenti rischi interferenziali e pertanto nessuna somma 

riguardante la gestione dei suddetti rischi viene riconosciuta all’operatore economico, 

né è stato predisposto il DUVRI (documento unico di valutazione dei rischi 

interferenziali); 

 

 l’appalto, tenuto conto di quanto previsto all’art. 51 del Codice degli appalti è 

suddiviso in quattro lotti;  

 

 la documentazione è agli atti dall’Area Politiche attive del Lavoro;  

 

 

DETERMINA 

 

 di approvare gli allegati documenti di gara predisposti dall’Area Politiche attive del 

Lavoro con l’assistenza del Servizio di Supporto al RUP ed in particolare:  

 

 Disciplinare di gara;  
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 Relazione tecnico – illustrativa;  

 Capitolato tecnico – amministrativo per le attività previste al Lotto 1; 

 Capitolato tecnico – amministrativo per le attività previste al Lotto 2; 

 Capitolato tecnico – amministrativo per le attività previste al Lotto 3; 

 Capitolato tecnico – amministrativo per le attività previste al Lotto 4. 

 

 di avviare una procedura aperta ai sensi di quanto previsto all’art. 60 del D.Lgs, n. 

50/2016; 

 

 di avviare le procedure di richiesta del CIG, trattandosi di servizio soggetto al regime 

della tracciabilità dei flussi finanziari; 

 

 di avviare le procedure di registrazione della procedura di gara all’interno del SIMOG; 

 

 che il RUP è nominato nella persona del Dr. Alberto Caporale, dirigente 

dell’Unioncamere in possesso dei requisiti di professionalità di cui all’art. 31 del D.Lgs. 

n. 50/2016 e s.m.i.; 

 

 che il RUP, nell’esercizio delle sue funzioni, si avvarrà della struttura stabile di 

supporto al RUP. 

 

 

 

 IL VICE SEGRETARIO GENERALE 

Claudio Gagliardi 
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