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Verbale n. 1 - Procedura aperta Affidamento dei servizi per la realizzazione di
report di analisi socio-economica sulla domanda di professioni basati sull'indagine
continua tramite interviste alle imprese (Progetto Excelsior 2017)

(CUP ES2F17000130007 — CIG 705116014F)

Il giorno 5 giugno 2017, alle ore 11:45 nella sede di Unioncamere — Piazza
Sallustio n. 21, stanza del Dr. Alberto Caporale, si ¢ svolta la riunione in seduta privata
della Commissione giudicatrice della procedura di gara per 1’aggiudicazione dei servizi
per la realizzazione di report di analisi socio-economica sulla domanda di professioni
basati sull'indagine continua tramite interviste alle imprese (Progetto Excelsior 2017).

PREMESSO

con Determinazione Dirigenziale n. 181 del 12 aprile 2017 ¢ stato autorizzato avvio di
una procedura negoziata telematica (art. 36, comma 2, lettera b) per selezionare
l'operatore economico a cui affidare i servizi relativi alla realizzazione di report di
analisi socio-economica sulla domanda di professioni basati sull'indagine continua
tramite interviste alle imprese (Progetto Excelsior 2017);

con Determinazione Dirigenziale n. 259 del 26 maggio 2017 ¢ stata Costituita la
Commissione di aggiudicazione — scelta del criterio dell’offerta economicamente pitu
vantaggiosa della procedura di appalto di cui al punto precedente;

che la Commissione di gara nella seduta pubblica espletata attraverso la piattaforma
telematica del Mercato Elettronico (MEPA) ha verificato la regolarita formale della
documentazione amministrativa dell’unica domanda di partecipazione alla gara
pervenuta da parte della Societa Gruppo Clas S.p.A., a fronte delle sei societa invitate,
ammettendola alle successive operazioni di gara;

che la Commissione di gara ha consegnato i documenti contenuti nella “Offerta
tecnica”: Composizione gruppo di lavoro: presentazione team di lavoro, ruolo e
numero di esperienze maturate, corredata con i Curriculum Vitae, e la Relazione sulle
modalita tecnico-organizzative (Progetto tecnico sulla qualita dei servizi offerti e sulle
tecniche utilizzate da Gruppo Clas per garantire la qualita del servizio (Relazione 1 e
Relazione 2).
Sono presenti i Sigg.:

- Dr. Alberto Caporale, Presidente della Commissione;

- Dr.ssa Maria Stella Marini, Membro della Commissione;

- Dr.ssa Francesca Luccerini, Membro della Commissione;

- Sig. Lamberto Ravagli, Segretario verbalizzante della Commissione;

Prima di passare all’esame della documentazione, la commissione prende atto che:

- nel Disciplinare di gara era previsto che si poteva procedere all'aggiudicazione
anche in presenza di una sola offerta (ai sensi dell'art. 95, co. 12 del D.Lgs.
50/2016), purché idonea in relazione all'oggetto del contratto e previa valutazione

della convenienza;
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- non sara possibile procedere all’attribuzione dei coefficienti di prestazione tecnica
sulla base della formula prevista nell’ Allegato G del DPR del 05/10/2010 n. 207,
ovverosia sulla media dei coefficienti, variabili da zero ad uno, calcolati da ciascun
commissario mediante il “confronto a coppie”. La valutazione dovra
necessariamente essere basata sulla media dei coefficienti, variabili da zero ed uno,
attribuiti discrezionalmente dai singoli commissari, per valutare il grado di
coerenza con quanto richiesto nel Disciplinare di gara, rispetto ai due requisiti
tecnici (qualita gruppo di lavoro e qualita progetto tecnico).

Tutto cio premesso, la Commissione elaborera la propria valutazione, analizzando
in dettaglio i contenuti della documentazione presentata.

Si passa quindi all’analisi del Gruppo di lavoro, che come previsto nel
Disciplinare di gara per la Capacita tecnica e professionale prevede le seguenti
professionalita obbligatorie:

- n. 1 Responsabile di progetto;

- n. 1 Capo ricercatore socio/economico;

- 1. 2 Ricercatore socio/economico esperto;

- n. 4 Ricercatore socio/economico intermedio;
- n. 2 Ricercatore socio/economico junior;

- n. 1 Analista programmatore esperto;

- n. 1 Analista programmatore intermedio;

- n. 1 Analista programmatore junior.

Come specificato dal Disciplinare di gara, ciascuna figura ¢ documentata dal
relativo curriculum vitae contenente, oltre alle informazioni anagrafiche, anche titolo di
studio, durata e qualita dell’impegno professionale dettagliata attraverso la descrizione
delle pit importanti esperienze inerenti 1’oggetto del servizio messo a gara.

Dall’esame puntuale della documentazione predisposta dalla Societa Gruppo Clas
S.p.A. si rileva che tutte le figure professionali sono in possesso dei requisiti richiesti.
Con riferimento alle “esperienze maturate” riferite all’oggetto del servizio, la
Commissione constata che tutte le figure del Gruppo di lavoro hanno avuto esperienze
(anche di durata pluriennale) nell’ambito delle precedenti edizioni del Progetto
Excelsior.

[’adeguatezza tecnica ¢ inoltre confermata dall’esperienza e dal grado di
conoscenze/competenze dei componenti il gruppo di lavoro, che sono attestate dalle
esperienze maturate e dagli anni di attivita inerenti 1’oggetto del servizio, rilevate queste
ultime dai Curricula.

In definitiva tutti i profili professionali sono valutati coerenti, con caratteristiche
significative ai fini del servizio da svolgere.

La Commissione ha valutato positivamente la presenza di sei figure professionali
aggiuntive, rispetto al gruppo di lavoro minimo richiesto, ed in particolare i curricula
dei tre professori accademici consentono la realizzazione di approfondimenti scientifici
nell’ambito dell’erogazione del servizio oggetto di gara.
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I coefficienti di valutazione che ciascun Commissario attribuisce al Gruppo di
lavoro, agli esiti dell’esame puntuale dei singoli curriculum vitae, sono riportati nella
tabella in allegato.

Per quanto riguarda, invece, I’analisi del “Progetto tecnico sulla qualita dei servizi
offerti e delle tecniche utilizzate dall’impresa per garantire la qualita del servizio”, dopo
una attenta lettura, confrontandolo con quanto viene richiesto nel Capitolato tecnico-
amministrativo, la Commissione ritiene che il Progetto tecnico ¢ ben strutturato e
risponde pienamente a quanto richiesto nel Capitolato tecnico.

La “Relazione 2: servizi/prodotti aggiuntivi e soluzioni tecniche o organizzative
volte ad ottimizzare i risultati” viene valutata con interesse dalla Commissione: dalla
redazione di prodotti specifici per le esigenze di comunicazioni spot ad uso della stampa
e dei media, interfacce di consultazione dinamica ad uso degli utenti, modalita di
ingegnerizzazione del processo di produzione dei volumi statistici mensili e dei
bollettini, e la condivisione di uno spazio FTP dedicato al progetto.

I coefficienti di valutazione che ciascun Commissario attribuisce al Progetto
tecnico, sono riportati nella tabella in allegato, dalla quale deriva un punteggio pari a 80
per I’offerta tecnica.

Alle ore 13:45, non essendoci altri argomenti da discutere, il Presidente chiude la
seduta. La Commissione giudicatrice, in seduta pubblica attraverso la piattaforma
MEPA dovra provvedere all’apertura dell’offerta economica.

Letto, approvato e sottoscritto Roma, 5 giugno 2017
IL PRESIDENTE M
Dr. Alberto Caporale
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Allegato:

Coefficienti di valutazione espressi dalla Commissione giudicatrice della
procedura di appalto per ’affidamento dei servizi per la realizzazione di
report di analisi socio-economica sulla domanda di professioni basati
sull'indagine continua tramite interviste alle imprese (Progetto Excelsior

2017)

Qualita Qualita

Membro “Gruppo di “Progetto

lavoro” tecnico”
Commissario A 0,90 0,90
Commissario B 0,90 0,80
Commissario C 0,90 0,90
Media 0,90 0,87
PUNTEGGIO 30 50
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