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VERBALE N. 1
COMMISSIONE AGGIUDICATRICE

Servizi finalizzati alle attivita di diffusione dei risultati del Sistema Informativo Excelsior che
Unioncamere intende realizzare alla 28esima Mostra convegno nazionale “JOB&Orienta —
orientamento scuola formazione lavoro”, che si terra a Verona nei giorni 29 novembre — 1 dicembre
2018 (PROGETTO EXCELSIOR)

Riguardante la procedura negoziata telematica tramite MEPA per selezionare l'operatore economico a cui
affidare i servizi per I’organizzazione delle attivita che Unioncamere intende realizzare nell’ambito della
manifestazione Job&Orienta 2018, Fiera di Verona, 29 novembre — 1 dicembre 2018 (PROGETTO
EXCELSIOR triennio 2018-2020 - CUP E56118000000007 - CIG 7632282659)

Nell'anno 2018, il giorno 17 ottobre, alle ore 16,00 a Roma, in Piazza Sallustio n, 21

PREMESSO

- che con determinazione del Vice Segretario Generale n. 354 del 20/09/2018 si ¢ stabilito di avviare una
procedura negoziata telematica tramite Mercato Elettronico (MEPA) (art. 36, comma 2, lettera b del
Codice degli appalti) per selezionare l'operatore economico a cui affidare i servizi per [’organizzazione
delle attivita che Unioncamere intende realizzare nell’ambito della manifestazione Job&Orienta 2018,
Fiera di Verona, 29 novembre — 1 dicembre 2018 (PROGETTO EXCELSIOR triennio 2018-2020);

- che con determinazione del Vice Segretario Generale n. 370 del 15/10/2018 sono stati ammessi gli
operatori economici Green Factor s.r.l. e Pirene s.r.l., a seguito della verifica della regolaritd formale
della documentazione amministrativa effettuata dal RUP coadiuvato dal Servizio di Supporto al RUP;

- che con determinazione del Vice Segretario Generale n. 372 del 17/10/2018 ¢ stata costituita la
Commissione aggiudicatrice — scelta del criterio dell’offerta economicamente pill vantaggiosa — della
procedura negoziata telematica di cui all’oggetto;

- che il RUP ha consegnato alla Commissione aggiudicatrice i documenti contenuti nelle Offerte tecniche
- Composizione gruppo di lavoro: presentazione team di lavoro, ruolo e numero di esperienze maturate,
corredata con i Curriculum Vitae, e la Relazione sulle modalita tecnico-organizzative - presentate dai
due operatori economici.

Sono presenti i Sigg.:
- Dr. Alberto Caporale, Presidente della Commissione;
- Dr. Giuseppe Del Medico, Membro della Commissione;
- Dr. Pierluigi Sodini, Membro della Commissione;
- Dr.ssa llaria Cingottini, Segretario verbalizzante della Commissione

Prima di passare all’esame della documentazione, la Commissione prende atto che non sara possibile - visto
il numero delle candidature ammesse - procedere all’attribuzione dei coefficienti di prestazione tecnica sulla
base della formula prevista nell’Allegato G del DPR del 05/10/2010 n. 207, ovverosia sulla media dei
coefficienti, variabili da zero ad uno, calcolati da ciascun commissario mediante il “confronto a coppie”. La
valutazione dovra necessariamente essere basata sulla media dei coefficienti, variabili da zero ed uno, come
qui di seguito specificato:

Ottimo Buono Discreto Sufficiente Insufficiente
1,00 0,75 0,50 0,25 0,00
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attribuiti discrezionalmente dai singoli commissari, per valutare il grado di coerenza con quanto richiesto nel
Disciplinare di gara, rispetto ai due requisiti tecnici (qualita gruppo di lavoro e qualita progetto tecnico).

Le ragioni di tale attribuzione verranno motivate dai singoli Commissari, all’interno dell’analisi condotta in
maniera congiunta su ciascuno dei documenti prodotti (dettaglio di offerta tecnica o gruppo di lavoro), cosi
da poter disporre di un primo scambio di impressioni utile a comporre gli elementi del giudizio che ognuno
dei Commissari dovra, poi, elaborare ed esprimere in forma individuale.

La Commissione individua, quale modalitd di condotta — rispetto all’esame ed alla valutazione della
documentazione di gara — quella di esaminare in successione il medesimo documento (sia esso la relazione
singola o il curriculum di ogni posizione richiesta dall’avviso di gara) per [’uno e ’altro concorrente.

Si procede quindi con I’analisi del Gruppo di lavoro, che come previsto nel Disciplinare di gara per la
Capacita tecnica e professionale prevede le seguenti professionalita obbligatorie:

- n. 1 Responsabile di progetto;,

- n. | Esperto di orientamento;

- n. 1 Esperto di gioco-simulazioni;

- n. 1 Esperto di pianificazione eventi,

. 1 Esperto di comunicazione ¢ gestione dei social,;

. 3 Esperti in riprese e video-documentazione.
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La Commissione ritiene che - vista la specificita dei servizi richiesti (che richiedono una qualita progettuale e
di esecuzione molto condizionate dalla natura degli obiettivi da perseguire con 1’apporto lavorativo ed i
prodotti a supporto) - la dimostrazione del possesso di specifiche esperienze individuali nell’ambito di
iniziative e contesti quanto mai simili a quelli nei quali si dovra dar corso alle prestazioni richieste
rappresenta un criterio qualificante di valutazione; questo in aggiunta, naturalmente a quello che porta ad
analizzare e valutare I’excursus professionale dei singoli componenti il team di lavoro in base a tipologie di
eventi realizzati, ruoli svolti all’interno di essi, prodotti confezionati per la riuscita degli eventi stessi.

Sulla scorta di tale griglia di valutazione, la Commissione rileva che 1’operatore economico Green Factor
s.r.l. ha prodotto n. 8 curricula, relativamente a ciascun componente del gruppo di lavoro, corredati da un
documento di riepilogo dell’equipe di lavoro, e I’operatore economico Pirene s.r.l. ha prodotto n. 6 curricula
relativamente a ciascun componente del gruppo di lavoro, non compilando alcun documento riepilogativo,
ma fornendo poi un quadro sinottico del gruppo di lavoro all’interno del Progetto tecnico.

Dall’esame puntuale della documentazione predisposta dall’operatore economico Green Factor s.r.l. si rileva
che tutte le figure professionali sono in possesso dei requisiti richiesti. Con riferimento alle “esperienze
maturate” riferite all’oggetto del servizio, la Commissione constata che tutte le figure proposte per il Gruppo
di lavoro hanno maturato esperienze (anche di durata pluriennale) nell’ambito di eventi con caratteristiche
molto vicine a quelle richieste nel bando di gara. I.’adeguatezza tecnica & inoltre confermata dall’esperienza
e dal grado di conoscenze/competenze dei componenti il gruppo di lavoro, che sono attestate dalle esperienze
maturate e dagli anni di attivitd inerenti I’oggetto del servizio ed in particolare anche nelle precedenti
edizioni della manifestazione JOB&OQrienta — orientamento scuola formazione lavoro”, come si evince dai
curricula analizzati.

Il medesimo esame puntuale della documentazione viene effettuato anche per I’operatore economico Pirene
s.r.l., nel cui ambito sono presenti professionalita che hanno svolto attivita nel corso del tempo di carattere
molto variegato. Si rilevano, pertanto, significative esperienze formative e curriculari, particolarmente
distintive per alcune figure professionali inserite nel Gruppo di lavoro. Con riferimento alle “esperienze
maturate” riferite all’oggetto del servizio, la Commissione constata che alcune figure proposte hanno svolto
solide e continuative attivita sui temi dell’alternanza scuola-lavoro e lavorato nell’ambito scolastico e
formativo, mentre altri profili esperienziali sono di carattere piu generale. Nel Gruppo di lavoro ¢ compreso
un solo Esperto in riprese e video-documentazione.
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Sulla scorta di tale ricognizione e del confronto che ne ¢ derivato e aj pena sopra sintetizzato, i Commissari
pl‘OCGdOl‘lO all’attribuzione del puntegglo in forma individuale.

La media di tali punteggi per il Gruppo di lavoro € riportata nell’allegato prospetto riepilogativo dal quale si
rileva che per quanto riguarda il Gruppo di lavoro i punteggi attributi sono: 25,00 per la Societa Green Factor
s.r.l. e 16,67 per la Societa Pirene s.r.l..

Procedendo con I’esame del Progetto tecnico, la Commissione ha verificato la presenza dei documenti
tecnici richiesti, rilevando che I’operatore economico Green Factor s.r.l. ha prodotto n. 2 Relazioni distinte,
una di descrizione della proposta progettuale e I’altra di dettaglio riguardante i soli servizi aggiuntivi e
’operatore economico Pirene s.r.l. ha prodotto un’unica Relazione complessiva.

Per quanto riguarda la Relazione 1 inerente la Proposta progettuale presentata da Green Factor s.r.l., dopo
una attenta lettura, la Commissione ritiene che il Progetto tecnico € pienamente coerente con quanto viene
richiesto nel Capitolato tecnico-amministrativo ed evidenzia una articolazione delle iniziative proposte
rispondente alla programmazione delle giornate della manifestazione sia sotto la congruitd temporale che
tematica. Per quanto concerne la Linea A., si ritengono particolarmente innovative alcune proposte
riguardanti nuove modalita di lettura delle informazioni sulle professioni attraverso i personaggi di noti
fumetti o di film di animazione e fantascienza. L’operatore economico propone, poi, la realizzazione di un
format di accompagnamento di studenti e docenti precedentemente e successivamente rispetto alla
realizzazione degli eventi da organizzare alla Fiera, cui si attribuisce il nome di “Job Experience”. Per quanto
riguarda la Linea B., sono proposte, in via preliminare, indicazioni su noti personaggi televisivi e della
divulgazione scientifica e culturale. In merito alla Linea C., si propone la realizzazione di playlist di video-
racconti riguardanti racconti di progetti di alternanza scuola lavoro, mettendoli in relazione con i dati delle
professioni cosi come descritti nell’ambito del Progetto Excelsior.

La Relazione 1 dell’operatore economico Pirene s.r.l. descrive i contenuti del Progetto tecnico a partire dal
paragrafo 5 del documento presentato (i paragrafi da 1 a 3 sono dedicati ad una presentazione aziendale e
delle attivita precedentemente svolte, anche quelle non inerenti i temi del servizio richiesto). L’Offerta
tecnica € costruita in maniera organica rispetto all’articolazione delle diverse fasi di attivita e
sufficientemente rispondente agli obiettivi del progetto. Per quanto concerne la Linea A., si descrive in
maniera non propriamente chiara rispetto a target e obiettivi finali la realizzazione di un’indagine
somministrata via web presso alcune scuole per cogliere aspetti legati alle competenze richieste dalle
imprese. L’operatore economico propone, poi, due contest — uno tra gli studenti e uno tra docenti — per
individuare la migliore proposta di orientamento ricevuta durante la partecipazione alla Fiera. In merito alla
Linea B., I’operatore economico propone alcune soluzioni che non tengono conto di quanto previsto nel
Regolamento del Premio “Storie di alternanza” (adeguatamente segnalato all’interno del Capitolato tecnico-
amministrativo). Rispetto alla Linea C., si propone la realizzazione di playlist di video-racconti riguardanti
racconti di progetti di alternanza scuola lavoro, mettendoli in relazione con i dati delle professioni cosi come
descritti nell’ambito del Progetto Excelsior.

Per quanto riguarda la Relazione 2, predisposta solo dall’operatore Green Factor s.r.l., si evidenziano: la
realizzazione di 3 video-filmati relativi a nuove professioni giovanili e i percorsi formativi per raggiungerle;
la messa a disposizione di 1.000 pins per la partecipazione ad “Excelsior experience”; la realizzazione di
cartonati che ogni giorno dovrebbero rappresentare i temi degli eventi dello stand; la predisposizione di carte
per le sessioni di gioco-simulazione (JobéMon) rappresentative di figure professionali; 100 t-shirt
personalizzate per i partecipanti al Premio “Storie di alternanza.

La sintesi delle considerazioni collegialmente prese dalla Commissione € riportata nell’allegato prospetto
riepilogativo dal quale si rileva che i punteggi attributi alla qualita del Progetto tecnico per le attivita
descritte risultano: 55,00 per la Societa Green Factor s.r.l. ¢ 18,33 per la Societa Pirene s.r.1..

In definitiva il punteggio complessivo attributo all’Offerta tecnica, quale somma dei due criteri di
valutazione indicati dal bando ed analizzati, ¢ il seguente:

- Green Factor s.r.1.; 80,00
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- Pirene s.r.l. 35,00

Alle ore 17,20, non essendoci altri argomenti da discutere, il Presidente chiude la seduta privata.

Letto, approvato e sottoscritto

Roma, 17/10/2018

IL PRESIDENTE
Dr. Alberto Caporale

I COMPONENTI ) -
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Allegato:

Coefficienti di valutazione espressi dalla Commissione giudicatrice per la
procedura negoziata telematica tramite MEPA “Servizi finalizzati alle attivita
di diffusione dei risultati del Sistema Informativo Excelsior che Unioncamere
intende realizzare alla 28esima Mostra convegno nazionale “JOB&Orienta —
orientamento scuola formazione lavoro”, che si terra a Verona nei giorni 29
novembre — 1 dicembre 2018 (PROGETTO EXCELSIOR)”

Come previsto dal Disciplinare di gara (che recepisce le Linee guida n. 2
del’ANAC in materia di offerta economicamente pili vantaggiosa), una volta
assegnati i giudizi qualitativi alle offerte, si & proceduto con il calcolo della media
dei coefficienti attribuiti da ciascun commissario. [ punteggi finali sono calcolati
attribuendo il valore 1 al coefficiente pin elevato e riparametrando
conseguentemente tutti gli altri coefficienti.

Le motivazioni poste a base delle decisioni si fondano sulle risultanze dello
scambio di impressioni frutto del confronto in sede di esame congiunto e di cui si ¢
dato riscontro nel verbale.

Green Factor s.r.l.

Qualita Qualita
Méribio “Gruppo di “Progetto
lavoro” tecnico”
Commissario A 0,75 0,75
Commissario B 0,75 0,75
Commissario C 0,75 0,75
Media 0,75 0,75
Punteggio per subcriteri 25,00 55,00
TOTALE PUNTEGGIO OFFERTA TECNICA 80,00
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Pirene s.r.l.

Qualita Qualita

Membro “Gruppo di “Progetto

lavoro” tecnico”
Commissario A 0,50 0,25
Commissario B 0,50 0,25
Commissario C 0,50 0,25
Media 0,50 0,25
Punteggio per subcriteri 16,67 18,33
TOTALE PUNTEGGIO OFFERTA TECNICA 35,00




