ALLEGATO
OFFERTA TECNICA

AFFIDAMENTO DEL SERVIZIO DI ASSISTENZA NELL’ATTUAZIONE DEL PIANO STRATEGICO
DI POSIZIONAMENTO DEL NUOVO SISTEMA CAMERALE E RELATIVO PIANO DI
COMUNICAZIONE

Schema valutazione personale per COORDINATORE SENIOR

Esperienza lavorativa come coordinatore o direttore nel campo della comunicazione

Descrizione Committente Periodo di riferimento

Esperienza lavorativa nello specifico evento di rebranding
Descrizione Committente Periodo di riferimento







Schema valutazione personale per GIORNALISTA PROFESSIONISTA SENIOR

Esperienza lavorativa di almeno 15 anni come giornalista professionista

Descrizione attivita all'interno della redazione | Testata Periodo di riferimento
(incarico e materie di competenza)

Altre esperienze lavorative nel campo della comunicazione d'impresa o nella comunicazione della
pubblica amministrazione.

Descrizione attivita all'interno della redazione | Testata Periodo di riferimento
(incarico e materie di competenza)




Schema valutazione personale per ESPERTO SENIOR SOCIAL MEDIA

Esperienza lavorativa in Social Media Management e/o Digital PR

Descrizione Committente Periodo di riferimento

Esperienza lavorativa di specifiche attivita di comunicazione strategiaca e di posizionamento
sfruttando le potenzialita dei canali social media

Descrizione Committente Periodo di riferimento




Schema valutazione struttura

DI ale) a0k o T=VAT o) o1 =P

Esperienza lavorativa per posizionamento strategico e comunicazione d'impresa

Descrizione Committente Periodo di riferimento

Esperienza lavorativa nell'ambito della comunicazione del sistema camerale

Descrizione Committente Periodo di riferimento




