
Punteggio complessivo 

offerta tecnica

PRESIDENTE GAGLIARDI

COMMISSARIO LONGO

COMMISSARIO LUCCERINI

TOTALE

MEDIA ARITMETICA 2,87                                

3

70PUNTEGGIO FINALE

1

Composizione del gruppo di lavoro (max 

30 punti)

Relazione circa le modalità tecnico – 

organizzative (max 30 punti)

Riparametrazione per miglior 

punteggio attribuito

Proposte migliorative (max 10 

punti)

1 0,9

2,77 2,9 2,95

0,92                                                                 0,97                                                            0,98                                                   

RIEPILOGO PUNTEGGIO ATTRIBUITO ALL'OFFERTA TECNICA (max 70 punti)

OPERATORE ECONOMICO BIBLIONOVA

0,9 1

0,87

1

1 0,95



PRESIDENTE GAGLIARDI

Concorrente
VALUTAZIONE

BIBLIONOVA 0,90

PRESIDENTE GAGLIARDI

Concorrente VALUTAZIONE

BIBLIONOVA 1,00

PRESIDENTE GAGLIARDI

Concorrente VALUTAZIONE

BIBLIONOVA 1,00

MOTIVAZIONE

Composizione del gruppo di lavoro 

MOTIVAZIONE

Il gruppo professionale proposto appare pienamente qualificato e si apprezza, in particolare, la varietà dei profili 

professionali proposti. Si segnalano, come motivi di apprezzamento, il possesso del diploma di laurea ed 

un'esperienza pluriennale in tutti i componenti del gruppo di lavoro, meno spiccata con riferimento alle attività di tipo 

amministrativo presenti nella documentazione di gara

valori da attribuire: da 0 a 1

Relazione circa le modalità tecnico – 

organizzative 

La relazione, benchè sintetica, descrive pienamente e dettagliatamente le modalità con le quali il servizio verrà 

organizzato e reso in favore di Unioncamere; particolare apprezzamento si esprime per la descrizione puntuale delle 

modalità di relazione e di interlocuzione con gli uffici dell'Ente e con i fornitori 

valori da attribuire: da 0 a 1

Proposte migliorative 

MOTIVAZIONE

Le migliorie proposte sono numerose ed utili, alcune (formazione sulle modalità di consultazione, regolamento per la 

biblioteca, digitalizzazione della documentazione di interesse) per un servizio più efficace all'utenza interna;  qualcuna 

è invece particolarmente significativa (il progetto di fattibilità della rete delle biblioteche camerali) per un Ente come 

Unioncamere, esponenziale di un sistema "a rete". 

valori da attribuire: da 0 a 1



COMMISSARIO LONGO

Concorrente
VALUTAZIONE

BIBLIONOVA 0,87

COMMISSARIO LONGO

Concorrente VALUTAZIONE

BIBLIONOVA 1,00

COMMISSARIO LONGO

Concorrente VALUTAZIONE

BIBLIONOVA 0,95

0,95

MOTIVAZIONE

Composizione del gruppo di lavoro 

MOTIVAZIONE

Il Gruppo di lavoro è altamente qualificato per la realizzazione dei contenuti tecnici del lavoro, mentre non tutti i 

profili delle risorse che lo compongono sono in possesso di una competenza relativa all' "area amministrativa" ovvero 

alle procedure in uso presso l'ente: per questo ritengo di non attribuire il punteggio massimo

valori da attribuire: da 0 a 1

Relazione circa le modalità tecnico – 

organizzative 

La relazione dà conto in modo schematico ma essenziale e pienamente esaustivo delle modalità con cui l'operatore 

intende svolgere il servizio, nonchè delle numerose esperienze della cooperativa, per le quali sono a mio avviso da 

sottolineare l'importanza ed il prestigio di molte delle istituzioni con cui la cooperativa collabora. 

valori da attribuire: da 0 a 1

Proposte migliorative 

MOTIVAZIONE

Sono da apprezzare le numerose migliorie proposte, seppure non tutte sembrano essere particolarmente coerenti 

con le esigenze imputabili ad Unioncamere.

valori da attribuire: da 0 a 1



COMMISSARIO LUCCERINI

Concorrente
VALUTAZIONE

BIBLIONOVA 1,00

COMMISSARIO LUCCERINI

Concorrente VALUTAZIONE

BIBLIONOVA 0,90

COMMISSARIO LUCCERINI

Concorrente VALUTAZIONE

BIBLIONOVA 1,00

La relazione si presenta esaustiva rispetto alle modalità con cui il servizio verrà reso, benchè presenti un'impostazione 

di tipo compilativo, consistente in un elenco schematico delle attività da fare 

valori da attribuire: da 0 a 1

Proposte migliorative 

MOTIVAZIONE

Le migliorie proposte sono meritevoli di apprezzamento, con particolare riferimento a quelle attinenti il regolamento 

sulla biblioteca, la formazione del personale, l'adesione a NILDE del CNR di Bologna e alla valorizzazione della 

produzione documentale di Unioncamere

valori da attribuire: da 0 a 1

Composizione del gruppo di lavoro 

MOTIVAZIONE

Il gruppo di lavoro è pienamente qualificato ed adeguato; si rileva che tutti i componenti hanno il possesso del 

diploma di laurea ed un'esperienza pluriennale nelle materie oggetto della procedura

valori da attribuire: da 0 a 1

Relazione circa le modalità tecnico – 

organizzative 

MOTIVAZIONE
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