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CONSIDERAZIONI GENERALI SULL’EFFICACIA DELL’ATTUAZIONE DEL
PIANO TRIENNALE DI PREVENZIONE DELLA CORRUZIONE (PTPC) E SUL
RUOLO DEL RESPONSABILE DELLA PREVENZIONE DELLA CORRUZIONE

1.A

Stato di attuazione del PTPC - Valutazione sintetica del livello effettivo di attuazione
del PTPC indicando i fattori che hanno determinato 'efficacia delle misure attuate

Il livello di artuazione del PTPC si presenta complessivamente rispondente a
quanto definito in sede di programmazione. Di seguito si riportano, in particolare,
le principali iniziative assunte nel corso dell'anno appena trascorso:

> ¢ stato sottoscritto un Protocollo di Intesa con ANAC mediante il quale I'Unione
si & impegnata a garantire la massima diffusione presso il sistema camerale e nel
mondo imprenditoriale della cultura della legalita, dell’etica pubblica e della
trasparenza;

> nel mese di giugno 2016 é stata effettuata la rotazione del responsabile di vertice
degli uffici Provveditorato e Contabilita;

> nel corso dell'anno, inoltre, ¢ stata disciplinata la nomina dei Responsabili Unici
di Procedimento (RUP) dell'ente, sulla base di quanto previsto dalle Linee guida
ANAC n. 3/2016;

> si e provveduto a costituire I'elenco degli operatori economict di Unioncamere;
> sono stati adottati 1 criteri per la nomina delle commissioni giudicatrict nelle
procedure per I'aggiudicazione di contratti pubblici di appalto.

Sono stati, infine, assolti come ogni anno, gli adempiment previsti dalle
disposizioni in materia di trasparenza e non sono state riscontrate particolari
criticita in merito al corretto funzionamento del flusso di comunicazione impostato
per consentire il tempestivo aggiornamento dei dati da pubblicare. In seguito alla
riorganizzazione interna dell'ente, si € reso necessario individuare, a partire dal
mese di settembre, i nuovi responsabili dell'aggiornamento e pubblicazione dei dati
previsti per legge. In un'ottica di miglioramento continuo, si segnala la necessita di
aggiornare le informazioni oggetto di pubblicazione con maggiore tempestivita.

1.B

Aspetti critici delPattuazione del PTPC - Qualora il PTPC sia stato attuato

le misure previste dal PTPC

parzialmente, indicare le principali motivazioni dello scostamento tra le misure attuate e

Per quanto riguarda alcune misure, cosiddette "ulteriori", si ravvisa la presenza di
prassi operative in linea con le prescrizioni del PTPC, anche se tuttora non
supportate da una formalizzazione documentale, prevalentemente in ragione delle
esigue dimensioni organizzative dell'ente.

Si rileva, altresi, la mancata adozione del Codice etico.




1.6 Ruolo del RPC - Valutazione sintetica del ruolo di impulso e coordinamento del RPC  |Come sempre, il maggior impegno del RPC si concentra nella fasi propedeutiche
rispetto allattuazione del PTPC individuando i fattori che ne hanno supportato l'azione all'attivita di predisposizione e aggiornamento del PTPC, oltre che nell'attivita di
accompagnamento e coordinamento nelle fasi di aggiornamento e pubblicazione
“|delle informazioni, cosi come previste dalla normativa vigente.
1.D  |Aspetti critici del ruolo del RPC - Illustrare i fattori che hanno ostacolato I'azione di  [Come gia segnalato negli anni precedenti, pur rilevando una maggiore

impulso e coordinamento del RPC rispetto all’attuazione del PTPC

consapevolezza da parte dei vari uffici sui temi in questione, emergono ancora
alcune difficolra nel coinvolgimento dell'intera struttura nel processo di
prevenzione e gestione del rischio di corruzione, accentuato anche dal momento di
profondo rinnovamento e riorganizzazione che tutto il sistema camerale sta
attraversando e che ha comportato ¢ comportera ancora per l'ente, tenuto conto
del ruolo istituzionale svolto, un notevole impegno che, inevitabilmente, sposta
l'attenzione sulle questioni pit strategiche e urgenti.




CORRUZIONE

8/2015, secondo quanto previsto dalle disposizioni transitorie (paragrafo 6).

SCHEDA PER LA PREDISPOSIZIONE ENTRO IL 16/01/2017 DELLA RELAZIONE ANNUALE DEL RESPONSABILE DELLA PREVENZIONE DELLA

La presente scheda ¢ compilata dal RPC delle pubbliche amministrazioni relativamente all'attuazione del PTPC 2016 e pubblicata sul sito istituzionale dell'amministrazione.
Le societa e gli altri enti di dinitto privato in controllo pubblico noncheé gl enti pubblici economici utilizzano, per quanto compatibile, la presente scheda con rferimento alle misure
anticorruzione adottate in base al PNA 2013, successivo aggiornamento del 2015 (Determinazione n. 12 del 28 ottobre 2015) e alle Linee Guida ANAC di cui alla determinazione n.

D Domanda

Indicare se € stato effettuato il monitoraggio per verificarc la
2A  |sostenibilita di tutte le misure, obbligatoric (generali) ¢ ulteriori
(specifiche) individuate nel PTPC

Risposta (inserire "X per le opzioni di risposta

selezionate

Ulteriori Informazioni
2000 caratters)

S Si (indicare le principali criticiti nscontrate ¢ le relative iniziative % Livello di formalizzazione ancora da perfez riguardo ad
adottate) ) alcune misure "ultenion” (v. punto 1.B)
T No, anche se il monitoraggio era previsto dal PTPC con afenmento
: all'anno 2016
Na, il monitoraggio non era previsto dal PTPC con nfenmento
2A3 5
all'anno 2016
Se non ¢ stato effettuato il monitoraggio, indicare le motivazioni del
2A4 5
mancato svolgimento
Indicare in quali delle seguenti aree si sono verificati eventi
2B iR T
(pit risp sono possibili)
2B1  |Acqusizione ¢ progressione del personale
2B2 |Affd:  di lavon, serviz e fi
ol Provvedimenti amplativi della sfera giuridica dei destinatad privi di
effetto economico diretto ed immediato per il destinatano
Provvedimennt ampliativi della sfera gunidica der destinaran con
284 e 2 o b # 2 2
effetto economico diretto ed diato per 1l d
285  |Aree di rschio ulteron {clencare quali)
286 |Non si sono verificati eventi corruttivi X
e Se si sono verificati eventi corruttivi, indicare se nel PTPC 2016
state previ i per il loro contrasto
2C1  |Si (indicare le motvazion della loro mefficacia)
2C2  |No (indicare le motivazioni della mancata previsione)
Indicare se ¢ stata effe un'integrazi tra il si di
2D itoraggio delle mi i ione ¢ i si idi i
interno
201 |Si (indicare le modalita di integy
1 sistemi di controllo interno sviluppati ad ogg (anche in ragione
202 |No Gindi 5 i) x della =_uc._cxﬁ e dei volumi delle atovia .QE.—G...E toccano .._:..._.-E
che non investono ancora le aree in cui insistono le misure di
prevenzione della corruzione
2E Indicare se sono stati mappati tutti i p
2E1 ISi X

2E2  |No non sono stati mappati i processi_(indicare le motivazioni)




_——

No, ne sono stati mappati solamente alcuni (indicare le motivazioni)

Nel caso della mappatura parziale dei processi, indicare le aree a cui
afferiscono i processt mappati

Formulare un giudizio sul lo di gestione del risch
lora si ri ia una revisione del modello,

quelle obbligatorie (generali)

|l modello si presenta adeguato, anche n mgone del mancato

Indicare se sono state attuate misure ulteriori (specifiche) oltre a|

verificarsi di eventi di nschio che ne abbiano messo in evidenza le

possibili aree di mughoramento

Si

Mo, anche se era previsto dal PTPC con rifenmento all’'anno 2016

Mo, non era previsto dal PTPC con riferimento all'anno 2016

|Se sono state attuate misure ulteriori (specifiche), indicare se tra
di esse rientrano le seguenti mi (pit risp possibili):

3B1

Attivazione di una procedura per la raccolta di segnalazioni da parte
della socicta civile riguardo a eventuali fatti corruttivi che coinvolgono
1 dipendenti nonché 1 soggetti che intrattengono rapporti con
I'ammunistrazione (indicare 1l numero di segnalazion nonché 1l loro
Oggetto)

3B2

Iniziative di automatizzazione der processi per ridurre 1 nschi di
corruzione (specificare quah processi sono stati automatizzati)

3iB3 d

Attiviti di vigilanza nei confronti di enti e societi partecipate e/o
controllate con rifermento all’ adozione ¢ attuazone del PTPC o di
n_h_n:_u&n_—amnﬂun_w.npmu&._ux—.&m 231/2001 (solo se
P, ! me detiene part e 1001 1 e € SOCIETA 0 esercita
ncagm_nnoonmoaﬂn_a_ﬁ mon.nn&

3.C

4A

Se sono state attuate misure ulteriori (specifiche), formulare un
giudizio sulla loro attuazione indicando quelle che sono risultate
| pit2 efficaci nonché specificando le ragioni della loro efficacia
(riferirsi alle tipologic di misure indicate a pag. 33
dell'Aggiornamento 2015 al PNA):

Egenwugi?éng—x n._..sﬂ..g_n
_E_u&r.ungﬂnan i dati nella sezi

Nen confronn delle societa ?53—_ vEﬁmE.B l'attviti, avvaara
nel 2015, di assisten J la fe lazione di

risposte a .._Eu_ ~ m.m ncamento su nchiesta; €6 s & radot

anche nello svolgimento di iniziative di informazione ¢ formazione

al _”_nacnu._n. sui tem relativi ad anticorruzione e trasparenza.

A_ﬁ%rﬂnbﬂﬁnr%unﬂon_vgnn%&g

AL formatizzati di dati)

No, anche se la misura era prewista dal PTT1 con rfenmento all'anno
4A2

2016
4A3  [No, la misura non era prevista dal PTTI con rifenmento all'anno 2016
4B |Indicare se sono per ichieste di civico
- Si (riportare il numero di nichieste pervenute e _gﬁﬁ.&n&:nﬂn
i che hanno dato corso ad un adeg; » nella pubblicazione dei dati)
4B2  |No




il Indi se sono stati svolti itoraggi sulla pubblicazione dei
datiz
gy [ fendionse s penodicil deinansiarseg; o specificare ée <o fianno Semestrale. Ha riguardato la totaliti dei dati.
nguardato la totalita oppure un nn._._..v_nz._n di a&_u_um?u :
4C2  |MNo, anche se era previsto mw_ﬂ.dngn_.ﬂﬂdn:a-n.nnbc 2016
4C3  |No, non er previsto dal PT'TT con oferimento all’anno 2016
Fi udizio sul livello di ade 3 .m.ﬂwm. O-&u—-ﬁ-ﬂ
n_“uﬁ.ss_.“nﬂqnﬂﬂhﬂn m._ua- ﬂﬂﬂ-m aoaiie -ﬂ!—ﬂaﬂ P.u.nnn.:—u._hdm._mo .n_nnz ....dd_.ﬁ_% risulta vﬁmzfun:.....no:—?ae. Mﬂ.. :
4D T b i un'otiea di migloramento, si auspica una maggiore teMpesnvith

risc hé i principal i fattori che rallentano

Indicare se ¢ stata erogata _.n formazione nan.nu-u

specifi alla p della

nell'aggiornamento ¢ pubblicazione der dati.

5.A1

Si

Nao, anche s¢ la misura era prevista dal PTPC con rfenmento all'anno
2016

5A3

Mo, la misura non era prevista dal PTPC con nferimento all'anno 2016

La musura non era prevista nel Piano tnennale di prevenzione della

6A |

5.8 MM:“&“WR”””—-? _.unhr-.o”.n le ragioni .w—”__h En“-uﬂnaﬁﬁngn" corruzione 2016-2018. La formazione ¢ stata erogata nel 2014 a
tutta la struttura.

Se ¢ stata erogata la fo ione in ia di p ione della

5C  |corruzione, indicare quali soggetti tra i seguenti hanno svolto le
docenze: (pii risposte possibili)

5C1  |SNA

5C2  |Universita

53 |Alrro soggetto pubblico (specificare quali)

5.C4  |Soggetto prvato (specificare quali)

5C5 |Formazione in house

5.C6  |Altro (specificare quali)
Se & stata erogata la fc i in ia di p ione della
ooa...-.ﬂ.o-o nE....u:_haﬁ un w:x—._ns sulla E..Eu.Ebﬂn erogata con

did

6.A1

1
6A2 D

L
non dingenti o equip

1 62
Indicare se nell'anno 2016 & stata nnun:n-h ?B_BNSR del
B "
|p le come dip del ri
P Si (mportare 1 dati quantitativi di cui si dispone relativi alla rotazione s
dei dirigenti e dei funzionari) e
Mo, anche se la misura era prevista dal FTPC con afenmento all'anno
6B2
2016
683 |No, la misura non era prevista dal PTPC con nfenmento all'anno 2016
Indicare se I'ente, nel corso del 2016, & stato interessato da un
6C  |processo di riorganizzazione (anche se avviato in anni
precedent ¢ concluso o in corso nel 2016)
6.C1 Si




No, n&ﬁﬁ?gnﬁﬂnﬂ&&gggnﬁg
2016

No, la misura non era prevista dal PTPC con nifedimento all’anno 2016

B Fo :Bﬁ_n-ﬁ E%%ngﬁf%

di situazioni di i -.g_&ww

Si (indicare quali ¢ 1 di violazioni ac

Acquisite autocernficazons; nessuna violazione nscontrata

No, anche RV%E%&HE%S&&EEE
2016

ARNEEE

No, la misura non era prevista dal PTPC con nferimento all'anno 2016

| Formulare un giudizio sulla misura adottata per la verifica delle
88 |situazioni di incompatibilita per particolari posizioni

L'esigua consistenza del numero di dingenn (6) e I'asseniza di
ncambio rendono agevole la conoscenza di fawi rilevanu n_m...u.a
Il'msorgere mxu.d&& confhitt: di 1

P4 lrilascio nn——nb:iunnui.-n__nna_m-an nto di incarichi:
A1 S

[No, anche se la misura era prevista dal PTPC con sifenimento all’anno
252 Lbig i .
9.A3  |No, la misura non era prevista dal PTPC con riferimento all'anno 2016
eh {Se non & stata ad una p dura p bilita, indi le
S Indicare se sono pervenute segnalazioni sullo svolgimento di

R RN Lt R % noa : ..

ES—K&E&»%&&@%@!?

Si




10.A2

No, anche se la misura era prevista dal PTPC con afenmento all'anno
2016

10.A3  |No, la misura non era prevista dal PTPC con nfenmento all’anno 2016
: T |Se non & stata attivata la procedura, indicare le ragioni della
~ |mancata attivazione:
ioe Se & stata attivata la procedura, indicare attraverso quale tra i
seguenti mezzi sono inol le segnalazioni
10.C1  (Documento cartacen
10C2  [Emal
10.C3  |Sistemna informativo dedicato
10.C.4  {Sistema mformativo dedicato con garanzia di anonimato
Se & stata attivata la procedura, indicare se sono pervenute
10.D i x i i
gnal dal g lc dipend dell’
1001 |Si, (ndicare il ) delle seg
1002 [No
Se sono pervenute segnalazioni, indicare se esse hanno dato
10E  |luogo a casi di discriminazione dei dipendenti che h
{segnalato gli illeciti:
10.E1  fSi (indicare il numero di casi)
10.E2 |No
Indicare se tramite la procedura di whistleblowing sono
10.F  |pervenute segnalazioni anonime o da parte di soggetti non
dipendenti della stessa amministrazione
10.F.1  |Si (indicare il numero di casi)
10F2 |No
Formulare un giudizio sul sistema di tutela del dipendente
10.G —u_.——u—u—-s che SNHhub N—.— Hlieciti fadicando & nrsire da adostare Si ¢ mn attesa dello sviluppo dell'applicativo annunciato da ANAC

per rafforzare la garanzia di anonimato ¢ la tutela da azioni

mpo

11A  |integra e specifica il codice adortato dal Governo (D.P.R. n.
62/2013):

1AL S

1142 |No (indicare la motivazione)
Se ¢ stato ad il codice di p , indicare se sono
stati adeguati gli arti di i icoei i alle isioni del

i c.m.w._..ﬂ\unhun%? itk fiskegtuliad siiviabs 44l

codice del’amministrazione:

1181

11.B.2

No

Se ¢ stato adottato il codice di comportamento, indicare se sono
pervenute segnalazioni relative alla violazione del D.P.R. n.

"€ 162/2013 e delle eventuali integrazioni previste dal codice
dell’amministrazione:
i |Si (indicare 1l numero delle segnalazioni pervenute ¢ il numero di
violazioni accertate)
11.L2  |No




i |Se sono pervenute segnalazioni, indicare se esse hanno dato
lluogo a p di i disciplinari:
ipi [|§ (indicare il numero di procediment disciplinan specificando il
numero di quelli che hanno dato luogo a sanzioni)
Indicare se nel corso del 2016 sono pervenute segnalazioni che
124 |prefig P bilitd disciplinari o penali legate ad eventi
corruttivi:
tad Si (indicare il numero di segnalazioni pervenute ¢ il numero di quelle
che hanno dato luogo all'avvio di procedimenn disciplinan o penali)
1242 |No
Indicare se nel corso del 2016 sono stari avviati procedimenti
12B  |disciplinari per fatti penalmente rilevanti a carico dei
dipendenti:
12B.1 |5 (indicare il y di procedimenti)
1282 [|No
{Se nel corso del 2016 sono stati avviati procedimenti disciplinari
12C  |per fati penalmente rilevanti a carico dei dipendenti, indicare se
tali procediment hanno dato luogo a sanzioni:
12.C1  |Si, multa (indicare i
fhis mr sospensione dal servizio con povazione della retnbuzione (indicare
1l numera)
12C3  |Si, hicenziamento (indicare il
12C4  |Si, altro (specificare quak)
Se nel corso del 2016 sono stati avviati procedi i discipli
per fatti penalmente rilevanti a carico dei dipendenti, indicare se
1ap |ifatti penalmente rilevanti sono riconducibili a reati relativi a
eventi corruttivi (Indicare il di procedi i per
ciascuna tipologia; lo stesso p di pud
riconducibile a pit reati):
12D.1 |5, peculato —art. 314 c.p.
1202 |Si, Concussione - art. 317 c.p.
1203 |5i, Corruzione per esercizio della funzione - art. 318 c.p.
1204 |Si, Corruzione per un atto contrano ai doven di ufficio —art. 319 cp.
1205 |Si, Corruzione in att giudizian —art. 319ter c.p.
12D6  |Si, mduzone indebita a dare 0 promertere utilitd — art. 319quater c.p.
12D7  |Si, Corruzione di persona incaricata di pubblico seevizio —art. 320 c.p.
12D8 |Si, Istigazione alla corruzione —art. 322 c.p.
12D9 S, altro (specificare quali)
12D10 {No
{Se i fatti penal il i sono riconducibili a reati relativi a
E eventi corrurtivi, indicare a quali aree di rischio sono
riconducibili i procedimenti penali (Indicare il numero di
|procedi i per ci area):




Indicare se sono per ml ioni ive alla viol
ﬂnphﬁoﬁglgnnngﬂ.sumgggs 165/2001

attuazione:

“13A - Hp ac issioni ¢ assegnazioni agli ufficiai
menwni ao:hwnnaﬂ anche con sentenza non passata in
|giudicato, per i reati di cui al Capo I, Titlo II, Libro 11, c.p.):
i 5i (indicare il numero di segnalazioni pervenute e il numero di
S e )
13A2 |No
Indicare se ci sono stati casi di attivazione delle azioni di tutcla
138 _u..nd._wan in ndﬁ...-cn-_ Uauann___ di legalita o parti di integriti
iti nei
m.mﬁnﬁlnmarﬁna&ggﬁﬁauﬁ&&nﬁﬂam_g&
1381
tutela)
1382 |No
Indicare se ¢ stata effe la zione degli i ichi di
130 5
arbitrato:
g Si (specificare se sono stati adottati critent di pubblicita
7 |dellaffid » di ineanichi)
13.C2  |No, anche sc sono stati affidati incarichi di arbitrato
13.C3  |No, non sono stati affidati incarichi di arbitrato
Indicare se sono —un.dnﬂzn suggerimenti e richieste da parte di
15D |soggetti allP; ione con riferi alle
|politiche di p ione della ¢ i (pit risp possibili)
1301 |55, supgenments niguardo alle misure anticorruzione
Si, nichieste di chiarimenti e approfondimenti riguardanti le misure
13D2 3 3
lanhicorruzione adottate
13D3 |No
Per quanto riguarda Iart. 35 bis del dlgs 165/2001, s1 precisa che
Formulare un giudizio sulle misure sopra citate eﬂnﬁ.—mng&o le non sono state isnnite commissiont di seleamone e che le
13 |ragioni della loro efficacia oppure della loro o commissioni di aggudicazione sono mterne.

Per quanto riguarda I'arbimrato, nel corso del 2016 non si é resa

necessaria l'attribuzione di incarichi.




