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. CON SIDERAZIONI GENERALI SULDEFFICACIA. DELL’ATTUAZIONE DEL

-:Rj_s'posta (M@ 2000 cz_sztérz‘)

1.5
. |PIANO TRIENNALE DI PREVENZIONE DELLA CORRUZIONE (PTPC) E SUL
JRUOLO.DEIL RESPONSABILE DELLA PREVENZIONE DELLA CORRUZIONE
LA Stato d_l attuaznone del PTPC Valu[azioﬁé éiﬂtetica del livello ef‘fettivo di . |Considerato che st tratta del primo Piano, a valenza triennate, le misure attuate nel corso della prima
L attuazmne del PTPC mdmaﬂdo 1 fatl:on che hamlo determmato I’efficacxa delle " |annualitd hanno riguardato prevalentemente gli aspetti di carattere culturale. E stata quindi posta
il rmsu re attua te : ' ‘|enfast sulla necessita di sviluppare i concetti di integritd e trasparenza nell'operato
dell'amministrazione, promucvendo per primi gli strumenti e le misure idonei a tale scopo. B stato
pertanto adottato tempestivamente il codice di comportamento specifico per i dipendenti dell"ente,
successivamente oggetto di apposite sessioni divulgative; sono stati organizzati degli interventi di
] . . EERRE T formagzione, tarati su due tipologie di destinatari: dirigenti e dipendenti della aree cosiddette "a rischio™
LB Aspett: crmc1 dell’attuazmne del PTPC Qualora 11 PTPC sw. stato artuato < ' - {Rispetto a quanto inizialmente previsto nel Piano, si segnala che & ancora in progress il processo di

e quam:o prewsto dal PTPC

elaboraziene e adozione di un apposito codice etico, ritenuto strategico per il completamento della

_{strumentazione volta a elevare la cultura della legalitd all'interno deli‘ente, con particolare riguarde

agli organi di indirizzo. Cié & dipeso, in massima parte, dall'insorgenza di provvedimenti normativi
g

lche hanno interessato profondamente il sistema delie Camere di commercio, riotientando le prioritd
- [degli organi dell'ente su tale versante.

-1Ruolo del RPC Valutazmne sifitetica deﬂ’lmpulso e coordmamem:o del RPC

LC T'attivitd di coordinamento da parte del RPC ha accompagnato 'iter di definizione delia metodologia
L nspetto a]_I’attuaZioﬂe de]_ PT'PC 1nd1v1du3nd0 1 fattorl (;he ne ]l‘dllll(J supportato : : h e deglx stumenti per il contrasto alla COI‘I’UZiOIlC, culminati pOl nell'adozione del Piano di PIEVCIIZEOHC
S 1 azione . : : o R +%. " della corruzione, assicurando omogeneitd di approceio e uniformit di comportamenti da parte dei
2| Ll 2L sopgetti coinvoli nelle diverse fasi.
1D Aspetu eritici del, ruolo dcl RPC- Illustrare 1 fattorl che hanno ostacolato I azmne d1 La novitd deli’approccio al risk management e elevata competenza tecnica richiesta per la gestione del

55 1mpulso e coordmamento del RPC ﬂspen:o all’attuazmne del PTPC

processo di prevenzione della corruzione, hanno richiesto I'impegno prioritario da parte di alcune

! |risorse professionali esperte defla materia; a questo dovri perd aggitingersi un coinvolgimento pit
~|ampio e diffuso da parte innanzitutto del management e, via via, dei titolari di responsabilitd
. |intermedie.




_ e SR S R Rlsposta (inserire .
ID | oo i e s Domanda L X per le opziond di
L B T T I Sl T | risposta selezionate)

' .:Uitefioti Informazioni _
 (Max 2000 caratteri)

|indicare’se sone stati effettuatl contro].h sulla gcstmnc delle mlsure d1 tfattamento dﬂl I‘lSChI '
.:dlcorruzmnc.--' SR RIS R Sl : : Bl R T
2A2 No, anche se fa misura era prewsta dal PTPC con r1fer1memo a]l anno 2014 ' T L Ll LT SRR |
2.A.34N0, la misura non era prevista dal PTPC con riferimentoallanne 2014 5 05 00000 X
1Se rion Sbno stati éffett_uati_control]i,_indicare 1e motivaz_ioni d«_:l_loro ma_i_lc_aj:o svolgimen_toi . R

2A

2A4

:|Se song stati effettuan controlll, mdlcare in quah de]le seguentx aree sono state, r:scontratc

2B irrcgolarita: (pii r1sposte p0551b1h)

2.B.1"| Acquisizione e progressmne del personale

2.B.2 |Affidamento di lavori, servizi e forniture - - : 5 Gk

. |Provvedimenti ampliativi della sfera gxundica de.l destmatan pr1v1 d1 effetto economico dn‘etto -
" |ed immediato per il destinatario - i : S
_ 2B 4 Provvedimenti ampliativi della sfera gLunchca del destmatan con effetto economico dLretto ed
7 immediato per il destinatario : : : L

2.B.5| Aree di rischio ulteriori (elencare quah)

2.C |Se sonio stati effettuati controlli, indicare come sono stat1 svoiﬂ nonché iloro esiti: .

- |Indicate se le attivith ispetiive sono state incluse tra le aree esposte a sischio di corruzione:

233

2D

2.D:1 |51 (indicare le evéntuali irregolaritd fiscdntraté) : S . g
2.D.2 [No, Pamministrazione non svolge attivitd lspetnve o T X
2.D.3 |No, anche se Ia misura era prevista dal PTPC con riferimento '111 Ao 2014 TR
2.D.4 |No, la misura non era prevista dal PTPC con riferimento all’anno 2014 - : e S S . R
. |Formulare un giudizio sul modello di gestione del sischio (Qualora si ritenesse necessaria una O TR L Ampliamento dell'analisi del processi per l'individuazione di
SE rev1s1one del modello, md;care le modlﬁche da apportare) A R P o - [ulteriori aree di rischio.

S S e Ll e T D Rafforzamento dell'attivita di controllo con 1'individuazicne di
autormatismi, Gve possibile.




: Indlcare se sono state attuate misure ultenon nspetto a quc[le obbllgatone.
3AL|SE '
3.A.2 [No, a.uche seera prevmto dal PTPC con rilerimento allanno 2014
3.A.3 INo, non era previsto dal PTPC con riferimento all’anno 2014 '
3B Se sono state aftuate misure ultv::rmm, mdicarc se tra d1 esse ncntrano le scgucntl misure: (pm
“r7 {risposte possibili) : : : : SR
Attivazione di una procedura per la raccolta di segnaiamom da parte delIa societd. cwﬂe ngmrdo
L eventuah farti corrattivi che comvolgono i dipendenti nonché i soggetti che intrattengono - -
e rapporn con I’ammm;stmzmne (mdxcare 11 numero d1 segmlazwm non(:he illore oggetto) '
B2 Imz1at1ve d1 automatizzazione dE]. proce351 pet r1durre i rischi dL corruzione (spect.ﬁcare quah
""" |processi sono stati automatizzati) S
| Attivitd di vigilanza nei confronti di enti e societd parteczpar:e efo controllate con rifetimento
333 all’ adozione e attuazione del PTPC o di adeguamento del modello di cui all’art. 6 del D.Lgs.
e |23 1/2001 {solo se Pamministrazione demene parte(:1pa210m in enu ¢ societd o eserctta controlh
nei confronti di enti e societd)
Se sono state atfuate misure ulterior, formulare un gludlzm sulla loro attuazione 1nd:cando : *"{Sono stati predisposti ¢ realizzati dei momenti di formazione sia
quelle ¢he sono risultate pit efficaci nonché specificando le ragioni della loro efficacia: | "+ |per i dirigenti ¢ i dipendenti della aree cosiddetic "a rischio® che
DR PR i Lo L L e - ‘{per tutto il personale. Cid ha consentito di fornire sia informazioni
di carattere generale in materia di prevenzione della corruzione,
‘|che di entrare nel merito di alcuni aspett piis specifici. In
particolare, ci si & focalizzati sul codice di comportamento;
36 ‘|rispetto alle disposizioni normative, alle indicazioni del P.N.A. ¢
T : |dell'ANAC in merito, & stato illustrato il codice di comportamento
dei dipendenti Unioncamere, evidenziando le maggiori criticitd
“|legate allo svolgimento dell'attivitd a pit elevato rischio, le
- |specificita del lavoro svolto, oltre che i principali elementi
innovativi e di miglioramento.
|Indicase le cvcntuah misure ulteriori che l’Enf:e dovrebbe adottare e attuare per rendere plu - Sarebbe utile, al fine di rendere pili efficace Ja strategia di
D efﬁcace ia prevenzwne de]]a corruzume' RIS . : “|prevenzione di corruzione dell'ente, adottare il codice etico oltre
o che prevedere la regolazione dell’esercizio di discrezionalita
mediante circolare o direttive interne




LA

|Indicare sc & stato informatizzato if flusso per allmcntare la pubbhcazmne del datl nelia

sezione “Ammmlstrazmne trasparente”

4.A.1

St

1.A.2

No, anche se la misura era prevista dal PTTI con riferimento all’anno 2014

No, la misura non era prevista dal P'T'TT con riferimento all’anno 2014 -

4.A.3

3B

-15e ¢& stato informatizzato il flusso della pubblicazione dei dati, indicare quali tra i scgucnt{ -

dati ¢ pubbhcato sulla base dx usn f[usso mformanzzato (pm rxsposte posmbx[:)

4'.13_.1

Dmgenn (art 15 deldlgs 1. 33/2013}

4B.2

Consulenti e collaboratori (art. 15 del d.lgs, n. 33/2013) -

4133

Atn d1 concessione e va.ﬂtaggx economici comunque denomman (art 26 del d lgs . 33/ 2013)

4B.4

4B5.

Bem meob111 e gesnone dei patrimonio (art. 30 del d. lgs n. 33/ 2013) ; ) .
|Servizi eropati (art. 32 del d.lgs. n. 33/2013) ° -

4.B.6

Tempi di pagamento (art, 33 del d.lgs. n. 33/ 2013)

4B.7"

4.B.8.

Tipologie di procedimento (art. 35 del d.lgs. n. 33/ 2013)
Contratti {art. 37 del dJgs. n. 33/2013) . 00

Indicare se sono pervenute richieste di accesso civico:

4.C

4.Ca

Si (riportare il numero di richieste pervenute e 11 numero di nch:este che hanno dato corso ad

4.C.2

un adeguamento nella pubbhcazmne de1 dati)
No :




4D

1Indicare se sono state irfogate sanzioni in matcna d1 trasparenza dj Cul aIl’art. 47 del d lgs

4P,

33/2013: (pid risposte possihiti)

4.D.1 |Si, nei confronti degli organi di indirizzo politico (indicare il numero d1 sanmom)

iD2 2 Si, nei confrontl de; dangenm responsab;h della pubbhcazmne (mdmare il pumero d1 sanzmm)

D, ! S.l, nei confrontl degh ammmistraton societari che non hanno comumcato d1t1 al soci pubbhm

- Hindicare il numero di sanzioni) - : F L

4.D4 [No, anche se ¢ stato disciplinato 11 procedmmmo con l adozmne diun regolamento

4.D.5 INo, non ¢ stato disciplinato il procedimento ; S R

4.6 |[No, non soiio state riscontrate madempienze -

4.E " |Indicare se sono stati svolti monitoraggi sulla pubblicazione dc1 datl : :
4E1 SI (indicare la periodicitd dei monitoraggi e spemfxcare se essi hanno r1guardato Ia totahta oppure Monitoraggio semestrafe su tutti gli obblighi
- Jun campione di obblighi) . . :

4.E.2 No, anche se era previsto dal PTTI con rzferunento 'lll’anﬂo 20 14

4.E.3 No, non era previsto dal PTTI con riferimento all'anno 2014 :

" "{Formulare un giundizio sul livello di ademipimento degli obblighi di trasparenza indicando : " |L'ente ha adempiuto agli obblighi di pubblicazione previsti dalla

" {quali.seno le principali madcmptenze rlscontrate nonche i prmcxpa]l fatton che rallentano " |normativa secondo lo schema definito dalt'allegato 1 della delibera
o l’ademplmento PR : : -' | GIVIT 1. 50/2013. 1'adempimento deghi obblighi & avvenuto in
s "|vari step; ad oggi, risulta nella sostanza completo. Le informazioni
' -|non presenti sono da imputare alla non applicabilit
. /|all'organizzazione di specifici obblighi di pubblicazione; in aleuni

*|cast si & riscontrato un non perfetto allineamento temporale tra
“[H'aggiornamento delle informazioni e la tempestiva
- |modifica/pubblicazione sul sito. 1l responsabile ha provveduto a

Isegnalare agli uffici responsabili delle informazioni la necessita di
" lallineare i due momenti. Lz “non tempestivita" dell'ageiornamento
- }& da imputarsi alla necessitd di elaborazione delle informazioni da

pubblicare, che comporta un lavoro aggiuntivo per i vari

‘Iresponsabili del dato; cid inevitabilmente, causa un non perfetto
;jallineamento tra 'aggiornamento del dato e la pubblicazione sul
sito.




5.A

Indlcate se é stata erogata la formazmne dedicata specxﬁcamcnte a!la prevenzione dc]la

- |corruzione:

5.4.1

Si

5.A.2.

No, anche se la misura era prevista dal PTPC con r1ferunent0 a]l anuo 2014

5.A

No, la misura non era prevista dal PIPC con riferimento all’anno 2014

5B,

/|Se non & stata erogara la formazione i in matena d1 prevenzmne della corruzmnc, mdicare If:
|ragioni della mancata erogazione: ..

5.C

|8e & stata erogata Ia formazione in matesia d1 prcvcnzwne della corruzxonc, indicare quall tra i
:|seguenti ne sono ne stati i destinatari: (pia risposte pOSSlblll)

5.C.1

Responsabile della prevenmone deﬂa corruzxone

5.C.2

Oreani di controlio mterno

5.C.3

Dirigenti

Dipendenti

a4

5.C.4

/| Be ¢ stata erogata fa formazmne in materia di p:evenzmnc della corruzione, 1ndlcare quah tra
- It: seguel:m matene ne sono statl i contenuti: (plu nsposte poss1b111)

5.12.1

Normatlva anmcorr uzione e lrasparenza

5.D.2

Piano triennale di prevenzione della corruzione

5.D.3

5.D.4

Programma triennale per la trasparenza e 1 mtegru:a
Gestione del rischio : :

5D.5

Codici di comportamento

5.6

I R b

5D.7

Inconferibiliti e incompatibilita degh mcancin e conﬂltto d mteres51 -
Normativa sul contratti pubblici =

5D.8

Tutela del dipendente pubbhco che segnala gh ﬂlecm (whistieblowmg)

=

5.0.9

Normativa penale sulla corruzmne :

5D.10

Altro {specificare i contenuti)




+{Se & stata erogata Ia formazione in materia di prevenzione della cosruzione, mdlcare quali
5.E -

soggettl trai scguenn hanno crogato conteputi: (pm rasposte posslblh)

5.E.1

SNA -

5Ez2

Univeisitd

5E3

Altro soggetto pubbhco (spemﬁcare quah} :

5.E.4

Soggetio pnvato (specificare quah)

5.0.5

Formazione in house -

5E6 |

Altro (specnflcare qua]l)

Strattura formativa di Sistema "Fondazione Istituto G.
Tagliacarne"

Se & stata erogata la formazmne in materia di prevcnzwne della corruzione, mdlcare quaIe

"7 [La selazione e il conseguente affidamento dell'incarico a docentd

: sono statl i cntcn per l’afﬁdamento degll mcanchl d1 docenza _ -funiversitari di provata esperienza sul tema ¢ stata gestita dalla
' : L : - istruttura affidataria
Se ¢ stata crogata ia formazmne in materia di p:cvenzmnc dclla corruzmne, formularc un, Gli interventi di formazione sono stati tarati su due tipologie di
;|giudizio sulla formazione erogata con particolare tiferimento allappropriatezza d1 dcstmatan - fdestinatari; dirigensi e dipendent della aree cosiddette "a rischio” e
e contenuti tispetto alla graduazione dei hvclh di ﬂSCth per arge e ambntl ' Jaleri dipendenti. Cid ha consentito di fornire a tutto il personale
: deli’ammmlstrazmne- : : : Lol b ‘linformazioni di carattere generale in materia di prevenzione detla
' corruzione e di entrare nel merito di alcuni aspetti pit specifici
SG S {quali ghi strumenti di prevenzione della corruzione, il processo di

- -trisk management, le aree di rischio, ecc) con i dirigentiei

dipendenti delle aree "a rischic". Per quanto riguarda il codice di

‘lcomportamento dell'ente, la formazione & stata prevista
indistintamente, invece, per tutto il personale dell'ente.




oA Indlcal.'e._ll numero di unita di personale d:_pend.c_n.te _d_1 cui & .cox.r.'.lpos.ta_ l’ar.n.mmlstrq.zmn_e:_
6.A.1 |Numero dirigenti |7
6.4.2 |Numero.non dirigenti |62
6.B ‘|Indicare se @ stata effettuata la rotazione del personale'
B 1St (riportare i dati quanmatnn d1 cul 51 d1sp one reiatwl alla rotazione del dmgenu ¢ dei
U funzionard) 2 T
6.B.2.|No, anche se la misura era prevista dal PTPC con nfenmento all’anno 2014
6.8.3 |No, la misura non era prevista dal PTPC con riferimento all'anno 2014
6.C /|Se non & stata effettuata Ia rotazione, indicare le ragioni della mancata rotazione:
6D 18e & stata effettuata la ratazione, mdlcare in qualc arca e stata cffcttuata' (p11‘1 nsposte
o possﬂnh) : : : :
6.D.1 | Acquisizione e progressione del personale
6.D.2 | Affidamento di lavor:, servizi e forniture
6D |Provvedimenti ampliativi della sfera g;urzchca dei destmatari pr1v1 d1 effetto econormco d1retto
.7 |ed immediato per il destinatario; P : :
oD, 4: Provvedimenti ampliativi della sfera giundica del destmatarl con effetto ECOIIOH]lCO duetto ed
" limmediato per il destinatario ' B
6.0.5 | Arce ulteriori {specificare quali) _ S -
6E Se ¢ ¢ stata cffcttuata Ia rotaz:one, formulare un gllldlZlO su]la rotazmne ch personale




: Indicare se & stata nchxesta la dlchlarazmne da parte dcll’mtcressato dellinsussistenza de]lc i
A canse di inconferibilith e mcompatlblhtz’i
ZAG|SE
742, NO-""' LT o - L
"|Se non & stata r1ch1esta Ia dxchxatazmne da parte dcli’lntercssato, mdlcarc lc raglom del]a ‘| Non sono stati affidati incarichi successivi alla entrata in vigore
7B mancata richiesta: ' -|della legge.
=, |Indicare se sono state cffcttuatc verifiche sulla ver1d1c1té de]le d1ch1arazmm rese dagh
76 interessati: i : :
7.C1 [Si (mdicare il numero di verifiche ¢ 11 numero ch eventuah violazioni accertate)
7.C.2 [No, anche se la misura era prevista dal PTPC con riferimento all’anno 2014
7.C.3.|No, la misura non era prevista dal PTPC con riferimento all’anne 2014
""" |Se non sono state effcttuate vesifiche, indicare le ragioni del loro mancato svolgimento: ~{L'assenza di verifiche & dovuta al fatto che, come gid indicato, non
T : IR e R sono stati affidati incarichi successivi alla entrara in vigore della
o ‘llegge 190/2012 e dei successivi decreti attuativi. Tali verifiche si
7.D attiveranno nel momento in cui si modificheranno incarichi in
e essere 0 s¢ ne affideranno di nuovi, tenuto conto anche del regime
autorizzatorio che vige per le pubbliche amministrazioni.
|Formulase un giudizio sulle iniziative mtraprese per la verlfica delle situazioni di Tenuto conto di gquanto detto sopra, si precisa che per i nuovi
. mconfenblhta pct mcanc!u du'lgenZlalt ' eventuali incarichi dirigenziali, ne! codice di comportamento
7.E - _ |dell'ente {art. 11) & stata data informativa ai dirigenti sugli
' “|adempimenti da effertuare in caso di rinnovo o di nuovo
conferimento di un incarico.




Indxcare s¢ sono pervenute segnalazmm relatwe alla presenza di s:tuazxom di mcompatﬂ:nhta

3A1

S (mdlcare I numero di segnalazioni pervenute e il numero d.i que]le che hanno dato luogo

aﬂ’accertamento dl. v1olazxom)
8A2_Nb. . . . ; . _
_' Indxcare se sono stati eifettuan momtoraggn per venﬁcare la presenza d1 s1tuazx0n1 d: -
8 B : lncompaublllta_. o - S . 3 . . S :
- |51 (indicare la perlodlcité dei controlh e 11 numero d1 v1olaz1om accertate) Solo nel momento iniziale, dal momento che non sono stati
8.B.1 : . affidati nuovi incarichi in seguito alla entrata in vigore della legge.
3.B.2 [No, anche se la misura era prevista dal PTPC con riferimento all’anno 2¢14
-8.8.3 {No, la misura non era prevista dal PTPC con riferimento al’anno 2014 :
*:[Se non 391io é_tati_ effcttuati monitoraggi, indicare le ragioni del lo;o_ mancato svolgimento: Come gid precisato, 'assenza di monitoraggi intermedi dipende dal
T R P PRI : i : L " [fatto che non sono stati affidati incarichi successivi alla entrata in
R “ |vigore della legge 190/2012 e dei successivi decreti attuativi. T
Kol moenitoraggi si attiveranno nel momente in cui saranno modifichati

- :|gli incarichi in essere o ne saranno affidati di nuovi, tenuto conto
- "[anche del regime autorizzatorio che vige per le pubbliche
.+ |[amministrazioni

8D

o Formularc un gludlmo sulle 1mzlatwc mtraprcsc petla vcnf' ca dclic situazioni d1 o

mcompaublllta pet partlco]au poslzmm dmgcnmah AR

Tenuto conto di quanto detto sopra, si precisa che per i nuovi

_|eventuali incarichi dirigenziali, nel codice di comportamento

dell'ente {art. 11) & stata data informativa ai dirigenti sugli
adempimenti da effettuare in caso di rinnove ¢ di nuovo
conferimento di un incarico.




Indicare se sono state rilasciate autorizzazioni alfo svolgimento di incarichi:

%A1

*+|St {indicare il numero di richieste autorizzate e il numero di rmkueste non autorizzate

dJstmguendo tra mcaﬂcln retnbmu e gratum)

11 richieste autorizzate su 11 pervenute {considerati incarichi
affidati nel 2014 o affidati prima e conclusi nel 2614); solo incarichi

No

retribaiti

3.A.2

9.B.

Indmare se E: stata adottata una procedura prestabnhta per 11 rﬂascm delle autonzzazxom allo

9B.1

svolglmcnto dl incarichi:

St

9.8.2

No, anche se la misura era prev:sta dal PTPC con nfenmento all’anno 2014

9.B.3

No, Ia misura non era prevista dal PTPC con riferimento all’anno 2614

9.0

|Se non & stzita _ado_ttata u:_la procedura presfabili_ta, i_ndjcarc le ragioni d_e]la ina_ncata adozion_e

9.D.

s Ind1c.uf: € 50110 pf:rvcnutc segnalaz:om su]lo svolgmlento di mcarlchl extra—lstltuzmnall non
" |autosizzati: . R .

901

9.0.2

St (mdu:are le segnalazxom pervenute € 11 Umero d1 vxolazmm accertate)

'9.E i Indlcare 8¢ sono stati effettuatl momtoragg1 per vcnficare Ia prcsenza dx 1ncanch1 extra-

1st1tuzmnah non autorizzati;

2.E.1

S (indicare la penodu:ma del controlli e 11 numero di v10]az10n1 accertate}

Monitoraggio annuale; nessuna violazione accertata

9R2

No, anche se la misura era prevista dal PTPC con riferimento all’anno 2014

No, la misura non era prevista dal PTPC con riferimento allanno 2014

9.53.

oF *18e non sono stati effettuat: monltoraggl, mdlcare le raglom dcl loro mancato svolglmcnto L




10.A

Indlcart: se ¢ stata attivata una procedura perla taccolta dx seguatazmne d1 1]1cc1t1 da parte di

10.A.1

dlpcndcnu pubbhm dell’ammmlstrazmne i

10.A.2

No, anche se la misura era prevnsm dal PTPC con rerrlmeuto all’anno 201_4

10.A3

No, la misura non era prevista dal PTPC con riferimento alPanno 2014

10.B.

Se non & stata attivata Ia procedura, indicare fe ragioni della mancata attivazione:

100

Se & stata attivata la procedura, mdlcare attraverso, qualf: trai segucntl mezzx sono. molttate Ie
segnaiazmm. ' : :

0.C.1

Documento cartaceo

10.C.2

10.C.2

Sistema mformanvo dedicato

Sistema informativo dedicato con garanzia d1 anonimaro

0.C4

10.D-

8e & stata atl‘:lvata la proccdura, 1nr.l1care da quah soggettx sono pervenute le segnalazmm.

10.D.1

Pefsouale dirigente (inciicare il numero delle segnalazioni)

10.D.2

Personale non dmgente (mdlcare il fumero deIle segnalazmm)
Nessuno ) )

10.D.3

10E

Se sono pervenute scgnalazmm, indicare se esse hanno dato Iuogo a casi dl d:scnmmazmne

10.E.1

dei dipendenti che hanno segnalato gli. Illccm.
St (mdmare 11 numero dl casﬂ e '

IO.E._.Z

No!

10.F

) Imhcare se sono pervenute segna]azmm in assenza d; uia procedura o che non hanno

utlllzzato la procedura attivata:

1011

Personale dirigente (indicare il numero delle segnalazmm)

10.B.2

Personale non dirigente {indicare il numero delle segnalazioni)

10.F.3

Altro (1nd.1care 11 numero di segnalazxom ela txpologla ch soggem)

10.F.4

Nessuna

10.G

Formulare un giudizio sul sistema d1 tutela de! d;pendente pubbhco che segnala gli illeciti
indicando le misure da adottarc per, rafforzare la garanzm di anommato ¢la tutela da azioni
discriminatorie




11LA .

' Indlcare_se 2 stato adotiato il codice di comportamento che mtf:gra e epemﬁca il codice

11.A.1

|adottato dal Govcmo (D P.R. n. 62/ 2013)
Si '

11.A.2

No.

1B

.|Se & stato adottato il codlce di comportamento, mdlcarc se sono stati adcguatl gli atti di

incarico e dei contratti alle previsioni del D.P, R . 62/2013 e delle eventuali mtegrazwm . '

1 1'.3_.’1

prewste dal codlcc dcll’ammmlstrazmne'

No . '

11,B.2

1.c

18e & stato adottato il codice di comportaments, indicare se sono pcrvcnute richieste di parere

relative a]l’apphcazmne del D.P.R. n. 62 / 2013 € de!lc eventuah mtcgrazmm prev;ste dal .
codice defPamministrazione:

L.

Si (md;carc 1_1 umero d1 paren rilasciati) -

11.C.2

No

11D

-+ |Se & stato adottato il codxce di comportamento, mdlcare se sono pf:rvenutc scgnalazmni

relative alla v101az1one del D.P.R. , 62/ 2013 e de]le eventuall mtegrazmm prevnste dal codxce
SO de]i’ammxmstrazmne o : e
11121 |Si (mdlcare il numero delle segnalazmm pervenute e 11 numero d1 v1olaz.10m accertate) i

11.D.2

No.

HE

Se sone pervenute segnalazmm, mdlcare se esse hanno dato luogo a procedunentl B
disciplinari: : : :

HEL

Si (indicare il numero di procedmlenn dismphnan spec1f1caudo 11 numero d1 que]h che harmo
dato Iuogo a sanmom} - : : _

IE.E.2

No =

{LF.

Formnlare un gludIZIO sulle modalxta di eiaborazmne e adozmnc del codlce dl
comportamcnto. o ;

11 processe di elaborazione e adozione del Codice si & svolto

“Isecondo le madalitd indicate dal P.N.A. e non evidenzia aree di

miglioramento necessarie.




A Indlcare se nel corso del biennio 2013- 2014 S0NO pervenute scgnalamom chc prcﬁgurano :
... - |responsabilita disciplinari o penali legate ad eventl corruttivi: -,
'i ) A; : Si (md1care il numero di segnalazioni pervenute e 11 numero di quelle che hanno dato luogo
L all'avyio d1 procedlmenu dlscxphnan o penah) R :
12.4.2|No -
12‘3 Indlcarc se nel corso del biennio 2013-2014 sono stati. anatl proccdlmcnn dls(uplman pcr
| fattd penalmente nlevantl a carico dei dlpendenn' L : :
12.5.1]5} (mdlcare il numero d1 procedlmenn) :
i2B.2|No - : - .
L] Se neI corso del bleumo 2013-2014 sono stati avvxatl procednnentn dlsclp]man per fattl
12C penalmcntc nlevanu a canco del dlpendcnn, :ndlcarc se taIt proccdzmcnn hanno dato luogo a
E sanzmm. K o "
12,.C.1151, multa (mdlcare il numero) :
12.C.2 |8, sospensione dal servizio con privazione de]la retnbuzmne (mdicare il numero)
12.G.3}8}, licenziamento (indicare il numero)
12,C. 451 altro (specificare quali) : e
-%|8e nel corso del biennio, 2013-2014 sono stati avviati proccdlmcntl dlsclplmarl per fattl _
RSN penalmente rilevanti a catico dei d1pendent1, indicare se i fatti penalmente rilevanti sono.
:12,D |riconducibili a feati relativi a eventi corruttivi (Iudicare il numero di Procedmlenu per.ciascuna
o tlpologla dlstmto tra dlngentl e non djngentl, lo stesso procedmento puo essere rlcondumbﬂe a
Ipin reati): : S
12. D 1[Si, peculato - art, 314 ¢.p.
12.D.2|Si, Concussione - art. 317 ¢.p. AT
12.0.3|Si, Corruzione per esercizio della funzione art. 318 c.p. :
12,0.4{8}, Corruzione per un atte contrario al doven d1 uffcho —art. 319 c.p.
12.0.5]81, Corruzione in atti gindiziari—art. 31%er c.p: : R
12.D.6]Si, induzione indebita a dare o promettere ut;.hta art. 319quater c.p.
12.D.7{Si, Corruzione di persona incaricata di pubbhco serwzm —art. 320 c. p
12.0.8]81, Istigazione alla corruzmne —are. 322 Cp.. -
12D.9(Si, altro (spe(:ificare quah)
1_2.D.1 NO. i
P b _ S
S Se i fatt1 pena!mente nlevantl 010 rlconducxblh a reati relat1v1 a eventi corrutnw, mdlcare a
12E " quah aree di rlschlo sono riconducibili 1 procedlmentl penah (Iudlcare i Umero d.1
“ " |procedimenti per ciascuna area distinto tra dmgenu £non dmgexm) :
12.E1 |Acquisizione e progressmne del personale -
12.E.2 | Affidamento di lavori, servizi e forniture N
12E3 Provvedimenti ampliativi della sfera glundlca dea destmatan pr1v1 d1 effesto economlco dlretto
7% |ed fmumediato per il destinatario, : :
N 2E 4 Provvedimenti ampliativi de]la_ sfera gmndaca del destmatan con effetto economxco daretto ed
' meedlato per il destinatario ' S e
12.E.5 | Altre aree dell'amministrazione (mdmare quah)




13.A

Indicare se sono stati effettuati momtoraggl per vesificare Pesistenza di situazioni in cui

“idipendenti pubblici cessati dal servizio sono stati assunti o hanno svolto incarichi

pmfessmuah presso soggetti privati destinatari dellanivita dell’ammmlstmzmne secondo

- quanto prevusto dall’art 53 comma 16 ter, del d lgs. 165/ 2001:

13__.A.1

Si (mdu:are 11 aumero di cast momtorau e 11 numero ClJ. v101az10m accertate chstmgucndo tra_ :
assunzioni e incarichi professionali) - : :

13.A.2

No, anche se la misura era prevista dal PTPC con nfenmento all’anno 2014

13.A.3

No, la’ misura non era prevista dal P'IPC con riferimento all’anno 2614

138

Indicare se sono stati effettuat momtoragg1 per accertare il rispetito del d1v1t:t0 di contrattare :

J|contenato nelPart, 53, comma 16-ter del d.lgs. n. 165/2001;

13.B.1

Si (indicare il humero di casi monitorati e il numero di violazioni accertéu:e)

13,B.2

No,'anche se la misura era prevista dal PTPC con riferimento all’anno 2014

13.'13.3

No, la misura non era prevista dal PTPC con riferimetito all’anno 2014

13C

Indicase se sano pervenute segnalazmm relative alla vtoiazmne del divieti contenutl m:ll’art

|35 bis dei d. lgs. n, 165 /2001

13C1

13.C.2

Si (mdlcare il numero d1 segnalazmm pervenute eil numero d1 v1olaz.10m accertate)

'131)

Indlcate se sono stati effettuatl momtoragg1 pet veﬂficare il nspett() dei . dxvmtl contemnti
nelPare. 35 bis del d.Igs. n.165/2001: :

13D1

Si (indicare la periodicita dei controlli € il numero d1 v101az10m accertate)

13.DD.2

Na, anche se la misura era prevista dal PTPC con riferimento all’anno 2014 &

13.D.3

No, la misura non era prevista dal PTPC con riferimento all’anno 2014




13E -

Indicare se ci sono stati casi di attivazione delle azioni di tutela previste m eventuah
protocolli di legahta o patti di integrita inseriti nei contratti stipulati:

13.E.1

Si (indicare il numero di contratti intevessati dall’avvio di azioni di turela)

13.E2

No. :

13.F -

Indicare se & stata effcttuata la rotazione degli incarichi di arhitrato;

13.5.1

13E2.

Si{specificare se sono stati adottati criteri di pubblicitd. dell affldamento d1 mcauchl)
No, anche se sono stati affidati incarichi di arbltrato L :

13.F3

No, non sono stati affidati incarichi di arbitrato @ 5 -

13.G,

: Indlcatc se sono pervenutl suggenment; e. nchlestc da paste di soggettl csterm

all’ammlmstrazmne con ﬂfemnento aﬂe pohtlche dl prcvenzmne della cormzione: (plu .
risposte posmb1h) : s

13.G.1

81, sugperimenti riguardo alle misure anticorruzione

11.G2

S1 richieste d1 chxarunenn ¢ approfondmlenu uguardanu ]e misure ant1corru21one adottate

13.G.3

No.

13H

. Formularc un gmdizm sulle misure sopra mtate spec:ﬁcando le ragmm dc].[a loro efﬁr.,acla .
: oppure dc!la loro mancata adoztone 0 attuazmne. - I :

|Le esigue dimensioni del personale dell'ente non ha reso necessario

predisporre apposite procedure di monitoraggio, poteado gia

" Jassicurare la plena tracciabilisi delle fartispecie elencate sulla base
- {dei processi aurorizzatori gid in essere.
- APer quanto riguarda L'art. 35 bis del d.1gs 165/2001, si precisa che

non sono state istituite commissioni di selezione e che le

-[commissioni di aggiudicazione sono interne.
|Per quanto rignarda l'arbitrato, nel corso del 2014 non si & resa

necessaria Fattribuzione di incarichi,




