PROCEDURA APERTA PER L’AFFIDAMENTO DI SERVIZI DI ELABORAZIONE DEI RISULTATI DELL'INDAGINE MENSILE E ANNUALE, PREPARAZIONE DELLE

BASI DATI FINALI E DIFFUSIONE DEI DATI MENSILI E ANNUALI (PROGETTO EXCELSIOR 2021-2022)
CUP E55F21000050007
CIG 8754229A4C

I Nr. IDcnominazione

SOCIETA'
| 1 [Jerscras

OFFERTA TECNICA

o T . max L X
Criterio di valutazione Sub criteri di valutazione

punti

max punti

attribuibili

Gindizio singolo

giornate uomo dedicate, nelle attivita descritte nel capitolato

Esperienza curriculare pregressa delle figure professionali coinvolte, in relazione all’impegno in termini di|

11 gruppo di lavoro ¢ composto da figure con esperienza pregressa coerente rispetto alle
attivita previste dal capitolato. Le giornate uomo sono corrrettamente dimensionate
rispetto alle attivita richieste

Ottimo

Gruppo di lavoro 25

1.2|Formazione curriculare delle figure professionali coinvolte rispetto alle attivita descritte nel capitolato

I componenti del gruppo di lavoro presentano una formazione curticulare coerente rispetto
a quanto richiesto nel Capitolato. I.a formazione del capo ricercatore ¢ coerente rispetto i
livelli minimi richiesti, anche se ¢ ampiamente compensata dall'esperienza maturata sui temi
oggetto dell'indagine. E' proposta una risorsa aggiuntiva , che non presenta un curriculum di
particolare rilievo

Buono

)

del servizio relativamente alle diverse attivita descritte nel capitolato

Dettaglio e qualita della metodologia proposta per 'organizzazione, pianificazione e svolgimento delle|
2.1 ]attivita, adeguatezza e pertinenza delle soluzioni adottate ¢ degli strumenti proposti per lo svolgimento|

11 Progetto tecnico inerente le attivita di elaborazione dei risultati dell’indagine mensile e
annuale, preparazione delle basi dati finali e diffusione dei dati mensili e annuali ¢ conforme
a quanto richiesto dal Capitolato ed ¢ corente con gli obiettivi della ricerca.

Buono

22

Qualita progetto tecnico 55 tecniche o organizzative volte ad ottimizzare i risultati

Descrizione dei servizi aggiuntivi rispetto ai minimi descritti, oppure descrizione di eventuali soluzioni

o

1 servizi aggiuntivi proposti sono finalizzati al raggiungimento degli obiettivi del servizio in
particolare sotto I'aspetto della tempistica e della qualita dei risultati. Riguardo la tempistica
le proposte formulate attengono quindi alla sincronizzazione e ottimizzazione delle fasi
relative allo scambio di dati, mentre riguardo la qualita si tratta di rendere disponibili
prodotti specifici non previsti dal capitolato ma utili in termini di contributo a una
maggiore qualita dei risultati ( nuova versione banca dati delle professioni, ricostruzione
universo statistico imprese di riferimento) e di contributo a una maggiore quantita di
informazioni potenzialmente presenti ma non altrimenti fornite (archivi statistici microdati,
infogtafiche)

Ottimo

~Jsvolgimento del servizio

Indicatoti e report che si intendono utilizzare per il controllo/monitoraggio dell’andamento dello

Sono proposte 7 tipologie di indicatori e report con la finalita di ottimizzare tempistiche e
qualita dei risultati ,attraverso il monitoraggio delle fasi di elaborazione e l'intervento con
azioni correttive in caso di scostamenti . La reportistica in patticolate consentira la puntuale
conoscenza dello stato di avanzamento delle attivita e dello stato di avanzamento
dell'assistenza sia richiesta, sia fornita.

Ottimo

TOTALE PUNTI

80

Criteri COMMISSARIO

Ottimo 1,00
Buono 0,80

Francesca
LUCCERINI

Adeguato 0,60
Sufficiente 0,40
Scarso 0,20
Insufficiente 0,00
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CUP E55F21000050007
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Nr. Denominazione
SOCIETA'
2 RTI TKS-PWC-FGB
A OFFERTA TECNICA
max max punti
Criterio di valutazione n Sub criteri di valutazione » Gindizio singolo
punti attribuibili
La composizione del gruppo di lavoro presenta figure di elevata esperienza , sui pitt vari ambiti
disciplinari , anche se non sempre specifica rispetto alle attivita descritte nel capitolato.
. . L R Particolarmente elevato il profilo delle 6 risorse aggiuntive proposte anche se la loro esperienza
Esperienza curriculare pregressa delle figure professionali coinvolte, in relazione all’impegnol . . . . .
(R L - N - 15 potrebbe sembrare sovradimensionata tispetto a quanto richiesto nel capitolato. La
in termini di giornate uomo dedicate, nelle attivita descritte nel capitolato L X : o X X
distribuzione delle ore di lavoro sulle 3 azioni non sembra correttamente allocata , in particolare
con riferimento all'azione 2.
1 |Gruppo di lavoro 25 Bormo
11 gruppo di lavoro ¢ composto da figure specializzate e con requisiti anche supertiori rispetto a
quelli richiesti dal capitolato. In particoiare ¢ molto elevata la qualifica del capo ricercatore da cui
1 5 |Formazione curriculare delle figure professionali coinvolte rispetto alle arivia descritte nel 10 si evince una ampia e specifica formazione in ambito statistico metodologico che potrebbe
capitolato portare alla possibilita di contributi originali rispetto i processi di stima . Sono presenti sei tisorse
aggiuntive con ottima formazione curriculare .
Ottimo
11 Progetto tecnico esposto evidenzia , in particolar modo rispetto alle attivita di elaborazione
dei risultati dell’indagine mensile e annuale (azione 1) , specifica attenzione al trattamento
Dettaglio e qualita della metodologia proposta per I'organizzazione, pianificazione e qua.ljtativo dei questionari e alle metodologie statistiche di stima. Le soluzioni proposte sono
svolgime clle attivita, adeguatezza ¢ pertine lle soluzioni adottate ¢ degl . .. : : : . : X
o1 [fvolgimento delle attivita, adeguatezza ¢ pertinenza delle so uzioni adottate ¢ \d(,gl strumenti 35 ambiziose, ma il loro impatto sul processo di lavoro & dhvaitee e okl ke dih
proposti per lo svolgimento del servizio relativamente alle diverse attivita descritte nel . . i . . . N . . N
capitolato diffusione dei dati mensili e annuali (azione 2) sono esposte in maniera sommaria e non sempre
conforme a quanto richiesto dal capitolato
Adeguato
i servizi aggiuntivi proposti sono, nelle intenzioni, finalizzati ad assicurate e garantire livelli
2 [Qualita progetto tecnico 55 adeguati di qualita e flessibilita , ma dal dettaglio delle proposte (gestione situazioni critiche,
aggiornamento continuo delle competenze e customer satisfaction) non ¢ chiara sia la loro
22 Descrizione dei servizi aggiuntivi rispetto ai minimi descritti, nppurc descrizione di eventuali 15 attinenza a tali obiettivi , sia il loro aspetto mjg]jorativo B presente una interessante proposta
soluzioni tecniche o organizzative volte ad ottimizzare i risultati .. . . oo .. .. R iha . .
migliorativa relativamente alla qualita dei risultati riguardo l'individuazione delle imprese da
sottoporre a verifica.
Sufficiente
. . . i . . , Le metodologie adottate per la proposta di indicatori e report permettono di effettuare un
, [Indicatori e report che si intendono utilizzare per il controllo/monitoraggio dell’andamento _ . . . . . . . ...
23 ) 5 moniotoraggio continuo e sono pienamente rispondenti agli obiettivi
dello svolgimento del servizio
Ottimo
TOTALE PUNTI 80
Criteri COMMISSARIO
Ottimo 1,00 Francesca
Buono 0,80 LUCCERINI
Adeguato 0,60
Sufficiente 0,40
Scarso 0,20
Insufficiente 0,00
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COMMISSARIO
Francesca
LUCCERINI
1 2
OFFERTA TECNICA
L . max _— . maxc punti PTSCLAS RTI TKS-PWC-FGB
Criterio di valutazione . . Sub criteri di valutazione o
' punti ' attribuibili
Esperienza curriculare pregressa delle figure professionali coinvolte, in relazione
1.1 allimpegno in termini di giornate uomo dedicate, nelle attivita descritte nel 15 Ottimo Buono
1 Qualita della struttura organizzativa 25 capitolato
del personale
Formazione curriculare delle figure professionali coinvolte rispetto alle attivita .
1.2 ) . surep P 10 Buono Ottimo
descritte nel capitolato
Dettaglio e qualita della metodologia proposta pet 'organizzazione, pianificazione ¢
svolgimento delle attivita, adeguatezza e pertinenza delle soluzioni adottate e degli _
2.1 simet . & pertnet . . & 35 Buono Adeguato
strumenti proposti pet lo svolgimento del servizio relativamente alle diverse attivita]
descritte nel capitolato
Qua i de progetro di attuazione Descrizione dei servizi aggiuntivi rispetto ai minimi descritti, oppure descrizione di - . .
2 |del piano di lavoro e delle 55 2.2 . L . S . . 15 Ottimo Sufficiente
X . eventuali soluzioni tecniche o organizzative volte ad ottimizzare i risultati
apparecchiature utilizzate
Indicatori e report che si intendono utilizzare per il controllo/monitoraggio . .
23 ! P ) arep / S8 5 Ottimo Ottimo
dell’andamento dello svolgimento del servizio
Criteri
Ottimo 1,00
Buono 0,80
Adeguato 0,60
Sufficiente 0,40
Scarso 0,20
Insufficiente 0,00




