PROCEDURA APERTA PER L'AFFIDAMENTO DI SERVIZI DI ELABORAZIONE DEI RISULTATI DELL'INDAGINE MENSILE E ANNUALE, PREPARAZIONE DELLE

BASI DATI FINALI E DIFFUSIONE DEI DATI MENSILI E ANNUALI (PROGETTO EXCELSIOR 2021-2022)

CUP E55F21000050007
CIG 8754229A4C

Nr. Denominazione
SOCIETA'
1 PTSCLAS
A OFFERTA TECNICA
L ) max: S . max punti Lo
Criterio di valutazione . Sub criter di valutazione Gindizio singolo
punti attribuibili
PTSCLAS descrive in maniera pienamente rispondente, rispetto a quanto richiesto
E . cul delle fi fessi i coi lte. i lazi i R dal capitolato, le esperienze del gruppo di lavoro dettagliando per ogni fignra
11 Jsp§r1§n?a Furrlcu are prcgrclssa clle 1gurT: Pro cssu‘ma i cmnwv) te, in relazione all'impegno in| 15 e G immE iy e G
termini di giornate uomo dedicate, nelle attivita descritte nel capitolato alle attivita del servizio ogeetto di gara che con riferimento alle go/ nomo.
1 |Gruppo di lavoro 25
Ottimo
| . . . . . . L . La formazione curriculare di tutte le figure professionali coinvolte risulta essere pii che
12 Formazione curriculare delle figure professionali coinvolte rispetto alle attivita descritte nel 10 g e s e B
capitolato
Buono
1/ concorrente ha descritto in dettaglio le modalita operative attraverso cui intende
Dettaglio e qualita della metodologia proposta per lorganizzazione, pianificazione e realizzare lattivita oggetto del capitolato; esse appaiono i che adegnate e funzionali
21 svolgimento delle attivita, adeguatezza e pertinenza delle soluzioni adottate e degli strumenti 35 sia alla realizzazione delle diverse fasi di lavoro che al ragginngimento degli obiettivi.
" |proposti per lo svolgimento del setvizio relativamente alle diverse attivita descritte nel o Ance le soluzgoni adottate ¢ g pipesrierg ? ¢
. risponenti al capitolato.
capitolato
Buono
1 servizi agginntivi proposti sono perfettamente in linea con l'esigenza individuata di
2 [Quaic R 55 tempi estremamente rapidi e rispondenti a numerosi scambi di flussi di dati ed
ualita progetto tecnico L . L. . L. L L L . X 5 9 Ao o oo
prog 92 Descrizione dei servizi aggiuntivi rispetto ai minimi descritti, oppure descrizione di eventuali 15 : j“’/“b”j’ft T;”’g”’”ﬁmﬁ”‘:; ;"’W T I o TP 7D I’W{’ﬂlf’{fﬂff :
. . . . . .. .o . o allo el progetto un m
soluzioni tecniche o organizzative volte ad ottimizzare i risultati e progetts & S
termini di qualita e funzionalita.
Ottimo
. . L. . . . . ) Gli indicatori e report per il controllo/ monitoraggio proposti sono coerenti con quanto
Indicatori e report che si intendono utilizzare per il controllo/monitoraggio dell’andamento _ L ;
23 - o 5 richiesto dal capitolato.
dello svolgimento del servizio
Buono
TOTALE PUNTI 80
Criteri COMMISSARIO
Ottimo 1,00 Maria Grazia
Buono 0,80 GIANNITELLI
Adeguato 0,60
Sufficiente 0,40
Scarso 0,20
Insufficiente 0,00




PROCEDURA APERTA PER L’AFFIDAMENTO DI SERVIZI DI ELABORAZIONE DEI RISULTATI DELL'INDAGINE MENSILE E ANNUALE, PREPARAZIONE DELLE
BASI DATI FINALI E DIFFUSIONE DEI DATI MENSILI E ANNUALI (PROGETTO EXCELSIOR 2021-2022)

CUP E55F21000050007

CIG 8754229A4C
Nr. Denominazione
SOCIETA'
2 RTI TKS-PWC-FGB
A OFFERTA TECNICA
o X max L . max punti o
Criterio di valutazione . Sub criteri di valutazione Gindizio singolo
punti attribuibili
RTI fornisce una descrizione dettagliata in termini di g/ u per ciascuna figura professionale coinvolta nelle
11 Esperienza curriculare pregressa delle figure professionali coinvolte, in relazione all'impegno 15 attivita oggetto del serviio da realizzare; non risulta di immediata percezione il numero delle esperienge
" |in termini di giornate uomo dedicate, nelle attivita descritte nel capitolato numeriche con specifico riferiniento alle singole fasi del servizfo oggetto di gara.
1 |Gruppo di lavoro 25
Adeguato
. . . L. . R . 11 team professionale proposto vanta una formazione curricolare adatta ed idonea allo svolgimento delle
12 For@azlonc curriculare delle figure professionali coinvolte rispetto alle attivita descritte nel 10 o B ﬂmél.m a;m Y p— 3
capitolato
Buono
D i lia dell todologi . Poreani . ianificazi La metodologia descritta non fornisce tutti gli elementi di dettaglio attraverso cui I'RTI pensa di declinare
ctta.g 10 ¢ qualita . C 4 metodologla p r(‘)posta per ()ré'?n122321()nc’ prant %cazlonc C nell aspetto operativo la realizzazione delle fasi e attivita che compongono le diverse azioni del progetto. 1e
21 svolgimento delle attivita, adeguatezza e pertinenza delle soluzioni adottate e degli strumenti 35 soluzioni metodulngiche e gi strumenti proposti per Io svolgimento del servisio 5 ritengono coerenti con
" |proposti per lo svolgimento del servizio relativamente alle diverse attivita descritte nel o Lindagine oggetto della gara.
capitolato
Adeguato
. . . . . L o . . . . Vengono proposti processi e metodi per la diffusione dei dati senza pero specificare le soluzion tecniche che si
2 |Qualita progetto tecnico 55 20 Descrizione dei servizi aggiuntivi rispetto ai minimi descritti, oppure descrizione di eventuali 15 intendono mettere in campo.
" |soluzioni tecniche o organizzative volte ad ottimizzare i risultati )
Sufficiente
. . . X . . Gli indicatori e report che si intendono utilizzare per il controllo/ monitoraggio dell'andamento dello
23 Indicatoti e report che si intendono utilizzare per il controllo/monitoraggio dell’andamento 5 svolgimento del servizio appaiono coerenti con quanto richiesto dal capitolato.
"~ |dello svolgimento del servizio "
Buono
TOTALE PUNTI 80
Criteri COMMISSARIO
Ottimo 1,00 Maria Grazia
Buono 0,80 GIANNITELLI
Adeguato 0,60
Sufficiente 0,40
Scarso 0,20
Insufficiente 0,00




PROCEDURA APERTA PER L’AFFIDAMENTO DI SERVIZI DI ELABORAZIONE DEI RISULTATI DELL'INDAGINE MENSILE E ANNUALE,
PREPARAZIONE DELLE BASI DATI FINALI E DIFFUSIONE DEI DATI MENSILI E ANNUALI (PROGETTO EXCELSIOR 2021-2022)

CUP E55F21000050007

CIG 8754229A4C

COMMISSARIO
Maria Grazia
GIANNITELLI
1 2
OFFERTA TECNICA
L . max L . max punti PTSCLAS RTI TKS-PWC-FGB
Criterio di valutagione ) 2 Sub criteri di valutazione o
punti attribuibili
Esperi icul lelle fi fessionali coinvolte, in relazi .
11 s})enenza curriculare pregressa delle figure professional \ coinvolte, in relazione 15 Ottimo Adeguato
.. . . allimpegno in termini di giornate uomo dedicate, nelle attivita descritte nel capitolato
1 Qualita della struttura organizzativa 25
del personale
12 Form-azione cur#iculare delle figure professionali coinvolte rispetto alle attivita 10 Buono Buono
descritte nel capitolato
Dettaglio e qualita della metodologia proposta per I'organizzazione, pianificazione e
01 svolgimc?to dcllc'atti\'ité, adcggatczza e pcrtin.a‘ua dcl‘lc soluzioni adf)ttatc e ch]‘i 35 Buono Adeguato
strumenti proposti per lo svolgimento del servizio relativamente alle diverse attivita
descritte nel capitolato
Qualita del progetto di attuazione del Descrizione dei servizi aggiuntivi rispetto ai minimi descritti, oppure descrizione di
2 piano di lavoro e delle 55 2.2 . | sexvizl 8gg petto SCHIt, oppu? o 15 Ottimo Sufficiente
. e eventuali soluzioni tecniche o organizzative volte ad ottimizzare i risultati
apparecchiature utilizzate
23 Indicatori e report che si in_tendono uti]izzfqr_e per il controllo/monitoraggio 5 Buono Buono
dell’andamento dello svolgimento del servizio
Criteri
Ottimo 1,00
Buono 0,80
Adeguato 0,60
Sufficiente 0,40
Scarso 0,20
Insufficiente 0,00




