PROCEDURA APERTA PER L’AFFIDAMENTO DI SERVIZI DI ELABORAZIONE DEI RISULTATI DELL'INDAGINE MENSILE E ANNUALE, PREPARAZIONE DELLE
BASI DATI FINALI E DIFFUSIONE DEI DATI MENSILI E ANNUALI (PROGETTO EXCELSIOR 2021-2022)

CUP E55F21000050007
CIG 8754229A4C
SOCIETA' Nr. Denominazione
1 PTSCLAS
A OFFERTA TECNICA
Criterio di valutazione Kol ) Sub criteri di valutazione maxt pinti Gindizio singolo
punti attribuibili
1 Esperienza curriculare pregressa delle figure professionali coinvolte, in relazione allimpegno in termini di 15
" |giornate uomo dedicate, nelle attivita descritte nel capitolato
1 |Gruppo di lavoro 25
1.2|Formazione curriculare delle figure professionali coinvolte rispetto alle attivita descritte nel capitolato 10
Dettaglio e qualita della metodologia proposta per organizzazione, pianificazione ¢ svolgimento delle
2.1|attivita, adeguatezza e pertinenza delle soluzioni adottate e degli strumenti proposti per lo svolgimento 35
del servizio relativamente alle diverse attivita descritte nel capitolato
0 Descrizione dei servizi aggiuntivi rispetto ai minimi descritti, oppure descrizione di eventuali soluzioni 15
2 [Qualita progetto tecnico 55 | tecniche o organizzative volte ad ottimizzare i risultati
23 Indicatori e report che si intendono utilizzare per il controllo/monitoraggio del’andamento dello 5
" [svolgimento del servizio
Specificare
TOTALE PUNTI| 80 |
Criteri COMMISSARIO
Ottimo 1,00 Francesca
Buono 0,80 LUCCERINI
Adeguato 0,60
Sufficiente 0,40
Scarso 0,20
Insufficiente 0,00



PROCEDURA APERTA PER L’AFFIDAMENTO DI SERVIZI DI ELABORAZIONE DEI RISULTATI DELL'INDAGINE MENSILE E ANNUALE, PREPARAZIONE
DELLE BASI DATI FINALI E DIFFUSIONE DEI DATI MENSILI E ANNUALI (PROGETTO EXCELSIOR 2021-2022)

CUP E55F21000050007
CIG 8754229A4C

SOCIETA'

Denominazione

RTI TKS-PWC-FGB

A OFFERTA TECNICA
max max punti o
Criterio di valutazione . Sub criteri di valntazione ” Gindizio singolo
punti attribuibili
La composizione del gruppo di lavoro presenta figure di elevata esperienza , sui pitt vari ambiti
disciplinari , anche se non sempre specifica rispetto alle attivita descritte nel capitolato.
. . N o . . . Particolarmente elevato il profilo delle 6 risorse aggiuntive proposte anche se la loro espetienza
Esperienza curriculare pregressa delle figure professionali coinvolte, in relazione . . 3 o8 q
IS S . o . 15 potrebbe sembrare sovradimensionata rispetto a quanto richiesto nel capitolato. La
allimpegno in termini di giornate uomo dedicate, nelle attivita descritte nel capitolato . X : o ) X
distribuzione delle ore di lavoro sulle 3 azioni non sembra cotrettamente allocata , in particolare
con triferimento all'azione 2.
1 |Gruppo di lavoro 25 Buono
11 gruppo di lavoro ¢ composto da figure specializzate e con requisiti anche superiori tispetto a
quelli richiesti dal capitolato. In particoiare ¢ molto elevata la qualifica del capo ricercatore da cui
12 Formazione curriculare delle figure professionali coinvolte rispetto alle attivita descritte nel 10 si evince una ampia e speciﬁca formazione in ambito statistico metodologico che potrebbe
" |eapitolato portare alla possibilita di contributi originali rispetto i processi di stima . Sono presenti sei
risorse aggiuntive con ottima formazione curriculare .
Ottimo
Dettaglio e qualita della metodologia proposta per l'organizzazione, pianificazione e
21 svolgimento delle attivita, adeguatezza e pertinenza delle soluzioni adottate e degli strumenti| 35
© |proposti per lo svolgimento del servizio relativamente alle diverse attivita descritte nell o
capitolato
Specificare
2 |Qualita progetto tecnico 55
2 Descrizione dei servizi aggiuntivi rispetto ai minimi descritti, oppure descrizione di 15
" |eventuali soluzioni tecniche o organizzative volte ad ottimizzare i risultati N
Specificare
23 Indicatori e report che si intendono utilizzare per il controllo/monitoraggio dell’andamento 5
™ |dello svolgimento del servizio :
Specificare
TOTALE PUNTI 80
Criteri COMMISSARIO
Ottimo 1,00 Francesca
Buono 0,80 LUCCERINI
Adeguato 0,60
Sufficiente 0,40
Scarso 0,20
Insufficiente 0,00




PROCEDURA APERTA PER L’AFFIDAMENTO DI SERVIZI DI ELABORAZIONE DEI RISULTATI DELL'INDAGINE MENSILE E ANNUALE,
PREPARAZIONE DELLE BASI DATI FINALI E DIFFUSIONE DEI DATI MENSILI E ANNUALI (PROGETTO EXCELSIOR 2021-2022)

CUP E55F21000050007
CIG 8754229A4C

COMMISSARIO
Francesca
LUCCERINI
1 2
OFFERTA TECNICA
nti PTSCLAS RTI TKS-PWC-FGB
Criterio di valutazione max- 7. Sub criteri di valutazione mw-c 'w_{ _l,
' punti ' attribuibili
Esperienza curriculare pregressa delle figure professionali coinvolte, in relazione]
1.1 allimpegno in termini di giornate uomo dedicate, nelle attivita descritte nel 15 Ottimo Buono
1 Qualita della struttura organizzativa 25 capitolato
del personale
Formazione curriculare delle figure professionali coinvolte rispetto alle attivita .
12 ; _ guep P 10 Buono Ottimo
descritte nel capitolato
Dettaglio e qualita della metodologia proposta per 'organizzazione, pianificazione ¢|
svolgimento delle attivita, adeguatezza e pertinenza delle soluzioni adottate e degli . -
2.1 simet . & pertinet . . el 35 Specificare Specificare
strumenti proposti per lo svolgimento del servizio relativamente alle diverse attivitaj
descritte nel capitolato
Qualita del progetto di attuazione Descrizione dei servizi aggiuntivi rispetto ai minimi descritti, oppure descrizione di
2 |del piano di lavoro e delle 55 2.2 . | servizl agsl Spetto Scrittl, oppute dese 15 Specificare Specificare
. . eventuali soluzioni tecniche o organizzative volte ad ottimizzare i risultati
apparecchiature utilizzate -
Indicatoti e report che si intendono utilizzare per il controllo/monitoraggio Lo .
2.3 , pe . utizzare p llo/ = 5 Specificare Specificare
dell’andamento dello svolgimento del servizio
Criteri
Ottimo 1,00
Buono 0,80
Adeguato 0,60
Sufficiente 0,40
Scarso 0,20
Insufficiente 0,00




