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Pilidi 3 milioni di con-
tratti di lavoro hanno richiesto
competenze e sguardoverdi. Le
aspettative delle prime ricerche
degli autori in dieci anni sono
state superate: nel 2018, per
l'esattezza 3,6 milioni posizioni
di lavoro e il 78,8% delle assun-
zioni programmate dalle azien-
deitaliane per quell’anno, erano
destinate a persone che mostra-
vano competenze green.

Nel nostro Paese i green jobs
riguardano il 134% degli occu-
pati. Eancora,loraccontail rap-
portoGreenitaly 2019 (con Fon-
dazione Symbola e Unioncame-
re): 432mila imprese negli ulti-
mi cinque anni hanno investito
sulla green economy per supe-
rare la crisi.

Tradotto dal punto di vista
del lavoratore, anche potenzia-
le: quel tipo di preparazione,
quell’approccio prima di tutto
culturale conducono a profes-
sioni qualificanti, ad alto poten-
zialeoccupazionaleedicarriera.

Oggitantosiparladisoftskill,
le cosiddette competenze mor-
bide, che comprendono il saper
lavorare in squadra, risolvere i
problemi, essere creativi e fles-

sibili. Malacompetenza sempre
pitrichiesta é quella dedicata al

Tre milioni di posti
Lo sguardo verde
agevola 'assunzione

risparmio energetico e alla so-
stenibilith ambientale. Interes-
santi le dieci figure pil sicure,
piu ricercate: chimico verde,
cuoco; data analyst o scientist,
esperto del marketing ambien-
tale come di acquisti verdi. An-
cora, esperto in gestione del-
I'energia, guida turistica e natu-
ralistica, installatore di impianti
dicondizionamento abasso im-
patto ambientale, meccanico
industriale e programmatore
agricolodellafilieracorta. Come
si vede, ogni settore sta rita-
gliando figure green, o meglio si
sta facendo conquistare da que-
sto trend.

Dal2010lagreeneconomyha
via via richiamato tre imprese
manifatturiere su 10 (30,4) fra
piccole e medie.

Interessanti ancheidati pro-
vinciali in Lombardia trail 2015
e il 2019 sulle aziende che inve-
stono nel green. Se Milanoélea-
derindiscussaconil 35,5%, Lec-
co e Como viaggiano a ritmo si-
mile (30,6% e 30,5%). E nei nuo-
vi contratti green, quanto inci-
dono i titoli di studio? A Como

per 1.299 la laurea, per 1.398 la
scuola secondaria, per 987 qua-
lifica professionale (a Lecco ri-
spettivamente 805, 1.021, 769).

Green € non solo bello, bensi
indispensabile non solo per le
grandi. Certo, uno strumento
chesifastradagradualmenteéil
bilancio di sostenibilita, adotta-
topitispessodaalimentari e set-
tori connessi, come dalla moda.
Ma i piccoli sono sempre pilt
green, aloro volta. La prova vie-
ne dall’attenzione alle rinnova-
bili, messa a fuoco da Confarti-
gianato nel rapporto Greenva-
lue. Le imprese potenzialmente
interessate dallafilieradellerin-
novabili nelle province lombar-
de durante il 2019 sono state
1.047 aComo, 550 a Lecco.

Per quanto riguarda l'econo-
mia circolare i numeri sono
10.002 a Como (63,2% manifat-
turiere) 5.758 a Lecco (64,6%).
Due aspetti rilevanti vengono
rimarcati dal rapporto Greeni-
taly:« Unaspinta al nostrosiste-
ma manifatturiero verso la so-
stenibilith ambientale &éimpres-
sa dai giovani imprenditori: il
47%delleimprese che hannoin-
vestitonelgreensonoguidateda
under 35, contro il 23% nel caso
delle altre». E non solo: «Green
economy significa anche soste-

La sostenibilita fattore chiave di mercato

nibilita sociale: il 56% delle im-
prese che investe nel green sono
imprese, cioé quelle che inve-
stono nel benessere economico
e sociale dei propri lavoratori e
della comunita di appartenenza
relazionandosi con gli attori del
territorio (altre imprese,
stakeholder, organizzazioni
non profit) a fronte diun pit
ridotto 48% nel casodelleim-
prese non investitrici nel gre-
en»,
M.Lua.
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