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L'impresa e al femminile
e lacrescitanonsiarresta

t.t.) Sono 4.215 le imprese femminili
presenti nell'ennese su circa 15 mila
attive. Il dato aggiornato al terzo tri-
mestre del 2019 reso noto daUnionca-
mere e Infocamere segna una lieve
crescita rispetto allo scorso 30 giugno
quando erano4.201. Aumenta ancheil
tasso di "femmilizzazione" delle im-
prese dato dal rapporto traimprese e

imprese femminili che toccail 28%. A-
fine2018leimpreseinrosaerano4.169
ed il tasso i127,92%.

Si conferma cosi, sebbene il numero
delle imprese femminili attive sia il
pitl basso numericamente in Sicilia,
una delle maggiori crescite conside-
rando il rapporto imprese totali e
femminili. Settore scelto dalle donne
si conferma quello del commercio e
dei servizi dedicati cura della persona
maaumentanobedandbreakfasteca-
sevacanzaassiemestrutture dedicate
alla ristorazione e bar accanto alle a-
ziende agricole o agrituristiche. Una

curiosita legata alla proporzione don-
ne- uomini residenti nel territorio: le
donne superano gli uomini per consi-
stenza numerica in 18 dei 20 comuni
ennesi. Trail 2014 ed i12018 secondo i
datilstat piurecentirielaborati daIn-
fodata de Il sole 24 ore la consistenza
della popolazione ennese si ¢ ridotta
con maggiore incidenza proprio per
quanto riguarda le donne che riman-
gono comunque sempre le pitt nume-
rose sul territorio. Ad esempio tra il
2014 ed i1 2018 le donne nel capoluogo
ennese sono passate da 14800 a 14200
mentre gli uomini da 13500 a 13000.
Altrodato interessante € I'aumento in
percentuale di "donne manager” nel
territorio stimato a fine 2018 da "Ma-
nageritalia”, federazione nazionale
dirigenti, quadri e professionalita del
commercio, trasporti, turismo, servi-
zi, terziario avanzato , che ha pubbli-
cato il "rapporto donne" nella catego-
ria dei dirigenti privati la classifica

delle provincie piu rosa Enna rag-
giunge il 54,7%. Trai"quadri"ledonne
sono gia al29,5%, 36,1% degli under 35
ed un'azienda su 3 del territoriol ha a
capo una giovane donna. Infine, chiu-
dendo I'analisi su quelli che sono i piu
recenti "numeri delle donne", Enna e
seconda su scala nazionale per inci-
denza maggiormente sostenuta di
donne amministratrici comunali. Se-
condo i dati contenuti nel rapporto
Bes (Benessere equo e sostenibile)
2018, la percentuale di donne ammini-
stratricicomunalinell'ennesearrivaa
toccare il 40,2%, superando I'inciden-
zaregionale del 36,8%.
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