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PER TORNARE A ESSERE COMPETITIVI
SERVONO PIU IMPRESE AL FEMMINILE

1 potenziale non
sfruttato»;«lachiave
per sbloccare il Pil»;
«la ricchezza nasco-
sta».Sonosoloalcune
delle frasi che si leg-
gono nei rapporti dedicati al ruolo
delle donne nel mondo del lavoro e
dell’impresa da istituzioni come la
Commissione europea e I’'Ocse o da
societa di consulenza globali.

Il tutto per arrivare a dire una cosa
semplice: chel’economiasarebbe mol-
todiversasele donne potesserolavo-
rare e fareimpresa quanto glinomini.

Idatidell’Ocse sono chiari:laper-
centualedidonneimprenditriciéan-
coratroppobassa,’accessoal credito
perledonne chescelgonodifareim-
presa ¢ difficile, le loro “reti” di con-
tatti troppo fragili. Permane un pro-
blema culturale: nonostante tutti gli
sforzi, “imprenditorialita” € ancora
valore maschile. E se si tratta di un
problemaeuropeo, I'ltaliahaunritar-
do comparato che I’attuale crisi ri-
schia diampliare. Anche quiinumeri
parlanochiaro. L'Ttalia - eirecentida-
tiUnioncamerelo confermano —&in-
dietro in molti degli indicatori.

Non ¢, sia chiaro, un problema
nuovo. A partire dagli anni Settanta,
nell’ambito della pii ampiariflessio-
nesulle pariopportunita, larichiesta
dinorme per favorireFimprenditoria
femminile cresceva in tutta Europa.
Anche noi salimmo su quell’onda. E
allafine degli anni Ottanta, chelaque-
stione “donna-impresa” avanza. Gli
anni, per capirci, di Marisa Bellisario,
quelliincui,dopotreannidilavoro, si
approvava“la 215 del1992”, cherico-
noscevalanecessita di «azioni positi-
ve per I'imprenditoria femminile».
Una“leggebandiera” che arrivavado-
pounlungo percorsonormativo, gui-
datodaTina Anselmicomerelatrice,
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di Gian Paolo Manzella

echeavevavistoconvergerele propo-
stedipersonalita diforze politiche di-
verse come GiovannaFilippini, Alma
Cappiello, Paola Cavigliasso. Se, dun-
que, gia dall’inizio degliannigo'Ita-
liaebbe una normativa diriferimento,
breve fula sua “vita felice”. All'inizio
diquestomillennio funeifattiabban-
donata e sostituitada meccanismidi
premialita perle imprese femminiliin
bandiapertia tutti. Unapproccioche,
anni dopo, possiamo giudicareinsuf-
ficiente, seidatisegnalanoancoradi-
sparita di genere molto forti nell’ac-
cesso ai finanziamenti pubblici.

La “questione femminile” &,
quindi, ancoradavantianoi, anche
se contrattidiversi. Sottoun primo
profilo perché nel “mondo nuovo”
dell’innovazione e dellatecnologia,
cisono ancoratroppe poche donne
chelavorano nel digitale, che fanno
startup o sono attive nel venture ca-
pital, che affrontano lo studio delle
materie Stem (Science, technology,
engineering, mathematics). Mala di-
versita rispetto all’inizio degli anni
90 sta anche in altro. Sempre pilt
spessoglistudidicono che leimpre-
se aguida femminile fanno piu pro-
fitti, sono piui creative, pilt verdi, piu
attente al welfare. E che promuovere
lagender diversity é quindi essenzia-
le per la qualita dello sviluppo eco-
nomico. Nuovi elementi spingono,
dunque, a riaffrontare il tema, con
unanuovaprospettiva. Perché, se si
vuole, laquestione € oggi meno “so-
ciale” o di parita di genere etocca pitt
direttamente’economia. Enonéun
caso checisiaunanuovaattenzione
al tema, almeno in Europa.

Lo testimoniano una serie di ini-
ziative degli ultimi anni: il program-
ma tedesco Frauen unternehmen e
quello svedese delle “Ambasciatrici
d’impresa”, che portano donne im-

pill importanti
manager italiane
traglianni60e
80, prima nel
settore privato,
in Olivetti, e poi

in quello pubblico,
investe
diamministratore
delegato di Italtel.

Pioniera.
Marisa Bellisario
& stata una delle

prenditriciacondividereleloroespe-
rienze nelle scuole; 'iniziativairlan-
dese Women in Business per aumenta-
re le donne startupper e la Giornata
nazionale per'imprenditoria femmi-
nile promossa dal governo di Dubli-
no.Inparallelo¢lastessa Commissio-
neeuropeaadaver postola questione
traleprioritarie nell’ambito dellasua
iniziativa sulla imprenditorialita.
Einquesto clima cheil tema del-
Iimpresa femminile va rimesso al
centro. Conalcuni punti fermi. Il pri-
mo éilrafforzamento degliincentivi
alle imprese, in cui ai tradizionali
contributi per le Pmi aguida femmi-
nile si devono affiancare strumenti
difinanziamento per le startup, defi-
niti in collaborazione con il Fondo
nazionale innovazione.
Cepoidaapprofondireillavorosu
formazione e cultura, conil sostegno
a programmi analoghi a quelli pre-
sentiin molti Paesi: dedicati alla dif-
fusione trala popolazione femminile
deivaloridiimpresaea sensibilizzare
sulle opportunita di formazione, a
partiredalle facolta tecnico scientifi-
che. Vi ¢, infine, I'assistenza alle im-
prese, che deve vedere il sostegno a
incubatorie acceleratori specializzati.
Luoghinei qualila donna che decide
di avviare un’impresa trovi aiuto,
competenze, indicazioni. Se questi
sonoitreassidiintervento,laloroat-
tuazione deve vedereil pieno coinvol-
gimento del livello regionale e delle
Camere di Commercio.
Bisognafarloadesso. Seil Recove-
ry Fund él'occasione per affrontare
nodidatroppotempoirrisolti, quello
dell'imprenditoria femminile & uno
dei piti urgenti. Passa anche da qui
un’Italia pitt competitiva, pit1 giusta,
pitmoderna.
Sottosegretario di Stato al ministero
dello Sviluppo economico

© RIPRODUZIONE RISERVATA

e

=

i [
=1

ARTICOLO NON CEDIBILE AD ALTRI AD USO ESCLUSIVO DI UNIONCAMERE



