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BANDO ISMEA PER FAVORIRE PROGETTI DI SVILUPPO AL FEMMINILE

Le aziende agricole in rosa crescono piu di quelle maschili

“Donne in campo” punta su di loro con mutui a tasso zero

1 bonus e nella legge di Bilancio,
stanziati 15 milioni di budget:

di ANNAMARIA CAPPARELLI

onne e giovani sono
D stati i piti penalizzati,

sul fronte occupazio-
ne, dallemergenza Covid, ma
lagricoltura va in controten-
denza. Proseguono infatti il
ritorno alla campagna degli
under 35 (I'Ttalia e prima nella
Ue: +12%negliultimi5 anni)e
il consolidamento delle azien-
deal femminile, nonostantele
difficoltd create dalla pande-
mia e i rallentamenti dovuti
allaburocrazia.

GLIINCENTIVI

Insomma, l'agricoltura &
sempre piu giovane e donna.
Eperentrambelecategorieil
governo ha messo in campo
risorse finanziarie. Perigio-
vani, nel decreto Semplifica-
zione, sono previsti mutui
agevolati a tasso zero e con-
tributi a fondo perduto.

Persostenereevalorizzare
I'imprenditoria femminile &
scattato un bando dell'Tsmea
per agevolazioni finanziarie
finalizzate a favorire proget-
ti di sviluppo nel settore
agricolo e in quello della tra-
sformazione. Con il vialibera
alla presentazione delle do-
mande delle imprenditrici
diventa operativo il bonus
“Donne in campo”, inserito
nella legge di Bilancio 2020,
che ha stanziato per que-
st’anno un budget di 15 mi-
lioni.

Alle aziende in rosa saran-
no concessi mutui a tasso ze-
ro fino a 300mila euro e co-
mungque per un importo che
nondeve superare il 95% del-
le spese della durata da un
minimodi 5aun massimodi
15 anni. Le risorse sono de-
stinate a micro, piccole e me-
dieaziendeagricole condotte
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prestiti fino a 300mila euro

da donne sia in forma singo-
lacheassociata.

LE SPESE AMMESSE

Gli investimenti, come
precisano le  istruzioni
Ismea, devono puntare a mi-
gliorare il rendimento e la
sostenibilita ~ dell’azienda
agricola, le condizioni agro-
nomiche e le infrastrutture
connesse alla modernizza-
zione del settore.

Sono ammesse le spese per
studi di fattibilita e analisi di
mercato, opereagronomiche
e di miglioramento fondia-
rio, edilizie, allacciamenti,
impianti, macchinari e at-
trezzature, servizi di proget-
tazione, acquisto di terreni e
formazione. Il governo, dun-
que, gioca la carta delle im-
prese rosa.

«Donne in campo - dice il
ministrodelle Politiche agri-
cole, Teresa Bellanova - non
solo una misura ma un tas-
sello importante di una stra-
tegia per valorizzare e raf-
forzare la presenza delle
donne in agricoltura. Un
obiettivo fondamentale, con-
fermato dai dati che dicono
come il settore primario sia
tra i pitu attrattivi per le don-
ne che vogliono fare impre-
sa, e come questo lo abbia
modificato sostanzialmente,
ad esempio con l'agricoltura
multifunzionale, sociale,
quella delle fattorie didatti-
cheedegliagriasilo».

IL FENOMENO

Lapresenzadelle donneal-
la guida delle imprese & un
fenomeno in continua evolu-
zione, come conferma il IV
rapporto sull'imprenditoria
femminile dell'Unioncame-
fe. Si tratta di una realta di
oltre un milione e 340mila

imprese attivein tuttiisetto-
i, con l'agricoltura nella top
ten delle attivita scelte.

Negli ultimi 5 anni le
aziende in rosa sono cresciu-
te a una velocita maggiore di
quelle dei colleghi maschi: +
2,9% contro + 0,3%. E, anche
se il Covid ha rallentato la
corsa, la strada resta traccia-
ta. E soprattutto in agricol-
tura, precisa unreport Coldi-
retti, si registra il pit alto
tasso di occupazione femmi-
nile. Sono oltre 200mila le
aziende guidate da donne,
concentrare soprattutto al
Sud. La presenza pill nume-
rosa di imprenditrici agrico-
leein Sicilia, con circa 25mi-
laimprese, seguita da Puglia
(24mila), Campania (21mi-
la), mentre la Calabria, con
pitt di 9.400, & sullo stesso li-
vellodella Lombardia. .

MULTIFUNZIONALITA

Si tratta di aziende che co-
niugano le attivita agricole
tradizionali con quelle mul-
tifunzionali, dall’agrituri-
smo agli agriasilo alle beau-
ty farmrurali, dalla realizza-
zione di marmellate ai gioiel-
li green, che rappresentano
oggi, come ha rilevato anche
I'Istat, la nuova frontiera del
settore.

«Sono le donne - sostiene
Floriana Fanizza, leader di
Coldiretti Donne Impresa e
imprenditrice agricola della
Puglia - a dare una spallata
alla crisi, con le loro attivita
multifunzionali e la capacita
di coniugare la sfida con il
mercato e il rispetto dell'am-
biente, la tutela della qualita
della vita, l'attenzione al so-
ciale, a contatto con la natu-
ra assieme alla valorizzazio-
ne dei prodotti tipici locali e
della biodiversita, diventan-

do protagoniste in diversi
campi, dalle attivita di edu-
cazione alimentare e am-
bientale con le scuole ai ser-
vizi di agritata e agriasilo,
dalle fattorie didattiche ai
percorsi rurali di pet-thera-
py. fino agli orti didattici, ai
mercati di Campagna Amica
eallagriturismo».

SBUROCRATIZZAZIONE

Fanizza, che opera in Pu-
glia (dove quasi un’azienda
agricola su tre & guidata da
donne), ha commentato posi-
tivamente il nuovobonus, te-
nendo conto della difficolta,
perleimprenditrici comeper
i giovani, di ottenere finan-
ziamenti, ma nello stesso
tempo ha ribadito la necessi-
ta, per consentire un mag-
giore sviluppo delleimprese,
di puntare ora alla sburocra-
tizzazione.

«Bisogna fare impresa con
i tempi delle imprese e non
della politica - sottolinea l'im-
prenditrice - La burocrazia
ruba finoa 100 giornil'anno,
ma soprattutto frena le don-
ne. Lavorare in campagna
una scelta professionale por-
tata avanti per reale passio-
ne e per spirito imprendito-
riale, come testimoniato da
strutturazioni aziendali
complesse e fatturati impor-
tanti, da incentivare e soste-
nere per non svilire e disper-
dere questoenorme patrimo-
nio di menti e passioni».
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