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Superficie: 26 %

Competenze green e digitale
e piu gettonate fino al 2025
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ROMAGreen e digitale trai-
nano la domanda di lavo-
ro. Nel prossimi cinque
anni il mercato del lavoro
richiedera 1,6 milioni di
lavoratori che possano
sviluppare soluzioni e
strategie ecosostenibili e
1,5 milioni di lavoratori
in grado di sapersi de-
streggiare con Internetin
maniera professionale.
Come mostrano le previ-
sioni a medio termine
(2020-2024) del Sistema
informativo Excelsior di
Unioncamere, ecososte-
nibilita e digitalizzazione
sono trai principali fatto-
ri di cambiamento che
stanno trasformando il
mercato del lavoro.

Saranno infatti 2,7 mi-
lionile persone che entre-
ranno nel mondo del la-
voroneiprossimi5annie
i1 62% dovra essere in pos-
sesso di competenze
green. Per quasi un milio-
ne di questi profili (il
38%), inoltre, I’attitudine
al risparmio energetico e
alla sostenibilita ambien-
tale sara addirittura un
fattore dirimente ai fini
dell’assunzione.

La domanda di compe-
tenze green riguardera
tutte le professioni, con-

centrandosi in particola-
re sui profili ad elevata
specializzazione e tecni-
cl. Maggiori competenze
green saranno richieste a
figure professionali gia
esistenti. Inoltre, la do-
manda di competenze
green fara emergere nuo-
ve figure professionali:
giurista ambientale,
energy manager, speciali-
sta in contabilita verde,
Iinformatico ambienta-
le, il promotore di nuovi
materiali sostenibili.

Altrettanto richieste
saranno le competenze
digitali: la pandemia da
Covid 19 ha determinato
una fortissima accelera-
zione del processo di digi-
talizzazione (smart wor-
king, commercio on line,
didatica.), siaimponendo
una forte crescita “obbli-
gata” delle competenze
digitali di molti lavorato-
11 cosi come degli studen-
ti.

Le competenze digitali
di base saranno richieste
a circa 1,5milioni dei la-
voratori previsti in in-
gresso nei prossimi 5 an-
ni, parial 56%delle oppor-
tunita di lavoro che si
creeranno fra turnover e
nuovi posti di lavoro.
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