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Le professionidel futuro
saranno “sostenibili”

LE STIME indicano che entroil 2023 i nuovi lavori “green” creeranno
mezzo milione di nuovi posti, piu del doppio del settore digitale

Diverse proiezioni e studi di
settore stanno evidenziando
come la transizione sempre
piuurgente e necessaria verso
un’economia pulita determi-
nera una modifica sostanzia-
le dell’occupazione, sia nei
Paesi avanzati, sia in quelli
emergenti. Di conseguenza,
sara sempre pill evidente nei
prossimi anni il bisogno di
competenze “verdi”, ingrado
cioe di padroneggiare tecno-
logie e competenze nel campo
della sostenibilita.

Studi e conferme

Una conferma di questo
nuovo trend occupaziona-
le arriva dal Focus realizzato
da Censis e Confcooperative,
presentato nel 2019 e intito-
lato “Smart & Green, I’econo-
mia che genera futuro”. Nel
rapporto si legge che entro il
2023 saranno quasi 500 mila
i posti di lavoro generati dal
settore dello sviluppo soste-
nibile. Oltre il 50% in pit di
quelli generati dal digitale e il
30% in pit di quelli prodotti
dallafiliera salute e benessere.
In pratica, ogni cinque nuovi
postidilavoro creati dalle im-
preseitaliane, unosaraall’in-
segna della sostenibilita.

Mezzo milione di nuovi posti

Partendo dalle stime di
crescita del Pil italiano, ela-
borate dal Fondo Monetario
Internazionale, il Focus
Censis-Confcooperative sulla
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base del Sistema informativo
Excelsior prevede che da oggi
al 2023 il fabbisogno di nuova
occupazione in Italia sara pari
a 2 milioni e 542mila unita.
Scomponendo il dato per
competenze, filiere e settori,
I’occupazione in ambito eco-
sostenibile potrebbe coprire
una quota pari al 18,9% sul
totale del fabbisogno.

In termini assoluti, il vo-
lume di lavoro attivabile con
questo profilo di competenze
sarebbe paria481milaunita. Il
digitale - cherappresental’al-

tro grande trend innovativo
per le competenze richieste -
presenta un fabbisogno com-
plessivo di 214mila occupati,
mentre la filiera dei lavori nel
settore “salute e benessere”
svilupperebbe, nello stesso
arco di tempo considerato,
circa 324mila occupati, conun
valore medio annuo di 64mila
unita.

Conservazione e prevenzione

Il Focus evidenziache gros-
somodo circail 50% di questi
nuovi postidilavoro “green” e
sostenibili rientrera nell’am-
bito delle attivita di conser-
vazione, mantenimento e
miglioramento delle risorse
naturali. L’altra meta, inve-
ce, si collochera nel campo
delle attivita di prevenzione,
riduzione ed eliminazione
dell’inquinamento e del de-
grado ambientale.

Affrontare un mercato del lavoro che cambia
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