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IL NUOVO MERCATO DEL LAVORO

Tre aziende su quattro
assumono peril “verde”

Nel 2021 nella Marca contrattualizzati 52 mila 300 lavoratori con competenze in materia ecologica
lIresponsabile di Adecco: «Piu posti che candidati, li assumiamo noi e poi li formiamo> poLoni /pasine 2021

Assuntisolo con competenze “verdi”
per treaziende su quattro e d’obbligo

Nel 2021 a Treviso 52.300 le posizioni lavorative dedicate alla sostenibilita. Ma non sempre si trovano addetti formati

Dall’ecodesigner

ai progettisti
delrisparmio fino

al marketing ambientale
Lattitudine alla sostenibilita
ambientale si conferma un re-
quisito base per I'ingresso nel
mondodellavoro. Nel 2021 le
imprese del Veneto hanno ri-
chiesto competenze “verdi” al
75,2% delle assunzioni pro-
grammate—paria336.150po-
sizioni — e nel 37,9% dei casi
con un grado di importanza
perlaprofessione elevato. Nel-
le province di Padova e di Tre-
viso, in particolare, le imprese
hanno richiesto per tre assun-
zioni su quattro competenze
per la transizione verde
(75,6% e 73,4% del totale) —
paria56.960e 52.300 posizio-
ni rispettivamente — destinate
per un terzo a giovani under
29. Il mismatch, perd, ovvero
ilmancatoincrocio tradoman-
da e offerta, resta elevato: la
difficolta di reperimento delle
green skill riguarda il 43,5%
delle entrate a Padova, il
42,1%aTreviso (40,5%inVe-
neto).

LEPROFESSIONI

Questa fotografia (Unionca:
mere-Anpal, Excelsior) sottoli-
nea l'impegno delle imprese
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verso la transizione verde, sot-
tolinea Assindustria Veneto-
centro, ancor pil strategico
oggi per superare le fortissime
tensioni nel campo energetico
edelle materie prime. Ma qua-
li sono le professioni “verdi™?
Sono tante, e varie. «Tra le fi-
gure specializzate ricercate,
sempre pill strategici stanno
diventandoiruolidell'ecodesi-
gner e del packaging desi-
gner», ha spiegato per esem-
pio Gianfranco Zoppas, presi-
dente di Zoppas Industries.
Manonsolo: «Al contempo vo-
gliamo puntare su risorse in
grado di supportare la trasfor-
mazione perlo sviluppodi pro-
dottiintelligenti che riducano
il consumo sulle applicazioni
finali». Ma poi ci sono le pro-
fessionalita green legate all’e-
dilizia, dal muratore al proget-
tista, I'informatico ambienta-
le, Tesperto di marketing am-
bientale visto che la sostenibi-
litd diventa anche un fattore
dicompetitivitd sui mercati.

ILPROGETTO CONLE SCUOLE

Sostenibilita, giovani e scuola
sono proprio i cardini attorno
ai quali si & sviluppato il pro-
getto «Sostenibilita d’impre-
sa»di Assindustria Venetocen-
tro (AVC), che ha coinvolto
147 studenti di cinque istituti

scolastici e sette aziende delle
due province: Carel, Galdi, La
Cantina Pizzolato, Latteria
Montello, Perlage, Rudy Pro-
ject e Texa impegnate nel
Gruppo Sostenibilita di AVC.
«Lalta qualita dei progetti e il
coinvolgimento dei ragazzi —
dichiara Francesco Nalini,
consigliere delegato Assindu-
stria Venetocentro perl'educa-
tion—dimostrano l'attenzione
e, direi la loro profonda sensi-
bilita su questi temi. La soste-
nibilitd, ambientale, sociale
ed economica & sempre pill
una competenza trasversale
che non pu6 mancare nei per-

corsi educativi e quale risorsa
per l'accesso al mondo del la-
voro». «Abbiamo dedicato
grande spazio alle iniziative
delle scuole nel corso della re-
cente Settimana della sosteni-
bilita di Assindustria — affer-
ma Walter Bertin, vicepresi-
dente AVC per lambiente e la
sostenibilita — E stato molto
belloriscontrare quante inizia-
tive sianoin corso e quanti stu-
denti, dirigenti e insegnanti
siano consapevoli del valore
della sostenibilita quale fatto-
re decisivo per un nuovo svi-
luppo».—
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Superficie 70 %
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Nelle provincediPadovae di Treviso leimprese hannarichiesto per tre assunzioni su quattro competenze per la transizione verde
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