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Arriva un corso
manager so stenibili
Mix di tecnologie e sostenibilita e sulle sue diverse  guerra tra Russia e Ucraina; ma,
nuove competenze opportunita per la societa. haaggiunto Giuseppe Ricci, pre-
man_agerlall per Nello specifico si tratta di sei sidente di Confindustria Energia,
realizzare la «just incontri (di 3 ore ciascuno), tra  «abbiamo assoluto bisognodira-
transition» settembre e novembre 2022,che  gionare con lucidita per persegui-
N ospiteranno unatrentinadima-  re un processo di transizione
Competenze green nager iscrittia Federmanager,in  energetica che sia da unaparte ef-
cuisaranno trattatitemicomela  ficace nellalotta ai cambiamenti
justtransitionappunto, perriflet-  climatici raggiungendo gli ambi-
; " . tere su opportunita e costi dei  ziosi obiettivi del Fit for 55 e del
Confindustria En.erg‘la processi di decarbonizzazione.  Repower Ueechedall’altrasiain
e Federmanager in campo Ogni incontro si concluderacon  gradodiassicurarel’indispensa-
con 6incontri per 30esperti unmomentodicondivisione,de-  bile sicurezza energetica, costi
nominato «world café decarbo- dell’energia competitivi e, last but
Claudio Tucci nizzato», per cogliere le opportu- not least, che abbia un impatto

L'ltaliahabisogno di competenze
e professionalita in grado di gui-
dareil processo di crescita soste-
nibile, in termini ambientali,
economici e sociali; e la “transi-
zione verde” ¢ gia entrata nei
processi assunzionali, come ci
hannoricordato, lo scorso aprile,
Unioncamere-Anpal (sistema in-
formativo Excelsior), sottoline-
ando come ormai per tre ingressi
su quattro le imprese richiedano
“green skill”, dall’attitudine al

) yalla sosteni-
bilita ambientale, solo per fare
degli esempi. Ecco allora che per
realizzare questa “just transi-
tion” occorre, mettere da partele
ideologie, € puntare su un mix
tecnologico efficace e, soprattut-
to, su manager qualificati, fonda-
mentali anche per centrare gli
orizzonti tracciati nel Pnrr.

E con questo obiettivo che ieri
aRoma, alla Luiss School of Euro-
pean Political Economy, Confin-
dustria Energia e Federmanager
dannoilviaal programma di exe-
cutive seminar, il primo del suo
genere, intitolato «Energie in
transizione per un mondo soste-
nibile», per promuovere una
maggiore comprensione e consa-
pevolezzasulle dimensioni della
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nita che emergono da un con-
fronto inclusivo delle diverse
istanze di cui sono portatori gli
esperti dell’energia e i manager
provenienti da diversi settori (il
confronto traesperti, dalmondo
produttivoa quello dellaricerca,
all’associazionismo civile, con-
sente infatti di comprendere le
pressioniantropiche sul pianeta
eindividuare le migliori traietto-
rie di cambiamento).

Delresto, come haricordatoil
presidente di Federmanager,
Stefano Cuzzilla, «oggi il nostro
sistema produttivo &€ chiamatoa
coniugare le esigenze di conti-
nuita e produttivita aziendale
con gli obiettivi in termini di so-
stenibilita fissati sul piano nazio-
nale e internazionale. Anche il
mercato dellavoro & fortemente
interessato a queste professiona-
lita emergenti, come dimostrano
alcuni dati significativi: nel giu-
gno scorso su LinkedIn sono sta-
te rilevate piu di mille offerte di
lavoro per sustainability mana-
ger e circa 600 per energy mana-
ger. Si assiste a una crescita an-
nuale pari al 5% della domanda di
competenze manageriali con
specifiche green skill».

Certo il momento & complicato,
trapandemiacherialzalatestae

positivo su economia e occupa-
zione». Purtroppo, in questi ulti-
mi mesi, ha proseguito Ricci, que-
stiargomenti «sono stati affron-
tati con eccessiva superficialita,
siain Europa che nel nostro Pae-
se, sottovalutando la maturita
delle tecnologie, i costi eV'impatto
su intere filiere produttive, con
I'illusione che la transizione sa-
rebbe stata facile e indolore».

In un presente, quindi, in cui
energie tradizionali, energie
rinnovabili e low carbon do-
vranno coesistere e supportarsi
avicenda, e c’é necessita di pre-
stare attenzione allo sviluppo di
filiere nazionali e alla valorizza-
zione dei processi trasformativi
edi economia circolare, serve un
bagno direalismo di fronteauna
sfida enorme. Ecco allora, hanno
chiosato sostanzialmente in co-
ro, i presidenti Ricci e Cuzzilla,
«maggiore chiarezza nei nostri
manager su questi temi e fonda-
mentale per creare opinione e
allargare il parterre di persone
capacidiinterpretare con prag-
matismo il nostro futuro indi-
rizzandone in modo consapevo-
le le scelte».
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Competenze. Per tre ingressi su quattro le imprese richiedano “green skill”
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