
 

 

Comunicato stampa 

 

Nuoro, 25.10.2022_ Nell'ambito del progetto “Formazione Lavoro” è stato pubblicato dalla 

Camera di Commercio di Nuoro il bando per la concessione di voucher a supporto dei percorsi per 

le “digital skills” trasversali e per l’orientamento - PCTO (ex ASL) finalizzato ad accrescere la qualità 

e l'efficacia dei percorsi di alternanza, promuovendo il coinvolgimento delle imprese. 

Si tratta di un bando a sportello rivolto alle imprese e ai liberi professionisti del territorio della 

circoscrizione della CCIAA di Nuoro, che ospitano studenti in contesti di alternanza scuola-lavoro. 

Le finalità e gli obiettivi sono quelli di favorire la co-progettazione tra scuole e imprese per 

percorsi di qualità, incentivare l’inserimento di giovani studenti, sensibilizzare le imprese e 

assicurare la formazione dei tutor aziendali. 

Il bando prevede il riconoscimento di un importo pari a € 500,00 per le imprese o i liberi 

professionisti che ospiteranno uno studente, con un incremento di € 350,00 per gli operatori che 

ospiteranno due studenti e di euro 550,00 con almeno tre studenti.  

Sono previste delle premialità non cumulabili tra loro di massimo 250 euro per progetti che 

abbiano come tema la transizione ecologica e/o l'economia circolare o i contenuti digitali e 

tecnologici, per i soggetti beneficiari che inseriscano in azienda uno o più studenti diversamente 

abili e per le imprese istanti. La premialità è riconosciuta alle imprese giovanili, femminili, alle 

start up Innovative e alle reti di impresa. 

Il bando è stato presentato durante una conferenza stampa presso la sede camerale, dal 

Presidente della CCIAA di Nuoro, Agostino Cicalò: 

“La riforma del 2016 ha attribuito alle Camere di Commercio funzioni relative all’orientamento al 

lavoro, di supporto alle esigenze delle imprese nella ricerca di risorse umane, di collegamento 

scuola-lavoro e università-lavoro oltre che di formazione e di certificazione delle competenze. Oggi 

siamo qui per presentare una grande opportunità: il bando voucher per i percorsi trasversali e per 

l’orientamento, che ha l’obiettivo di far conoscere ai giovani realtà ed esperienze di grande valore 

per la loro crescita umana e professionale.” 

La Camera di Commercio di Nuoro in questi anni ha sostenuto e promosso numerosi progetti sul 

tema "Giovani e mondo del lavoro", alcuni dei quali sono stati illustrati dal Presidente Cicalò: 

“Il progetto di orientamento al lavoro e alle professioni a valere sul fondo perequativo 

“Orientamento e competenze – I PCTO per preparare al lavoro dopo gli studi”, ha avuto come 

scopo quello di sensibilizzare il mondo datoriale, il corpo docenti, gli studenti ai temi 

dell’orientamento e dei PCTO secondo l’approccio del Sistema Informativo Excelsior. L'obiettivo 

finale è stato fluidificare le dinamiche d'incontro tra domanda e offerta di formazione e lavoro, 

puntando a ridurre, in prospettiva, l'attuale “mismatching” e a rendere più stretto il collegamento 

tra i vari canali formativi e le esigenze delle imprese, tramite il consolidamento e lo sviluppo di 

strumenti, iniziative e servizi di rete utili a potenziare la funzione che in tale ambito la nostra 

Camera può svolgere e svolge sul territorio.  

 

 

 



 
 

 

Il progetto ha consentito - sulla scorta dei riscontri e delle esigenze palesate dai tavoli di 

coprogettazione scuole/associazioni di categoria - lo sviluppo e l’implementazione di un percorso 

verso opportunità lavorative e di business nell’ambito delle competenze digitali e della 

sostenibilità ambientale che è stato particolarmente apprezzato da ragazzi e docenti. 

L’edizione 2021/2022 del progetto “Work Academy” si è conclusa nel mese di febbraio scorso. Il 

progetto, ideato e realizzato per conto di Unioncamere Sardegna, è nato con l'obiettivo di proporre 

un programma di laboratori dedicati agli incontri tra gli studenti e alcune realtà produttive e 

creative che hanno saputo raggiungere l'eccellenza attivando processi d'innovazione. “Work 

Academy” ha realizzato laboratori interattivi capaci di coinvolgere fattivamente i ragazzi, 

permettendo loro di cimentarsi ed interfacciarsi con alcune fasi della nascita e dello sviluppo di 

un’idea o di un prodotto. A Nuoro sono state coinvolte tre scuole: il Liceo Ginnasio Statale G. Asproni 
con 24 studenti, il Liceo delle Scienze Umane e Musicale "S. Satta" con 37 studenti ed 

infine, l’Istituto di Istruzione Superiore Ciusa con 48 ragazzi. 

“Sardegna high-tech” è un programma realizzato a livello regionale finalizzato alla certificazione 

delle competenze orientative verso i settori meccatronico e digitale, in tre macroaree: formazione 

ed orientamento dei tutor scolastici, formazione ed orientamento per tutor aziendali e 

coprogettazione tra tutor scuola-lavoro dei modelli di acquisizione duale per le competenze chiave 

del settore. L’obiettivo è il conseguimento dell’attestato di certificazione riconosciuto nel territorio 

nazionale. Per Nuoro ha partecipato una classe dell’Istituto Tecnico Commerciale G. P. Chironi di 

Nuoro. 

Il “Premio Storie di Alternanza”, un’iniziativa di Unioncamere e delle Camere di commercio 

italiane per dare visibilità a racconti di alternanza e/o apprendistato realizzati nell’ambito di 

percorsi di formazione, grazie al contributo di docenti, studenti e giovani con la collaborazione dei 

tutor esterni/aziendali. Le scuole di Nuoro hanno partecipato quest’anno con tre progetti, frutto 

del lavoro di interlocuzione costante con le scuole. 

Lo scopo dell’iniziativa è quindi quello non solo di promuovere il racconto, ma anche e soprattutto 

quello di promuovere un modello di orientamento focalizzato sul concetto di “learning by doing” 

che possa consentire agli studenti di maturare esperienze e competenze complementari rispetto 

alle attività di aula. Saranno premiati i migliori racconti multimediali (video) realizzati dagli 

studenti riguardanti le esperienze di alternanza scuola-lavoro. Lo scopo del video deve essere 

quello di valorizzare l’esperienza e spiegare come si è svolta. 

Le nostre scuole stanno attualmente partecipando al progetto “Accresciamo le competenze” - ha 

infine dichiarato il Presidente Cicalò - “dedicato al miglioramento delle competenze digitali utili per 

entrare nel mercato del lavoro, promosso da SìCamera in partnership con la Fondazione “Adriano 

Olivetti”. 

Inoltre, le scuole potranno partecipare anche al Concorso “Da grande voglio fare l’imprenditore o 

l’imprenditrice? Dialoghi con Adriano Olivetti” a cura della Fondazione Adriano Olivetti, con il 

sostegno della Struttura di missione per la valorizzazione degli anniversari nazionali e della 

dimensione partecipativa delle nuove generazioni della Presidenza del Consiglio, in collaborazione 

con SìCamera.  

 



 
 

 

Quest’iniziativa avvicina i ragazzi al pensiero olivettiano, restituisce importanti spunti sull’azione 

imprenditoriale della figura di Adriano Olivetti e aiuta a sensibilizzare le giovani generazioni al 

tema dell’impresa responsabile è dedicato alla realizzazione di contributi multimediali nati dalla 

rielaborazione del percorso formativo. Un momento importante in cui poter mettere a frutto ciò 

che è stato scoperto e stimolare la partecipazione alla vita della comunità, trasformandosi in parte 

attiva per riconoscere, sostenere ed eventualmente creare un futuro fatto di imprenditorialità 

consapevole e sostenibile.” 

 

 
Infine, il Presidente ha concluso presentando i progetti futuri: 

“Il prossimo anno lavoreremo e continueremo ad investire sul nuovo progetto di orientamento al 

lavoro “Competenze per le imprese: orientare e formare i giovani per il mondo del lavoro” 

(sempre sulla linea del Fondo Perequativo 2021-2022) e sul progetto “Formazione lavoro”, 

finanziato con l’aumento del 20% del diritto annuale per il triennio 2023-2025.” 


