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ESPERIENZA 2.3 CERTIFICAZIONI 2.4

TECNOSYSTEM3 SNC 0,20 0,20 0,60 0,20

CRITERIO 3  - SERVIZI MIGLIORATIVI

Concorrente

PROPOSTE 

MIGLIORATIVE 3.1

TECNOSYSTEM3 SNC 0,20

F.to Alberto Caporale

PRESIDENTE DOTT. ALBERTO CAPORALE

CRITERIO 1  - GRUPPO DI LAVORO
MOTIVAZIONE

Le figure professionali proposte presentano, nel complesso, un livello di esperienze professionali - con riguardo

 a ciascuno dei servizi oggetto dell'appalto e con riferimento alla tipologia di immobili assistiti- che lascia presumere una più 

che adeguata padronanza delle conoscenze tecniche  e procedurali richieste per l'esecuzione dei rispettivi lavori.  Ad un livello 

appena inferiore, invece, si colloca l'insieme degli eventi formativi presenti nel cv, rispetto alla finalità, implicita nella 

valorizzazione del requisito formativo, di assicurare - attraverso la frequenza di tali  sessioni - un aggiornamernto costante e, 

soprattuto, diffuso sugli aspetti tecnici ed esperrnziali alla base dell'attività da svolgere.   
valori da attribuire: Ottimo=1,00 - Buono=0,80 -  Adeguato=0,60 -  

Sufficiente=0,40 - Scarso=0,20 -  Insufficiente=0,00

L'esposizione presente sul punto non lascia intendere, con la dovuta chiarezza, in cosa consistono tecnicamente 

e quale contenuto abbiano i servizi volti a conferire un possibile upgrade alle attività vero e proprio oggetto dell'affidamento.    

valori da attribuire: Ottimo=1,00 - Buono=0,80 -  

Adeguato=0,60 -  Sufficiente=0,40 - Scarso=0,20 -  

Insufficiente=0,00

 CRITERIO  2  - ORGANIZZAZIONE ESPERIENZA
MOTIVAZIONE 

Fermo restando il requisito dell'esperienza, comunque di adeguato livello, ancorché non venga chiarito in cosa sia consistita la 

particolarità del lavoro presso  gli immobili di pregio solo elencati, sia la rendicontazione che il piano di lavoro si attestano  su 

di una genericità espositiva che non presenta alcuna aderenza concreta alla fattispecie sulla quale l'affidatario sarà tenuto  ad 

impegnarsi e non consente di apprezzare non solo un qualunque output di lavoro in questo ambito, ma anche se del flusso di 

reportistica al committente e del governo coerente e razionale delle varie fasi che impegnano una ditta nei diversi servizi 

richiesti via sia una consapevolezza avvertita da parte dell'offerente 

valori da attribuire: Ottimo=1,00 - Buono=0,80 -  Adeguato=0,60 -  Sufficiente=0,40 - Scarso=0,20 -  Insufficiente=0,00

MOTIVAZIONE 


