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Competenze green: il mercato
cerca 2,4 milioni di lavoratori

La trasformazione

del sistema economico
in chiave di sostenibilita
sta coinvolgendo tutti

i settori e le professioni

Le stime
Unioncamere-Anpal

Claudio Tucci

¢ impegnativa: da qui al 2026

imprese e Parichiederanno il
possesso di competenze green di li-
vello “intermedio” a poco pitdiz,4
milioni dilavoratori (oltre il 60% del
fabbisogno complessivo nel quin-
quennioin esame). Per circa 1,5 mi-
lioni di unita sarannoricercate dai
datori competenze verdi conunli-
vello “elevato” (siamo intorno al
37% del totale).

L'ultima fotografia sull'importan-
za, via via crescente, dell’occupazio-
ne verde ci arriva da Unioncamere=
Anpal, attraverso il sistéma informa-
tivo Excelsiot, e in collaborazione
con il centro studi delle camere di
commercio Guglielmo Tagliacarne;
e mostra come ormai la trasforma-

|_ asfida peril mercato dellavoro

zione del sisterna economico in chia-
ve di sostenibilita stia coinvolgendo
in maniera trasversale un po tutti i

i focai i tantnlafion
settoriele ProiCssioni, tantoe rigure

tecniche quanto quelle aminore spe-
cializzazione. Infatti, @ minimala va-
riabilita dellincidenza dellarichiesta
di competenze green dilivello inter-
medio, che passa dal 58% per gliarti-
giani e operaial 62% per le professio-
ni specializzate e tecniche e per quel-
le impiegatizie e dei servizi.

Per alcuni settori, e in particolare
per costruzioni, automotive, tra-

sporti, turismo, tra i pii impattati

S0, ig L i paliall

dalla transizione ecologica, saranno
necessarie strategie ambiziose di svi-
luppodi sviluppo di competenze eri-
qualificazione. Nona casoil 37% della
spesaperinvestimenti e riforme del
Pnrr e destinata proprio agli obiettivi
climatico-ambientali. Molte aziende,
inparte, sisonomosse:le competenze
green sono gia ritenute strategiche
periprofililegati all’edilizia eallari-
qualificazione abitativa, quali tecnici
delle costruzioni, ingegneri civili e
installatori di impianti, maanche per
ingegneri elettronici e delle teleco-
municazioni, tecnici e gestori direti
e sistemi telematici e tecnici chimici,

Il fabbisogno professionale

Fabbisogno di competenze green. Periodo 2022-2026

solo per fare alcuni esempi.

Per rendere un’idea molto concre-
ta, nel 2021, Iattitudine al risparmio
energetico e la esostenibilitd am-
bientale sono state un requisito di
base per entrare nelmondodellavoro
per circa tre assunzioni su quattro.

Nell'industria sono richieste
competenze green nei settori delle
costruzioni e del legno-arredo (ar-
chitetto sostenibile, progettista di
manufatti edilizi sostenibili, instal-
latore di impianti di condizionamen-
toa basso impatto ambientale); ma
anche nellameccanica (si vaacaccia
di espertiin tecnologie di impiantie/
ocomponenti per motori elettrici)e
intutto il comparto chimico-farma-
ceutico. Cisono poi altri green jobs,
trasversali ai diversi settori, che sa-
ranno sempre pili richiesti dai datori.
Continuando con gli esempi, 'infor-
matico ambientale, chiamato a svi-
luppare software e applicazioni de-
dicate all’'ambiente, 'avvocato am-
bientale, il mobility manager, ’ener-
gy manager, 'ecodesigner, l'esperto
di acquisti verdi, 'esperto di marke-
ting ambientale, dal momento che
P’aspetto green & sempre piti rilevan-
te nelle scelte di acquisto.
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