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LA MANIFESTAZIONE Job&0Orienta si & concluso. Diffusi i dati raccolti dal SiSlemd informative Excelsior per l'occupazione e la formazione di JEISAESMERE e Anpal

Lavoro, la sfida dei «grreen jobs»

Traipiurichiesti avvocati ambientali, esperti della
contabilita verde, poi competenze digitali e sanitarie
Zaia: «Unsuccesso che valutiamo gia di potenziare»

Laura Perina

@@ Avvocati ambientali, in-
gegneri delle risorse, esperti
in simbiosi industriale e in
contabilita verde: avanti tut-
ta con i «green jobs», ossia le
nuove professioni che fanno
della sostenibilita ambienta-
leilloro focus e le professioni
tradizionali con un approc-
cio innovativo al mondo
green. 11 sistema informativo
Excelsior per l'occupazione e
laformazione di Unioncame-
re e Anpal rileva, nelle sue
previsioni per i prossimi cin-
que anni, un contesto estre-
mamente favorevole per lo
sviluppo dell'economia circo-
lare e di conseguenza un ele-
vato fabbisogno di professio-
ni con competenze green,
chiamati a svolgere un ruolo
di primo piano nella trasfor-
mazione del sistema econo-
mico in chiave di sostenibili-
ta ambientale.

Si stima che, da qui al 2026,
al 60 per cento dei lavoratori
necessari a coprire il fabbiso-
gno del quinquennio sara ri-
chiesto un livello intermedio
di competenze green. Tra le
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professioni piti ricercate ci sa-
ranno il responsabile degli ac-
quisti verdi, I'esperto di mer-
cati energetici, il promoter fi-
nanziario di fondi di investi-
mento green, l'esperto di
marketing ambientale, il pro-
motore di nuovi materiali so-
stenibili e I'esperto nel Life Ci-
cle Assessment, che in italia-
no corrisponde a «valutazio-
nedel ciclo di vita»: uno stru-
mento per analizzare l'impat-
to di un prodotto in tutte le
sue fasi, dall'estrazione della

materia prima allo smalti-
mento. Restano assai richie-

ste le competenze digitali,
che le imprese considerano
una competenza di base per
almeno il 54 per cento dei la-
voratori che dovranno essere
assunti.

Ma accanto alle transizioni
ecologica e a quella digitale,
ve ne € una terza collegata ai
processi demografici. L'invec-
chiamento della popolazione
rende sempre piu importanti
le attivita legate alla sanita e
alla cura della persona. E la
cosiddetta silver economy,
una filiera per la quale, dice
Excelsior, sara necessario

mezzo milione di lavoratori
nei prossimi cinque anni: dai
tecnici della salute come gli
infermieri e i fisioterapisti,
agli operatori sociosanitari, i
medici e gli specialisti nelle
scienza della vita, cioé biolo-
gi, farmacisti, farmacologi e
microbiologi. Le proiezioni
di Unioncamere e Anpal so-
no arrivate durante i giorni
del Job&Orienta, che si & con-
clusaieri. E sempre per aiuta-
re i giovani a orientarsi,
Unioncamere ha ideato Ex-
celsiorienta, una piattaforma
digitale  disponibile su
https://excelsiorienta.union=
camere.it che offre diversi
strumenti per esplorare il
mondo del lavoro.

Non poteva mancare anche
il presidente regionale Luca
Zaia. «Anche quest’anno Jo-
b&Orienta , nato da un’idea
della Regione Veneto, € stato
un successo, abbiamo regi-
strato presenze con numeri
in crescita, raggiungendo il
sold out. Tanto che per il
prossimo anno stiamo gia va-
lutando di potenziarlo, lavo-
rando assieme alla Fiera di
Verona che ospita questo
grande evento». °

Superficie 26 %
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Traipadiglioni Gli studenti hanno avuto loccasione di confrontarsi con atenei enti di formazione e imprese
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