SERVIZIO DI PULIZIA STABILI UNIONCAMERE - ROMA

CIG 8311469930
ICOMMISSARIO FRANCESCO VERNACI
SOCIETA' Nr. IDenomina%i{)ne
1 |Aurea Servizi
A ORGANIZZAZIONE DEL SERVIZIO
i
Criterio di valutazione Kl P Sub eriter di valutasione e p Gindizio sintesi
punti attribuibili
[Adeguatezza della struttura organizzativa ¢ del gruppo di lavoro proposto, con ri
1.1 fanche alla disponibilita e reperibilita di un supervisore/ i con formazione tecnical 7
su sistemi di pulizia ¢ tipologia di materiali
1 Qualita della struttura organizzativa del 10
personale Buono
1 |Quantita ¢ qualita della formazione specialistica dedicata al personale anche in relazione a 3
| quanto previsto dal d.lgs 81/2008 ¢ dal d.m. 24.5.2012 (CAM)
Adeguato
2.1 |Adeguatezza ed efficacia del progetto di concreta attuazione del piano di lavoro dato 15
Buono
2 Cocerenza del monte ore proposto per tipologia di addetto con il piano di lavoro ¢ la 5
" |strumentazione utilizzata
Qualita del progetto di attuazione del
2 |piano di lavoro e delle apparecchiature 30 Adeguato
utilizzate
ione dell’i con le attivita I ive della stazione appaltante derivante
2.3 |dalla calendarizzazione degli interventi/fasce oraric proposte (cfr art9 del capitolato tecnico- 7
inistrativo)
Sufficiente
04 Disponibilita ad effettuare interventi specifici in giorni non lavorativi e a modificare orario di 3
" |esecuzione del servizio in funzione dellandamento delle attivita lavorative
Adeguato
5.1 |Disponibilita ¢ funzionalita di un sistema informatico che gestisca la pianificazione degli 5
" |interventi (giornalieri e periodici) ¢ la relativa rendicontazione
Ad
3 Qualita dei servizi migliorativi 10 L3
Efficienza delle modalita e dei tempi di sostituzione degli addetti assenti ¢ dei sistemi dij
32 . A . X N . . . 5
segnalazione ¢ riduzione del tempo di intervento per la risoluzione di problematiche specifiche
Buono
TOTALE PUNTI 50
B |PIANO GESTIONALE DEL SERVIZIO FINALIZZATO A RIDURRE GLI IMPATTI AMBIENTALI AI SENSI DEL D.M. 24/05/2012
max: mac: punti
ariterio A sub-criteri di valutazione Gindizio sinfesi
punti attribuibili
1 | Efficacia delle procedure proposte per ridurre il consumo di sostanze chimiche (uso dij 7
prodott riutilizzabili in microfibra etc.) ¢ per minimizzare i consumi di acqua ed energia
Adeguato
Efficacia d,d piano gesrjonz:le del servizio 20 Efficacia del sistema proposto per la riduzione dei rifiuti ¢ per incentivare la raccoltal
2 finalizzato a ridurre lmparto 2 |diferenziata da parte degli utenti, nonché di ultetiori soluzioni proposte per la riduziond] 7
dellimpatto ambientale
Adeguato
3 5 Incidenza percentuale dei prodotti di pulizia conformi ai criteri di assegnazione delle etichettel 6
ambientali ISO di tipo I sulla quantita totale di prodotti di pulizia utilizzati
Ottimo

TOTALE PUNTI]|




SERVIZIO DI PULIZIA STABILI UNIONCAMERE - ROMA

CIG 8311469930
ICOMMISSARIO FRANCESCO VERNACI
SOCIETA' Nr. IDen-ominazione
2 |Boni
A ORGANIZZAZIONE DEL SERVIZIO
i
Criterio di valutazione Kl P Sub eriter di valutasione e p Gindizio sintesi
punti attribuibili
[Adeguatezza della struttura organizzativa ¢ del gruppo di lavoro proposto, con ri
1.1 fanche alla disponibilita e reperibilita di un supervisore/ i con formazione tecnical 7
su sistemi di pulizia ¢ tipologia di materiali
1 Qualita della struttura organizzativa del 10
personale Buono
12 Quantita ¢ qualita della formazione specialistica dedicata al personale anche in relazione a 3
" |quanto previsto dal d.Igs 81/2008 e dal d.m. 24.5.2012 (CAM)
Buono
2.1 |Adeguatezza ed efficacia del progetto di concreta attuazione del piano di lavoro dato 15
Buono
Coerenza del monte ore proposto per tipologia di addetto con il piano di lavoro e la
Qualita del progetto di attuazione del 22| umentazione utilizzata 5
2 |piano di lavoro ¢ delle apparccchiature 30
utilizzate Adeguato
Minimizzazione dell'interferenza con le attivita lavorative della stazione appaltante derivante
2.3 |dalla calendarizzazione degli interventi/ fasce orarie proposte (cfr art.9 del capitolato tecnico- 7
amministrativo)
Ottimo
Disponibilita ad effettuare interventi specifici in giorni non lavorativi e a modificare P'orario di
24 . AR . 3 P . 3
esecuzione del servizio in funzione dell'andamento delle attivita lavorative
Buono
5.1 |Disponibilita ¢ funzionalica di un sistema informatico che gestisca la pianificazione degli 5
" |interventi (giornalieri ¢ periodici) ¢ la relativa rendicontazione
Buono
3 Qualita dei servizi migliorativi 10
Efficienza delle modalita e dei tempi di sostituzione degli addetti assenti e dei sistemi dij
32 . A s N . . . . 5
segnalazione e riduzione del tempo di intervento per la risoluzione di problematiche specifiche|
Buono
TOTALE PUNTI 50
B |PIANO GESTIONALE DEL SERVIZIO FINALIZZATO A RIDURRE GLI IMPATTI AMBIENTALI AI SENSI DEL D.M. 24/05/2012
max: mac: punti
ariterio n sub-criteri di valutazione Gindizio sinfesi
punti attribuibili
1 1 Efficacia delle procedure proposte per ridurre il consumo di sostanze chimiche (uso dij 7
prodott riutilizzabili in microfibra etc.) ¢ per minimizzare i consumi di acqua ed energia
Buono
Efficacia del piano gestionale del servizio 20
finalizzato a ridurre Iimpatto Efficacia del sistema proposto per la riduzione dei rifiuti ¢ per incentivare la raccoltal
2 2 |differenziata da parte degli utenti, nonché di ulteriori soluzioni proposte per la riduzione| 7
dellimpatto ambientale
Buono
3 5 Incidenza percentuale dei prodotti di pulizia conformi ai criteri di assegnazione delle etichettel 6
ambientali ISO di tipo I sulla quantita totale di prodotti di pulizia utilizzati
Ottimo
TOTALE PUNTI 20




SERVIZIO DI PULIZIA STABILI UNIONCAMERE - ROMA

CIG 8311469930
ICOMMISSARIO FRANCESCO VERNACI
SOCIETA' Nr. IDenominazione
3 |BSE
A ORGANIZZAZIONE DEL SERVIZIO
i
Criterio di valutazione Kl P Sub eriter di valutasione e p Gindizio sintesi
punti attribuibili
[Adeguatezza della struttura organizzativa ¢ del gruppo di lavoro proposto, con ri
1.1 fanche alla disponibilita e reperibilita di un supervisore/ i con formazione tecnical 7
su sistemi di pulizia ¢ tipologia di materiali
1 Qualita della struttura organizzativa del 10
personale
Ottimo
12 Quantita e qualita della formazione specialistica dedicata al personale anche in relazione a 3
“|quanto previsto dal d.Igs 81/2008 e dal d.m. 24.5.2012 (CAM)
Buono
2.1 |Adeguatezza ed efficacia del progetto di concreta attuazione del piano di lavoro dato 15
Buono
Qualita del progetto di attuazione del 22 Coerenza d.el monte ore proposto per tipologia di addetto con il piano di lavoro e la 5
3 " . strumentazione utilizzata
2 |piano di lavoro e delle apparecchiature 30
utilizzate
Buono
Minimizzazione dell'interferenza con le attivita lavorative della stazione appaltante derivante
2.3 |dalla calendarizzazione degli interventi/ fasce orarie proposte (cfr art.9 del capitolato tecnico- 7
amministrativo)
Sufficiente
24 Disponibilita ad effettuare interventi specifici in giorni non lavorativi e a modificare 'orario di 3
" |esecuzione del servizio in funzione dellandamento delle attivita lavorative
Adeguato
5.1 |Disponibilita ¢ funzionalita di un sistema informatico che gestisca la pianificazione degli 5
" |interventi (giornalieri ¢ periodici) ¢ la relativa rendicontazione
3 Qualita dei servizi migliorativi 10 Buono
Efficienza delle modalita e dei tempi di sostituzione degli addetti assenti ¢ dei sistemi di|
32 . .. . N . . . 5
I e riduzione del tempo di intervento per la risoluzione di problematiche specifiche
Buono
TOTALE PUNTI 50
B |[PIANO GESTIONALE DEL SERVIZIO FINALIZZATO A RIDURRE GLI IMPATTI AMBIENTALI Al SENSI DEL D.M. 24/05/2012
max: max: punti
criterio N B2 sub-criteri di valutazione R Gindizio sintesi
punti attribuibili
1 1 Efficacia delle procedure proposte per ridurre il consumo di sostanze chimiche (uso dij 7
prodott riutilizzabili in microfibra etc.) ¢ per minimizzare i consumi di acqua ed encrgia
Buono
Efficacia del piano gestionale del servizio 20
finalizzato a ridurre Mimpatto Efficacia del sistema proposto per la riduzione dei rifiuti e per incentivare la raccolta]
2 2 |differenziata da parte degli utenti, nonché di ulteriori soluzioni proposte per la riduzione 7
dellimpatto ambientale
Adeguato
3 5 Incidenza percentuale dei prodotti di pulizia conformi ai criteri di assegnazione delle etichettel 6
ambientali ISO di tipo I sulla quantita totale di prodotti di pulizia utilizzati
Ottimo

TOTALE PUNTI]|




SERVIZIO DI PULIZIA STABILI UNIONCAMERE - ROMA

CIG 8311469930

ICOMMISSARIO FRANCESCO VERNACI
Nr. Denominazione
SOCIETA' I
4 |COLASER
A ORGANIZZAZIONE DEL SERVIZIO
max: max: punti
Criterio di valutasione n Sub eriers di valutasione 2 Gindizio sintesi
punti attribuibili
organigramma semplice distinto in struttura di gestione ¢ qperativa, supervisore, caposquadra e addetti articolati in
Adeguatezza della struttura organizzativa ¢ del gruppo di lavoro proposto, con riferimento) teansupervisore] coordinatore con esperienza 30ennale, diploma, formazione professionale adeguata, si curriculum e
1.1 fanche alla disponibilita e reperibilita di un supervisore/coordinatore con formazione tecnical 7 nome; reperibilita 24 ore tutto I'anno per supevisore (pe, fablet, mobite); 2 fignre dedicate alla qualita con formazione
su sistemi di pulizia e tipologia di materiali adeguata, lanrea scienye politiche e diploma, reperibilita h24 7 s 7, 5i curriculum ¢ nome
1 Qualita della struttura organizzativa del 10
personale Buono
N . - . . . piano formativo su temi gstione ambientale, sanificazione, norme, primo soceorss, sicuresza, generale (8 ore), specifica (8
12| Quantita ¢ qualita della formazione specialistica dedicata al personale anche in relazione a 5 el 53 o oo 25 por it e st it
quanto previsto dal d.lgs 81/2008 e dal d.m. 24.5.2012 (CAM)
Adeguato
modello onganizzativo integrato, pianifazione servizi, 9 addetti , 1 caposquada, 1 operaio specializzzato, 7 gperai, pis
staff funzione di supports; schede prestazioni chiare, indicazione attreszature ¢ macchinari (vapore, IPC CLEANO,
2.1 | Adeguatezza ed efficacia del progetto di concreta attuazione del piano di lavoro dato 15 Opera 11.3, Taski); sisteri preimpegnati microrapid e mierotech, utilizzo codice colore per panniy sistema gestionale
GELAS; sistemi di antocontrollo basato su verifiche individuali ¢ andit su check lst; trattazione sintetica
Adeguato
. o gruppo di lavoro composto da 9 addetti 1 caposquadra (111 liv), 1 operaio specializzato (IV i), 7 operai (11 liv), s
Qualita del progetto di attuazione del 5 Cocrenza del monte ore proposto per tipologia di addetto con il piano di lavoro ¢ la 5 staff finzione di supporto; 204 ore settimanali; presente elenco macchinari;
2 |piano di lavoro ¢ delle apparecchiature 30 strumentazione utilizzata
utilizzate
Adeguato
linimizzazione dc‘ll interferenza con l}c attivita lavorative della i}azmnc appaltante derivante sengons rispetat o indiazion del capitolat (6-9)oainars (9-13,30) peridic (14-18) peridic §,30-13,30 sbato
2.3|dalla calendarizzazione degli interventi/ fasce orarie proposte (cfr art.9 del capitolato tecnico- 7
amministrativo)
Adeguato
A . - - - . isponibilia dichiarata per interventi in giorni non lavorativi; disponibiliti dichiarata a modf lavoro; 1
Disponibilita ad effettuare interventi specifici in giorni non lavorativi e a modificare Porario di lponibile dichirate per interventin o o lavorati; disponibitd diciatas o modifcre oraris lavors
24 8 3 miglioria da settimanale al posto di mensile (lavaggio davanzali)
esecuzione del servizio in funzione dell’andamento delle attivita lavorative
Sufficiente
wilizgo portale GELAS, modulare, flessibile, accessibile per controlls, monitoraggio, web based, PC, tablet: moduli
3 Disponibilita e funzionalita di un sistema informatico che gestisca la pianificazione degli 5 dettagliate ¢ procedure chiare; non esplicitate soluzjoni innovative come punto, solo messa a dispoizione service desk a
7 interventi (giornalieri ¢ periodici) ¢ Ia relativa rendicontazione ‘ supports de sistena informaticn ¢ formaione dl personale Unioniamer allilizzo del GELAS
Adeguato
3 Qualit dei servizi migliorativi 10
detagliate le assenze prevedibili (ostituzione 30 min) e quelle non prevedibil a seconda del livello di criticit (da 15
. ' . ' o : . | ity con sostituzione da personale jolly, personale reperibile; servizio pronto intervento h24 7 su 7, reperibili del
3 Efficienza delle modalita e dei tempi di sostituzione degli addetti assenti ¢ dei sistemi di 5 supervisore sistema informativo con form di richiesta (emergenze 0 - 30 minuti, 30-60 minuti; nrgenti 60- 90 minut;
7" |segnalazione e riduzione del tempo di intervento per la risoluzione di problematiche specifiche| programmabili su indicazione di UC)
Buono
TOTALE PUNTI 50
B |PIANO GESTIONALE DEL SERVIZIO FINALIZZATO A RIDURRE GLI IMPATTI AMBIENTALI Al SENSI DEL D.M. 24/05/2012
max: max: punti
ariterio n sub-criteri di valutazione o Gindizio sintesi
punti attribuibili
ierofibra, materiali riutillizzabli, micrapanni, sistema preimpegnati (40% consumi detergente), ricondizionaments,
1 Efficacia delle procedure proposte per ridurre il consumo di sostanze chimiche (uso dij o diluzioni (SMART DISINFECTION SYSTEM), prodotti suster superconcentrati; utilizzo machinari fasky,
prodotti riutilizzabili in microfibra ctc.) ¢ per minimizzare i consumi di acqua ed energia monaspazzole oritalycarrll opera 11.3
Adeguato
ifficacia del piano gestionale del servizio . . o )
finalizzato a ridurre Pimpatto 20 cacia del sistema proposto per la riduzione dei rifiuti e per incentivare la raccolta guide informatve, contenitori eolorati, carvelli, numero frequensa, registrazione informatizzata contenitors; sisteni a
2 2 enziata da parte degli utenti, nonché di ulteriori soluzioni proposte per la riduzionel 7 vapore, IPC CLEANO, prodotti sutter, monitoraggio e razionalizzazione attivid, formazione personale
dell’impatto ambientale
Adeguato
5 Incidenza percentuale dei prodorti di pulizia conformi ai criteri di assegnazione delle etichette] 6 100% dichiarat, cnfermai da elenco prodot 5 5u 5 (100%) + 1 disifettan (total prodoti 6)
3 5 6

ambientali ISO di tipo I sulla quantita totale di prodotti di pulizia utilizzati

Ottimo

TOTALE PUNTI]




SERVIZIO DI PULIZIA STABILI UNIONCAMERE - ROMA

CIG 8311469930
ICOMMISSARIO FRANCESCO VERNACI
SOCIETA' Nr. IDenomifmzione
5 |Consorzio Impero
A ORGANIZZAZIONE DEL SERVIZIO
i
Criterio di valutazione Kl P Sub eriter di valutasione e p Gindizio sintesi
punti attribuibili
Adeguatezza della struttura organizzativa e del gruppo di lavoro proposto, con riferimento
1.1 |anche alla disponibilita ¢ reperibilita di un supervisore/coordinatore con formazione tecnical 7
su sistemi di pulizia e tipologia di materiali
1 Qualita della struttura organizzativa del 10
personale
Buono
1 |Quantita ¢ qualita della formazione specialistica dedicata al personale anche in relazione a 3
““|quanto previsto dal d.lgs 81/2008 ¢ dal d.m. 24.5.2012 (CAM)
Buono
2.1 |Adeguatezza ed efficacia del progetto di concreta attuazione del piano di lavoro dato 15
Adeguato
2 Cocerenza del monte ore proposto per tipologia di addetto con il piano di lavoro ¢ la 5
" |strumentazione utilizzata
Qualita del progetto di attuazione del
2 [piano di lavoro ¢ delle apparecchiature 30 Scatso
utilizzate
Minimizzazione dell'interferenza con le attivita lavorative della stazione appaltante derivante
2.3 |dalla calendarizzazione degli interventi/ fasce orarie proposte (cfr art.9 del capitolato tecnico- 7
amministrativo)
Sufficiente
24 (Disponibilita ad effettuare interventi specifici in giorni non lavorativi e a modificare lorario di 3
" |esecuzione del servizio in funzione dell’andamento delle attivita lavorative
Sufficiente
5.1 |Disponibilita ¢ funzionalica di un sistema informatico che gestisca la pianificazione degli 5
" |interventi (giornalieri e periodici) ¢ la relativa rendicontazione
3 Qualita dei servizi migliorativi 10 Buono
Efficienza delle modalita e dei tempi di sostituzione degli addetti assenti ¢ dei sistemi di|
32 . . Y . N . . . 5
segnalazione e riduzione del tempo di intervento per la risoluzione di problematiche specifiche
Sufficiente
TOTALE PUNTI 50
B |[PIANO GESTIONALE DEL SERVIZIO FINALIZZATO A RIDURRE GLI IMPATTI AMBIENTALI Al SENSI DEL D.M. 24/05/2012
max: maxx punti
ariterio n sub-criteri di valutazione Gindizio sinfesi
punti attribuibili
1 1 Efficacia delle procedure proposte per ridurre il consumo di sostanze chimiche (uso dij 7
prodott riutilizzabili in microfibra etc.) ¢ per mi i consumi di acqua ed energia
Adeguato
Efficacia del piano gestionale del servizio 20 . . o o . .
finalizzato a riduste Firnpatto Efficacia del sistema proposto per la riduzione dei rifiuti ¢ per incentivare la raccolta
2 |differenziata da parte degli utenti, nonché di ulteriori soluzioni proposte per la riduzione 7
dellimpatto ambientale
Sufficiente
3 5 Incidenza percentuale dei prodotti di pulizia conformi ai criteri di assegnazione delle etichettel 6
ambientali ISO di tipo I sulla quantita totale di prodotti di pulizia utilizzati
Ottimo

TOTALE PUNTI]|




SERVIZIO DI PULIZIA STABILI UNIONCAMERE - ROMA

CIG 8311469930
ICOMMISSARIO FRANCESCO VERNACI
SOCIETA' Nr. IDenomifmzione i
6 |Consorzio Istant Service
A ORGANIZZAZIONE DEL SERVIZIO
i
Criterio di valutazione Kl P Sub eriter di valutasione e p Gindizio sintesi
punti attribuibili
[Adeguatezza della struttura organizzativa ¢ del gruppo di lavoro proposto, con ri
1.1 fanche alla disponibilita e reperibilita di un supervisore/ li con formazione tecnical 7
su sistemi di pulizia ¢ tipologia di materiali
1 Qualita della struttura organizzativa del 10
personale
Ottimo
1 |Quantita ¢ qualita della formazione specialistica dedicata al personale anche in relazione a 3
| quanto previsto dal d.lgs 81/2008 ¢ dal d.m. 24.5.2012 (CAM)
Buono
2.1 |Adeguatezza ed efficacia del progetto di concreta attuazione del piano di lavoro dato 15
Buono
2 Cocerenza del monte ore proposto per tipologia di addetto con il piano di lavoro ¢ la 5
" |strumentazione utilizzata
Buono
Qualita del progetto di attuazione del
2 Jpiano dilavoro e delle apparecchiature 30 Minimizzazione dell’ con le attivita | ive della stazione appaltante derivante
utilizzate 2.3 |dalla calendarizzazione degli interventi/fasce oraric proposte (cfr art9 del capitolato tecnico- 7
amministrativo)
Adeguato
P Disponibilita ad effettuare interventi specifici in giorni non lavorativi e a modificare P'orario di 3
" [esecuzione del servizio in funzione del’andamento delle attivita lavorative
Buono
5.1 |Disponibilita ¢ funzionalita di un sistema informatico che gestisca la pianificazione degli 5
" |interventi (giornalieri ¢ periodici) ¢ la relativa rendicontazione
3 Qualita dei servizi migliorativi 10
Ottimo
Efficienza delle modalita e dei tempi di sostituzione degli addetti assenti e dei sistemi dij
32 . A s N . . . . 5
segnalazione e riduzione del tempo di intervento per la risoluzione di problematiche specifiche|
Buono
TOTALE PUNTI 50
B |[PIANO GESTIONALE DEL SERVIZIO FINALIZZATO A RIDURRE GLI IMPATTI AMBIENTALI Al SENSI DEL D.M. 24/05/2012
max: max: punti
criterio N B2 sub-criteri di valutazione R Gindizio sintesi
punti attribuibili
| 1 |Efficacia delle procedure proposte per ridurte il consumo di sostanze chimiche (uso di ;
prodotti riutilizzabili in mi bra etc.) e per minimi: i consumi di acqua ed energia
Buono
Efficacia del piano gestionale del servizio 20
finalizzato a ridurre limpatto Efficacia del sistema proposto per la riduzione dei rifiuti ¢ per incentivare la raccolta
2 2 |differenziata da parte degli utenti, nonché di ulteriori soluzioni proposte per la riduzione 7
dellimpatto ambientale
Buono
5 Incidenza percentuale dei prodotti di pulizia conformi ai criteri di assegnazione delle etichette] .
ambientali ISO di tipo I sulla quantita totale di prodotti di pulizia utilizzati
Ottimo

TOTALE PUNTI]|




SERVIZIO DI PULIZIA STABILI UNIONCAMERE - ROMA

CIG 8311469930
ICOMMISSARIO FRANCESCO VERNACI
SOCIETA' Nr. IDenominazionfi
7 |Dussmann Service
A ORGANIZZAZIONE DEL SERVIZIO
i
Criterio di valutazione Kl P Sub eriter di valutasione e p Gindizio sintesi
punti attribuibili
[Adeguatezza della struttura organizzativa ¢ del gruppo di lavoro proposto, con ri
1.1 fanche alla disponibilita e reperibilita di un supervisore/ li con formazione tecnical 7
su sistemi di pulizia ¢ tipologia di materiali
1 Qualita della struttura organizzativa del 10
personale
Ottimo
12 Quantita e qualita della formazione specialistica dedicata al personale anche in relazione a 3
" |quanto previsto dal d.lgs 81/2008 e dal d.m. 24.5.2012 (CAM)
Ottimo
2.1 |Adeguatezza ed efficacia del progetto di concreta attuazione del piano di lavoro dato 15
Sufficiente
Qualita del progetto di attuazione del 0 Cocrenza d.el mon‘t; ore proposto per tipologia di addetto con il piano di lavoro ¢ la 5
2 |piano di lavoro e delle apparecchiature 30 strumentazione utilizzata
utilizzate Buono
ione dell’i con le attivita I ive della stazione appaltante derivante
2.3 |dalla calendarizzazione degli interventi/fasce oraric proposte (cfr art9 del capitolato tecnico- 7
amministrativo)
Scarso
04 Disponibilita ad effettuare interventi specifici in giorni non lavorativi e a modificare 'orario di 3
" |esecuzione del servizio in funzione dellandamento delle attivita lavorative
Ottimo
Disponibilita ¢ funzionalita di un sistema informatico che gestisca la pianificazione degli
31). o - P . X . 5
interventi (giornalieri ¢ periodici) ¢ la relativa rendicontazione
3 Qualita dei servizi migliorativi 10
Buono
Efficienza delle modalita ¢ dei tempi di sostituzione degli addetti assenti ¢ dei sistemi dij
32 . o s N . . . . 5
segnalazione e riduzione del tempo di intervento per la risoluzione di problematiche specifiche|
Ottimo
TOTALE PUNTI 50
B |PIANO GESTIONALE DEL SERVIZIO FINALIZZATO A RIDURRE GLI IMPATTI AMBIENTALI AI SENSI DEL D.M. 24/05/2012
max: max: punti
criterio N B2 sub-criteri di valutazione R Gindizio sintesi
punti attribuibili
1 | Efficacia delle procedure proposte per ridurre il consumo di sostanze chimiche (uso dij 7
prodott riutilizzabili in microfibra etc.) ¢ per minimizzare i consumi di acqua ed energia
Buono
Efficacia del piano gestionale del servizio 20
finalizzato a ridurre l'impatto Efficacia del sistema proposto per la riduzione dei rifiuti ¢ per incentivare la raccolta
2 2 |differenziata da parte degli utenti, nonché di ulteriori soluzioni proposte per la riduzione 7
dellimpatto ambientale
Buono
3 5 Incidenza percentuale dei prodotti di pulizia conformi ai criteri di assegnazione delle etichettel 6
bientali ISO di tipo I sulla quantita totale di prodotti di pulizia utilizzati
Ottimo

TOTALE PUNTI]|




SERVIZIO DI PULIZIA STABILI UNIONCAMERE - ROMA

CIG 8311469930

ICOMMISSARIO FRANCESCO VERNACI
Nr. Denominazione
SOCIETA' I
8 IEcoclcancr
A ORGANIZZAZIONE DEL SERVIZIO
o ; max: o . maxx punti PP
Criterio di valutazione n Sub criteri di valutazione Gindizio sintesi
punti attribuibili
organizgazione con funzioni di governo ¢ gperative (diagramma presentato da altri concorrenti, gestore del servizi,
funzgoni di supporto e funzionamento (18 ore settimanali), squadre di pronto intervento, call center dedicato, sistema
Adeguatezza della struttura organizzativa ¢ del gruppo di lavoro proposto, con riferimentol informatic; non si evince presena su Romaisupervisore] cwordinatore con diploma, lun - ven b 24, formazione elencata
1.1 fanche alla disponibilita e reperibilita di un supervisore/coordinatore con formazione tecnical 7 ma non indicata sperieni, i nomi sttimanalment al bisggno, giornalmente orari 8-18 tramite swariphone, non
su sistemi di pulizia e tipologia di materiali awerente con quanto indicato in precedensa; ispettore qualit indicato nome (uguale a RU) ma non formagione o
T © esperienza, si nomi
1 Qualita della struttura organizzativa del 10
personale
Sufficiente
N R . ' . . piano formativo con sessioni pratiche e teoriche, affiancamento, decenti esperienza decennale, valutazioni finali
1| Quantiti ¢ qualita della formazione specialistica dedicata al personale anche in relazione a 5 cxtmamnttanhe o1t st ¢ CAM 72 e st ian formatio v 15 o dll s el apalo
quanto previsto dal d.Igs 81/2008 e dal d.m. 24.5.2012 (CAM)
Adeguato
presenti schede operative per ciascun infervento con la deserizione procedure e materiali o ¢ a relativa cadenza di
intevents; presenza supervisore con verifiche quotidiane, elencati macchinari FIMAP STEAM WONDER, Carrelli
2.1 | Adeguatezza ed efficacia del progetto di concreta attuazione del piano di lavoro dato 15 NICKPLUS ¢ IPC EUROMOP (sostituzione garantita entro 30 minuts); non dettagliato il sistema monitorageio
odaliti dei controlli
Adeguato
| Coerenza del monte ore proposto per tipologia di addetto con il piano di lavoro ¢ a 5 204 settimanal per 7 addest, 1 V1 oll, 1 i I firell, 5 i I1 livelo presene elenco macchinari
Qualita del progetto di attuazione del 7 |strumentazione utilizzata
2 |piano di lavoro e delle apparecchiature 30
I ipparecchiature 3 Adeganto
utilizzate
M Vinterferes a stazi alta v
linimizzazione dc‘ll interferenza con l}c attivita lavorative della i}azmnc appaltante derivante 629, 13-15, olte 18 per gpenazion gornalios; 913,30 ¢ 14-18 allre pretazion;, sabato 8,30-13,3
2.3|dalla calendarizzazione degli interventi/ fasce orarie proposte (cfr art.9 del capitolato tecnico- 7
amministrativo)
Ottimo,
disponibilti evideniata per infervents specifci in giorni non lavorativi; disponibilit evidenziata per flssibiliti oraria; 3
5 Disponibilita ad effettuare interventi specifici in giorni non lavorativi e a modificare Iorario di 3 migliorie lavare piastrelle e pulire pareti divisorie trisettimanale (da bisettimanale), spoleveare quadri quindicinale (da
“esecuzione del servizio in funzione dell’andamento delle attivita lavorative : )
Sufficiente
messa a disposizione di un sistema informativo per integrazione ¢ gestione dati del servizio, modulare per aree
5.1 |[Disponibilita ¢ funzionalita di un sistema informatico che gestisca la pianificazione degli 5 Planimetiche, operators gestione RU, prestaion extra, appromigionament, presense, audit non s spcifica il sofware:
7 [interventi (giornalieri ¢ periodici) ¢ la relativa rendicontazione 7 Com ) I G}, G G T
Sufficiente
3 Qualita dei servizi migliorativi 10
assenze previdibili con progranma annale ferie € non prevedibili (peratore jolly) on tempi di sostituzione di 15 mimuti,
Efficienza delle modalita ¢ dei tempi di sostituzione degli addetti assenti ¢ dei sistemi di acin di emergena disponivil press cantes imitof  apalt (ma non s eince presenia su Rom; software estionale
32 . . . N . . 5 e gestore del servizio, ma non si indicano le tempistiche di risoluzione
segnalazione ¢ riduzione del tempo di intervento per la risoluzione di problematiche specifiche]
Sufficiente
TOTALE PUNTI 50
B |PIANO GESTIONALE DEL SERVIZIO FINALIZZATO A RIDURRE GLI IMPATTI AMBIENTALI AI SENSI DEL D.M. 24/05/2012
max: max: punti
ariterio . sub-criteri di valutazione o Gindizio sintesi
punti attribuibili
o . . § nni in microfibra FILMOP, prodotti concentrati e sistema di dosaggio RATIO SUTTER; sistema preimpregnato,
Efficacia delle procedure proposte per ridurre il consumo di sostanze chimiche (uso di o o 2 i dosagio | UTTER siema primprgt
1 1 ° 7 vapore saturo (40% riduzionc), non citata riduzione consumi energetii
prodotti riutilizzabili in microfibra etc.) e per minimizzare i consumi di acqua ed energia
Sufficiente
Efficacia del piano gestionale del servizio 20 cacia del sistema proposto per la riduzione dei rifiuti e per incentivare la raccoltal ecocaps SUTTER, fornitura dei secchi e in caso anche dei contenitori; campagne sensibilizzazione, brochure volantin,
2 finalizzato a ridurre limpatto 2 enziata da parte degli utenti, nonché di ulteriori soluzioni proposte per la riduzione] 7 targhe, guda qperatina per prodotti ¢ swaltinento
dell’impatto ambientale
Adeguato
3 Incidenza percentuale dei prodotti di pulizia conformi ai criteri di assegnazione delle etichette| ¢ 100% dichiarati, da elenco prodott 7 su 9 (77%) + 1 disinfettanti (totale prodotti 10)
3 6

ambientali ISO di tipo I sulla quantita totale di prodotti di pulizia utilizzati

Adeguato

TOTALE PUNTI

20




SERVIZIO DI PULIZIA STABILI UNIONCAMERE - ROMA

CIG 8311469930

ICOMMISSARIO FRANCESCO VERNACI
Nr. Denominazione
SOCIETA' | |
I 9 IEuromac
A ORGANIZZAZIONE DEL SERVIZIO
max: max punti
Criterio di valutasione n Sub eriers di valutasione 2 Gindizio sintesi
punti attribuibili
diverse esperienza con clientela mediv-grande, organgranmna di commessa per funsioni, servizio gestito tramite software
Adeguatezza della struttura organizzativa ¢ del grappo di lavoro proposto, con sferimento i ;{f&‘;{_’:j;’?;:f:j;fg; e vt *{;‘f:g;:dmfjggg
1.1 |anche alla disponibilita ¢ reperibilita di un supervisore/coordinatore con formazione tecnical 7 4.7, anche belp sk 6-18,cal center con ickt getito dall, f,.a,,aﬁm SERDATA, indizzo PEC dedicats; decrite
su sistemi di pulizia e tipologia di materiali attiviti dell'spettore qualiti ma non definito, soggetto esterno alla ditta
Qualita della struttura organizzativa del 10
personale
Buono
docenti qualificat, partiership con enti, indicato nome docente formatore, in presenza, cors teorico pratii su diverse
12| Quantita e qualita della formazione specialistica dedicata al personale anche in relazione a 5 tematiche, formazione agginntiva di 4 ore agli operatori impiegati; circa 80 ore per addett, corso base, inferventi periodic,
“|quanto previsto dal d.Igs 81/2008 e dal d.m. 24.5.2012 (CAM) ST CETE I i A I ey B e B D
Adeguato
tilizzo del PDCA prospeti sui singoli inteventi con frequenza (evidensiate migliorie) e fase orarie proposte; presenti
) _ ! ) DL (istruzioni di lavoro) con e indicazions dei prodoiti, attrezzature ¢ DPI mostrate a seqpo esmplifcativo aleun,
2.1 | Adeguatezza ed efficacia del progetto di concreta attuazione del piano di lavoro dato 15 badge d acteso gl aeraton,gestione proens o saftware daato, non detagliato i sistema di monitorageio
Adeguato
1 direttor tecnico (IV/ lvello) 1 supersisore (V livello), 1 operai specializzato (V" i), 1 gperaio qualifcato (111 )7
, | Coerenza del monte ore proposto per tipologia di addetto con il piano di lavoro ¢ la 5 G (), W 2y B o S G W:Z"’"’"’) s P G R PR D T
) . . . 7 |strumentazione utilizzata P
Qualita del progetto di attuazione del
2 |piano di lavoro e delle apparecchiature 30 Buono
utilizzate
Minimizzazione dell'interferenza con le attivita lavorative della stazione appaltante derivante 6-9 lun ven prestagioni giornaliere, periodiche 9-13,3 ¢ 14 - 18, 8,3 - 13,3 sabato gli interventi periodici, coerenti con le
2.3 |dalla calendarizzazione degli interventi/fasce orarie proposte (cfr art.9 del capitolato tecnico- 7 Sasce minime indicate da capitolato
amministrativo)
Adeguato
disponibilita evidenziata per interventi specifc in giorni non lavorativ; disponibilita evideniata per flssibilita oraria; 18
5 Disponibilita ad effettuare interventi specifici in giorni non lavorativi e a modificare Iorario di 3 wigliorie proposte 1 bigiornaliera ~>trigiomaliera, 7 settimanali --> 2settinana/ giornaliera; 7 mensili > quindicinals;
“ |esecuzione del servizio in funzione dellandamento delle attivita lavorative ’ 3 semestralf annali —>irimesral semestral
Buono
software SERDATA ticket per controll tenpestivo da remoto tranite QR Code;: come soluioni tecnologiche innovative
5.1 |Pisponibiliti ¢ funzionalita di un sistema informatico che gestisca la_ pianificazione degli 5 oltre al software SERDATA messa a dispasizione di un APP per dialogare con il centro operativo verifica conginnta
~" Jinterventi (giornalieri e petiodici) ¢ la relativa rendicontazione ; e e e e e D e
Adeguato
3 Qualita dei servizi migliorativi 10
assense progranmate 48 ore di anticipo, piano ferie, sftware gestionale, non programmate 2 ore di anticipo; squade di
5.2 |Efficienza delle modalita ¢ dei tempi di sostituzione degli addetti assenti ¢ dei sistemi dj 5 pronto intervento sostituzione immediata, squadra aperatre d;j'?ﬂlmﬂﬂ min 0120 min se i distante, composta da 2
7% |segnalazione e riduzione del tempo di intervento per la risoluzione di problematiche specifiche : et
Adeguato
TOTALE PUNTI]| 50
B |PIANO GESTIONALE DEL SERVIZIO FINALIZZATO A RIDURRE GLI IMPATTI AMBIENTALI AI SENSI DEL D.M. 24/05/2012
max: max: punti
ariterio n sub-criteri di valutagione e Gindizio sintesi
punti attribuibil
wtlizgo dipositivi ECOLAB, panni microfibra, dosatori DOSELY, preimpregnante, formazione personale; tutti i
’ | |Efficacia delle procedure proposte per ridurre il consumo di sostanze chimiche (uso di S macchinari dasse A, alimentati a batteria, rumorvsiti < 70db, filtri HEPA, macchinari FIMAP,
prodotti riutilizzabili in microfibra etc.) e per minimizzare i consumi di acqua ed energia ! SN VR X Rtz WS, 2D g A
Adeguato
Efficacia del pia restionale del servizi 66 0 e . N . . . NI fornitura una tantum contenitori cartone, camipagna informativa; disponibilita attivita di trasporto e conferimento di
cacia del piano ges| mn':x e del servizio 20 Efﬁcaclz\ del sistema proposto per la r!fluz.nm(. ljl(.\. rifiuti e per incentivare la racc‘r)lm - it secal pericols, it aalf Albo Nazionale Gestor Anintal fonitors etfat, macdinar a basso
2 finalizzato a ridurre Fimpatto 2 |differenziata da parte degli utenti, nonché di ulteriori soluzioni proposte per la riduzione] 7 DT
dellimpatto ambicntale
Adeguato
5 Incidenza percentuale dei prodotti di pulizia conformi ai criteri di assegnazione delle etichette 6 100% dichiarati, da elenco prodotti 2 su 6 (33,3%) + 1 disinfettanti (totale prodotti 7) + 2 prodotti anti covid
3 5 6

ambientali ISO di tipo I sulla quantita totale di prodotti di pulizia utilizzati

Sufficiente

TOTALE PUNTI

20




SERVIZIO DI PULIZIA STABILI UNIONCAMERE - ROMA

CIG 8311469930
ICOMMISSARIO FRANCESCO VERNACI
SOCIETA' Nr. IDenominazﬁone
10 |Gener Service
A ORGANIZZAZIONE DEL SERVIZIO
i
Criterio di valutazione Kl P Sub eriter di valutasione e p Gindizio sintesi
punti attribuibili
Adeguatezza della struttura organizzativa e del gruppo di lavoro proposto, con riferimento
1.1 |anche alla disponibilita ¢ reperibilita di un supervisore/coordinatore con formazione tecnical 7
su sistemi di pulizia e tipologia di materiali
1 Qualita della struttura organizzativa del 10
personale
Adeguato
1 |Quantita ¢ qualita della formazione specialistica dedicata al personale anche in relazione a 3
| quanto previsto dal d.lgs 81/2008 ¢ dal d.m. 24.5.2012 (CAM)
Buono
2.1 |Adeguatezza ed efficacia del progetto di concreta attuazione del piano di lavoro dato 15
Adeguato
Coerenza del monte ore proposto per tipologia di addetto con il piano di lavoro e la
Qualita del progetto di attuazione del 22| imentazione utilizzata 5
2 [piano di lavoro ¢ delle apparecchiature 30 Adeguato
utilizzate
Minimizzazione dell’i con le attivita I ive della stazione appaltante derivante
2.3 |dalla calendarizzazione degli interventi/fasce oraric proposte (cfr art9 del capitolato tecnico- 7
amministrativo)
Adeguato
24 Disponibilita ad effettuare interventi specifici in giorni non lavorativi ¢ a modificare orario di 3
" |esecuzione del servizio in funzione dellandamento delle attivita lavorative
Adeguato
5.1 |Disponibilita ¢ funzionalita di un sistema informatico che gestisca la pianificazione degli 5
" |interventi (giornalieri ¢ periodici) ¢ la relativa rendicontazione
. . e P Adeguato
3 Qualita dei servizi migliorativi 10
Efficienza delle modalita e dei tempi di sostituzione degli addetti assenti e dei sistemi dij
3. . A s N . . . . 5
segnalazione e riduzione del tempo di intervento per la risoluzione di problematiche specifiche|
Buono
TOTALE PUNTI 50
B |PIANO GESTIONALE DEL SERVIZIO FINALIZZATO A RIDURRE GLI IMPATTI AMBIENTALI AI SENSI DEL D.M. 24/05/2012
max: max: punti
eriterio n sub-eriteri di valutazione Gindizio sintesi
punti attribuibili
| 1 |Efficacia delle procedure proposte per ridurte il consumo di sostanze chimiche (uso di ;
prodotti riutilizzabili in mi bra etc.) e per minimi: i consumi di acqua ed energia
Buono
Efficacia del piano gestionale del servizio 20
finalizzato a ridurre Iimpatto Efficacia del sistema proposto per la riduzione dei rifiuti ¢ per incentivare la raccoltal
2 2 |differenziata da parte degli utenti, nonché di ulteriori soluzioni proposte per la riduzione| 7
dellimpatto ambientale
Adeguato
5 Incidenza percentuale dei prodotti di pulizia conformi ai criteri di assegnazione delle etichette] s
ambientali ISO di tipo I sulla quantita totale di prodotti di pulizia utilizzati
Ottimo

TOTALE PUNTI]|




SERVIZIO DI PULIZIA STABILI UNIONCAMERE - ROMA

CIG 8311469930
ICOMMISSARIO FRANCESCO VERNACI
SOCIETA' Nr. IDenL?minaziox?fi i
11 |Gestione Servizi Integrati
A ORGANIZZAZIONE DEL SERVIZIO
i
Criterio di valutazione Kl P Sub eriter di valutasione e p Gindizio sintesi
punti attribuibili
Adeguatezza della struttura organizzativa e del gruppo di lavoro proposto, con riferimento
1.1 |anche alla disponibilita ¢ reperibilita di un supervisore/coordinatore con formazione tecnical 7
su sistemi di pulizia e tipologia di materiali
1 Qualita della struttura organizzativa del 10
personale
Ottimo
1 |Quantita ¢ qualita della formazione specialistica dedicata al personale anche in relazione a 3
| quanto previsto dal d.lgs 81/2008 ¢ dal d.m. 24.5.2012 (CAM)
Buono
2.1 |Adeguatezza ed efficacia del progetto di concreta attuazione del piano di lavoro dato 15
Buono
Qualita del progetto di attuazione del Coerenza del monte ore proposto per tipologia di addetto con il piano di lavoro ¢ la
2 |piano di lavoro e delle apparecchiature 30 |22 umentazione utilizzata 5
utilizzate Adeguato
ione dell’i con le attivita I ive della stazione appaltante derivante
2.3 |dalla calendarizzazione degli interventi/fasce oraric proposte (cfr art9 del capitolato tecnico- 7
amministrativo)
Buono
24 Disponibilita ad effettuare interventi specifici in giorni non lavorativi e a modificare 'orario di 3
" |esecuzione del servizio in funzione del’andamento delle attivita lavorative
Adeguato
3 Disponibilita ¢ funzionalita di un sistema informatico che gestisca la pianificazione degli 5
" |interventi (giornalieri ¢ periodici) ¢ la relativa rendicontazione
3 Qualita dei servizi migliorativi 10 P —
Efficienza delle modalita e dei tempi di sostituzione degli addetti assenti ¢ dei sistemi di|
32 . A . N . X . . 5
segnalazione e riduzione del tempo di intervento per la risoluzione di problematiche specifiche
Ottimo
TOTALE PUNTI 50
B |PIANO GESTIONALE DEL SERVIZIO FINALIZZATO A RIDURRE GLI IMPATTI AMBIENTALI AI SENSI DEL D.M. 24/05/2012
max: max: punti
criterio N B2 sub-criteri di valutazione R Gindizio sintesi
punti attribuibili
1 1 Efficacia delle procedure proposte per ridurre il consumo di sostanze chimiche (uso dij 7
prodott riutilizzabili in microfibra etc.) ¢ per minimizzare i consumi di acqua ed energia
Buono
Efficacia del piano gestionale del servizio 20
finalizzato a ridurre I'impatto Efficacia del sistema proposto per la riduzione dei rifiuti ¢ per incentivare la raccoltal
2 2 |differenziata da parte degli utenti, nonché di ulteriori soluzioni proposte per la riduzione| 7
dellimpatto ambientale
Adeguato
5 Incidenza percentuale dei prodotti di pulizia conformi ai criteri di assegnazione delle etichette| P
ambientali ISO di tipo I sulla quantita totale di prodotti di pulizia utilizzati
Ottimo

TOTALE PUNTI]|




SERVIZIO DI PULIZIA STABILI UNIONCAMERE - ROMA

CIG 8311469930
ICOMMISSARIO FRANCESCO VERNACI
SOCIETA' Nr. IDenominazione
12 |Gruppo New Progress
A ORGANIZZAZIONE DEL SERVIZIO
i
Criterio di valutazione Kl P Sub eriter di valutasione e p Gindizio sintesi
punti attribuibili
[Adeguatezza della struttura organizzativa ¢ del gruppo di lavoro proposto, con ri
1.1 Janche alla disponibilita e reperibilita di un supervisore/ i con formazione tecnical 7
su sistemi di pulizia ¢ tipologia di materiali
1 Qualita della struttura organizzativa del 10
personale
Adeguato
1 Quantita e qualita della formazione specialistica dedicata al personale anche in relazione a 3
“|quanto previsto dal d.Igs 81/2008 e dal d.m. 24.5.2012 (CAM)
Buono
2.1 | Adeguatezza ed efficacia del progetto di concreta attuazione del piano di lavoro dato 15
Sufficiente
0 Cocerenza del monte ore proposto per tipologia di addetto con il piano di lavoro ¢ la 5
" |strumentazione utilizzata
Qualita del progetto di attuazione del
2 |piano di lavoro ¢ delle apparecchiature 30 Scarso
utilizzate
Minimizzazione dell'interferenza con le attivita lavorative della stazione appaltante derivante
2.3 |dalla calendarizzazione degli interventi/ fasce orarie proposte (cfr art.9 del capitolato tecnico- 7
amministrativo)
Sufficiente
04 Disponibilita ad effettuare interventi specifici in giorni non lavorativi ¢ a modificare orario di 3
" |esecuzione del servizio in funzione del’andamento delle attivita lavorative
Sufficiente
5.1 |Disponibilita ¢ funzionalita di un sistema informatico che gestisca la pianificazione degli 5
" |interventi (giornalieri e periodici) ¢ la relativa rendicontazione
Sufficiente
3 Qualita dei servizi migliorativi 10
Efficienza delle modalita e dei tempi di sostituzione degli addetti assenti ¢ dei sistemi di|
32 . . Y . N . . . 5
segnalazione e riduzione del tempo di intervento per la risoluzione di problematiche specifiche
Sufficiente
TOTALE PUNTI 50
B |[PIANO GESTIONALE DEL SERVIZIO FINALIZZATO A RIDURRE GLI IMPATTI AMBIENTALI AI SENSI DEL D.M. 24/05/2012
max: maxx punti
ariterio sub-criteri di valutazione Gindizio sinfesi
punti attribuibili
1 | Efficacia delle procedure proposte per ridurre il consumo di sostanze chimiche (uso dij 7
prodott riutilizzabili in microfibra etc.) ¢ per minimizzare i consumi di acqua ed energia
Buono
Efﬁ‘“?“jid piano S;s'j"“l‘fe del servizio | ) Efficacia del sistema proposto per la riduzione dei rifiuti ¢ per incentivare la taccolta
2 tnalizzato a ridurre Himpatto 2 |differenziata da parte degli utenti, nonché di ulteriori soluzioni proposte per la riduzione| 7
dellimpatto ambientale
Adeguato
5 5 [ncidenza percentuale dei prodorsi di pulizia conformi ai eriter di assegnazione delle erichetre s
bientali ISO di tipo I sulla quantita totale di prodotti di pulizia utilizzati
Ottimo
TOTALE PUNTI| 20




SERVIZIO DI PULIZIA STABILI UNIONCAMERE - ROMA

CIG 8311469930
ICOMMISSARIO FRANCESCO VERNACI
SOCIETA' Nr. IDer-lommmT){le
13 |ltaliana Servizi
A ORGANIZZAZIONE DEL SERVIZIO
i
Criterio di valutazione e Sub eriter di valutasione e p Gindizio sintesi
punti attribuibili
[Adeguatezza della struttura organizzativa ¢ del gruppo di lavoro proposto, con ri
anche alla disponibilita e reperibilita di un supervisore/ i con formazione tecnical 7
su sistemi di pulizia ¢ tipologia di materiali
1 Qualita della struttura organizzativa del 10
personale
Buono
Quantita ¢ qualita della formazione specialistica dedicata al personale anche in relazione a 3
quanto previsto dal d.Igs 81/2008 e dal d.m. 24.5.2012 (CAM)
Buono
Adeguatezza ed efficacia del progetto di concreta attuazione del piano di lavoro dato 15
Buono
Cocerenza del monte ore proposto per tipologia di addetto con il piano di lavoro ¢ la 5
strumentazione utilizzata
Qualita del progetto di attuazione del
B . 5
piano di lavoro e delle apparecchiature 30 P—
utilizzate
Minimizzazione dell’i con le attivita I ive della stazione appaltante derivante
dalla calendarizzazione degli interventi/fasce oraric proposte (cfr art.9 del capitolato tecnico- 7
amministrativo)
Ottimo
Disponibilita ad effettuare interventi specifici in giorni non lavorativi ¢ a modificare orario di 3
esecuzione del servizio in funzione dell'andamento delle attivita lavorative
Adeguato
Disponibilita ¢ funzionalita di un sistema informatico che gestisca la pianificazione degli 5
interventi (giornalieri e periodici) ¢ la relativa rendicontazione
3 Qualita dei servizi migliorativi 10 Adeguato
Efficienza delle modalita e dei tempi di sostituzione degli addetti assenti ¢ dei sistemi di| 5
segnalazione e riduzione del tempo di intervento per la risoluzione di problematiche specifiche
Buono
TOTALE PUNTI 50
B |PIANO GESTIONALE DEL SERVIZIO FINALIZZATO A RIDURRE GLI IMPATTI AMBIENTALI AI SENSI DEL D.M. 24/05/2012
max: mac: punti
ariterio sub-criteri di valutazione Gindizio sinfesi
punti attribuibili
1 1 Efficacia delle procedure proposte per ridurre il consumo di sostanze chimiche (uso dij 7
prodott riutilizzabili in microfibra etc.) ¢ per minimizzare i consumi di acqua ed encrgia
Adeguato
Efficacia del piano gestionale del servizio | Efficacia del sistema proposto per la riduzione dei rifiuti ¢ per incentivare la raccoltal
2 finalizzato a ridurre Pimpatto 2 |differenziata da parte degli utenti, nonché di ulteriori soluzioni proposte per la riduzione| 7
dellimpatto ambientale
Adeguato
5 Incidenza percentuale dei prodotti di pulizia conformi ai criteri di assegnazione delle etichette] s
ambientali ISO di tipo I sulla quantita totale di prodotti di pulizia utilizzati
Ottimo

TOTALE PUNTI]|




SERVIZIO DI PULIZIA STABILI UNIONCAMERE - ROMA

CIG 8311469930
ICOMMISSARIO FRANCESCO VERNACI
SOCIETA' Nr. IDenominazionf: i
14 |La Veneta Servizi
A ORGANIZZAZIONE DEL SERVIZIO
i
Criterio di valutazione Kl P Sub eriter di valutasione e p Gindizio sintesi
punti attribuibili
[Adeguatezza della struttura organizzativa ¢ del gruppo di lavoro proposto, con ri
1.1 fanche alla disponibilita e reperibilita di un supervisore/ i con formazione tecnical 7
su sistemi di pulizia ¢ tipologia di materiali
1 Qualita della struttura organizzativa del 10
personale
Sufficiente
12 Quantita e qualita della formazione specialistica dedicata al personale anche in relazione a 3
“|quanto previsto dal d.Igs 81/2008 e dal d.m. 24.5.2012 (CAM)
Adeguato
2.1 |Adeguatezza ed efficacia del progetto di concreta attuazione del piano di lavoro dato 15
Buono
2 Cocerenza del monte ore proposto per tipologia di addetto con il piano di lavoro ¢ la 5
Qualita del progetto di attuazione del 7 [strumentazione utilizzata
2 |piano di lavoro ¢ delle apparccchiature 30
utilizzate Buono
Minimizzazione dell’i con le attivita I ive della stazione appaltante derivante
2.3 |dalla calendarizzazione degli interventi/fasce oraric proposte (cfr art9 del capitolato tecnico- 7
amministrativo)
Adeguato
Disponibilita ad effettuare interventi specifici in giorni non lavorativi e a modificare I'orario di
24 . o . PR . 3
esecuzione del servizio in funzione dell'andamento delle attivita lavorative
Scarso
Disponibilita ¢ funzionalita di un sistema informatico che gestisca la pianificazione degli
31 . . s N . . 5
interventi (giornalieri ¢ periodici) ¢ la relativa rendicontazione
Adeguato
3 Qualita dei servizi migliorativi 10
Efficienza delle modalita e dei tempi di sostituzione degli addetti assenti e dei sistemi dij
32 . o s N . . . . 5
segnalazione e riduzione del tempo di intervento per la risoluzione di problematiche specifiche|
Buono
TOTALE PUNTI 50
B |[PIANO GESTIONALE DEL SERVIZIO FINALIZZATO A RIDURRE GLI IMPATTI AMBIENTALI AI SENSI DEL D.M. 24/05/2012
max: mac: punti
ariterio n sub-criteri di valutazione Gindizio sinfesi
punti attribuibili
1 | Efficacia delle procedure proposte per ridurre il consumo di sostanze chimiche (uso dij 7
prodott riutilizzabili in microfibra etc.) ¢ per i consumi di acqua ed energia
Buono
Efficacia del piano gestionale del servizio 20
finalizzato a ridurre limpatto Efficacia del sistema proposto per la riduzione dei rifiuti e per incentivare la raccoltal
2 2 |differenziata da parte degli utenti, nonché di ulteriori soluzioni proposte per la riduzione| 7
dellimpatto ambientale
Adeguato
3 5 Incidenza percentuale dei prodotti di pulizia conformi ai criteri di assegnazione delle etichettel 6
ambientali ISO di tipo I sulla quantita totale di prodotti di pulizia utilizzati
Buono

TOTALE PUNTI]|




SERVIZIO DI PULIZIA STABILI UNIONCAMERE - ROMA

CIG 8311469930

ICOMMISSARIO FRANCESCO VERNACI
Nr. Denominazione
SOCIETA' I -
15 |LGA Service
A ORGANIZZAZIONE DEL SERVIZIO
max: max: punti
Criterio di valutagione . Sub criteri di valutazione siudizio sintesi
Criterio di valutazi Sub } di valutarg P Giudizio sintesi
punti attribuibili
elencati i principali dlienti medio grandsy si deduce anche su Roma, e la storia agiendale in termini di ertficazioni,
o :  oreatizrativa . . i R organigramma per finzions, portale web, centraling operative, call enter, indicazione delle fignre professionall operative
:\dcguk\rczzk\‘ della slr‘ultum nr;,am?z(nvx\(\ e del gruppo di lavoro proposto, umvmerlmerflu B dedicate allppalto per il (1 supervior, Dirignte, 1 apasqudsa TV el 7 1L 1T e 1V el otle 8
1.1 |anche alla disponibilita ¢ reperibilita di un supervisore/coordinatore con formazione tecnica 7 gl Ll S Sy ol e Tt <
su sistemi di pulizia ¢ tipologia di materiali indicae informasgoni s ispettre qulit ¢ ealiva formatgone
1 Qualita della struttura organizzativa del 10
personale Adeguato
piano formativo con docenti qualificat, calendariz=azione corsi, avwio entro 15 gg dall appalto, corsi base e specialisti,
1| Quantita ¢ qualita della formazione specialistica dedicata al personale anche in relazione a s arve privagy, gstione appalto,etica profssionale, estione riinti antocontrollo, omportamenti, SGQ, sicureza prodott
quanto previsto dal d.Igs 81/2008 e dal d.m. 24.5.2012 (CAM) N eac. prevezione COVID e gestione DPI COVID; ore dedicate alla formazione 160 per addetto
Ottimo
applicasione del LGA System, sistenta integrato procedure e piani di lavoro personalizzato; crongprogramma e frequenza
interventi, presente tabella con singoli interventi per mese tipo; schede guida/ protocolli operativi con codice colore per gli
. . . . aperatori; carrelli Alpha FILMOP, sistema preimpregnazione, microfibra, riuso prodotti, sanificazione vapore Karcher,
21| Adeguatezza ed efficacia del progetto di concreta attuazione del piano di lavoro dato 15 tema autoontolopr ipolgialorea o fgensa, respoabil ¢ ol sezion (o 13) anlist LOA ¢
strumentazione collado
Buono
. o | proposte 204 settimanali per 1 aperaio IV livells, 6 operai 11, 11T ¢ IV fiell (7 addett totale), elenco maccbinars indicati
5 Cocrenza del monte ore proposto per tipologia di addetto con il piano di lavoro ¢ la 5 FIMAP, Taski, Jn Interior
A 7 |strumentazione utilizzata
Qualita del progetto di attuazione del o
2 |piano di lavoro ¢ delle apparecchiature 30 Adeguato
utilizzate
Minimizzazione dell'interferenza con le attivita lavorative della stazione appaltante derivante 6-9 ¢ 17-21 interventi giornalieri, 8,3-13,3 sab per interventi periodici; la fascia orario alternativa pomeridiana non é
2.3 |dalla calendarizzazione degli interventi/fasce orarie proposte (cfr art.9 del capitolato tecnico- 7 pienamente compatibile con orari di ufficio
amministrativo)
Adeguato
disponibilita evidenziata per interventi specifici in giorni non lavorativi; disponibilita evidenjata per flesibilita oraria;
24 Disponibi ad effettuare interventi specifici in giorni non lavorativi e a modificare Iorario di 3 nessuna miglioria indicata come punto a sé; da tabelle a pag.9 con relativo confronto con capitolato non si evincono
" |esecuzione del servizio in funzione dell’andamento delle attivita lavorative N aumento di frequenze infervents; in ogni caso non di immediata lettura
Sufficiente
sistoma LGA per piani di lavoro personaliz3ato giornalieo, settimanale, mensile, web based, FM360, modulo ickes,
5.1 |[Disponibilita ¢ funzionalita di un sistema informatico che gestisca la pianificazione degli 5 gestione personale (NOVIGOS), controlo orario serizi, rendicontazione, monitoragio qualit serizis solzioni
7 interventi (giornalieri ¢ periodici) ¢ Ia relativa rendicontazione ol o D T iy S D A D i R e
Adeguato
3 Qualita dei servizi migliorativi 10
assenze programmate e non programmate, squadre sostituzione e pronto intervento (entro 1 ora), cantieri limitrofi,
i . . . o ' . | struttura logstica (entro 1/ 2 ora per attrezzature e macchinar), fempistiche tra immediata, entro 15 minuti (tipo B) e
3 Efficienza delle modalita e dei tempi di sostituzione degli addetti assenti ¢ dei sistemi di 5 entro 1 ora (tpo C); numers verde, swarfphone, email sistema informatics, reperibiliti h24 7 su 7 avordinatore ¢
7% [segnalazione ¢ riduzione del tempo di intervento per la risoluzione di problematiche specifiche caposquadra
Buono
TOTALE PUNTI 50
B |PIANO GESTIONALE DEL SERVIZIO FINALIZZATO A RIDURRE GLI IMPATTI AMBIENTALI Al SENSI DEL D.M. 24/05/2012
max: max: punti
criterio n sub-criteri di valutazione o Gindizio sintesi
punti attribuibili
eavcaps, prodotti rintilizzabili microfibra, sistema preimpregnazione, utilizzo vapore; formazione personale, check up ¢
. | [Fffcscia delie procedure proposte per ridurre il consumo di sostanze chimiche (uso di _  progranma manstenions ricondiionament icrafibra, macshinari FIMLAP i casse A=+, dew mode, osmasi imersa
prodotti riutilizzabili in microfibra etc.) e per minimizzare i consumi di acqua ed energia ! per da puliia dei vetri
Buono
] Efficacia del piano gestionale del servizio |
finalizzato a ridurre Pimpatto Efficacia del sistema proposto per la riduzione dei rifiuti e per incentivare la raccoltal riciclo flaconi, sacchi ecosostenibil, segnaletica informativa ¢ contenitori RESY (cartone riciclo 100%); fornitori certficati,
2 2 |differenziata da parte degli utenti, nonché di ulteriori soluzioni proposte per la riduzione] 7 contenitori COVIDIY, riico produttivs, fornitura 3 erogatori acqua ¢ 300 borracce
dellimpatto ambientale
Buono
3 5 Incidenza percentuale dei prodotti di pulizia conformi ai criteri di assegnazione delle etichettel 6 75% dichiarati, da elenco prodotti 6 su 6 (100%) + 2 disinfettanti (totale prodotti 8)
3 5 6

ambientali ISO di tipo I sulla quantita totale di prodotti di pulizia utilizzati

Ottimo

TOTALE PUNTI




SERVIZIO DI PULIZIA STABILI UNIONCAMERE - ROMA

CIG 8311469930
ICOMMISSARIO FRANCESCO VERNACI
SOCIETA' | Nr. |D?non?mw?ne
I 16 IMlorelIl Service
A ORGANIZZAZIONE DEL SERVIZIO
1t
Criterio di valutazione e i Sub eriteri di valutazione e pi Gindizio sintesi
punti attribuibili
| Adeguatezza della struttura organizzativa e del gruppo di lavoro proposto, con riferimento|
11 anche alla disponibilita ¢ reperibilita di un supervisore/coordinatore con formazione tecnical 7
su sistemi di pulizia ¢ tipologia di materiali
Qualita della struttura organizzativa del 10
personale Ottimo
i Quantita ¢ qualita della pecialistica dedicata al p le anche in relazione a 5
- quanto previsto dal d.Igs 81/2008 e dal d.m. 24.5.2012 (CAM)
Buono
2.1 Adeguatezza ed efficacia del progetto di concreta attuazione del piano di lavoro dato 15
Buono
Qualita del progetto di attuazione del
2 |piano di lavoro ¢ delle apparecchiature 30 22 Coerenza del monte ore proposto per tipologia di addetto con il piano di lavoro e la 5
utilizzate - ione utilizzata
Buono
[Minimizzazione dellinterferenza con le attivita lavorative della stazione appaltante derivante
23 dalla calendarizzazione degli interventi/ fasce orarie proposte (cfr art.9 del capitolato tecnico- 7
amministrativo) -
Ottimo
Disponibilita ad effettuare interventi specifici in giorni non lavorativi e a modificare 'orariol
24 . . L N 5 RN . 3
di esecuzione del servizio in funzione dell’andamento delle attivita lavorative
Buono
3 Disponibilita ¢ funzionalita di un sistema informatico che gestisca la pianificazione degli 5
. interventi (giornalieri ¢ periodici) e la relativa rendicontazione
Buono
3 Qualita dei servizi migliorativi 10
Efficienza delle modalita e dei tempi di sostituzione degli addetti assenti e dei sistemi dil
32 segnalazione ¢ riduzione del tempo di intervento per la risoluzione di problematiche] 5
specifiche
Buono
TOTALE PUNTI 50
B |PIANO GESTIONALE DEL SERVIZIO FINALIZZATO A RIDURRE GLI IMPATTI AMBIENTALI AI SENSI DEL D.M. 24/05/2012
max mace punti
ariterio . " sub-eriteri di valutazione o Gindizio sintesi
punti attribuibili
1 1 Efficacia delle procedure proposte per ridurre il consumo di sostanze chimiche (uso dil 5
prodotti riutilizzabili in microfibra etc.) ¢ per minimizzare i consumi di acqua ed energia
Buono
Efficacia del piano gestionale del servizio
. > y 20
finalizzato a ridurre Pimpatto
Ffficacia del sistema proposto per la riduzione dei rifiuti ¢ per incentivare la raccolta
2 2 differenziata da parte degli utenti, nonche di ulteriori soluzioni proposte per la riduzione 7
dell'impatto ambientale
Adeguato
3 5 Incidenza percentuale dei prodotti di pulizia conformi ai criteri di assegnazione delle] 6
- ctichette ambientali 1SO di tipo T sulla quantita totale di prodotti di pulizia utilizzati
Ottimo
TOTALE PUNTI 20




SERVIZIO DI PULIZIA STABILI UNIONCAMERE - ROMA

CIG 8311469930
ICOMMISSARIO FRANCESCO VERNACI
SOCIETA' | Nr. |De:l10mmaz,lone
| 17 |Pulim 2000
A ORGANIZZAZIONE DEL SERVIZIO
1t
Criterio di valutazione e i Sub eriteri di valutazione e pi Gindizio sintesi
punti attribuibili
| Adeguatezza della struttura organizzativa e del gruppo di lavoro proposto, con riferimento|
11 anche alla disponibilita ¢ reperibilita di un supervisore/coordinatore con formazione tecnical 7
su sistemi di pulizia e tipologia di matetiali
| Qualita della struttura organizzativa del 10
personale Adeguato
12 Quantita e qualita della formazione specialistica dedicata al personale anche in relazione a 3
: quanto previsto dal dlgs 81/2008 ¢ dal d.m. 24.5.2012 (CAM)
Buono
21 | Adeguatezza ed efficacia del progetto di concreta attuazione del piano di lavoro dato 15
Buono
2 Coerenza del monte ore proposto per tipologia di addetto con il piano di lavoro e la 5
- ione utilizzata
Qualita del progetto di attuazione del Adeguato
2 |piano di lavoro ¢ delle apparecchi 30
utilizzate
[Minimizzazione dellinterferenza con le attivita lavorative della stazione appaltante derivante
23 dalla calendarizzazione degli interventi/fasce orarie proposte (cfr art.9 del capitolato tecnico- 7
amministrativo)
Adeguato
04 Disponibilita ad effettuare interventi specifici in giorni non lavorativi e a modificare I'orariol 3
. di esccuzione del servizio in funzione dell’andamento delle attivita lavorative
Buono
3 Disponibilita ¢ funzionalita di un sistema informatico che gestisca la pianificazione degli 5
. linterventi (giornalieri ¢ periodici) e Ia relativa rendicontazione
Adeguato
3 Qualita dei servizi migliorativi 10
Efficienza delle modalita e dei tempi di sostituzione degli addetti assenti e dei sistemi dil
32 segnalazione ¢ riduzione del tempo di intervento per la risoluzione di problematiche] 5
specifiche
Buono
TOTALE PUNTI 50
B |PIANO GESTIONALE DEL SERVIZIO FINALIZZATO A RIDURRE GLI IMPATTI AMBIENTALI AI SENSI DEL D.M. 24/05/2012
mase mace punti
aiterio . ” stulb-criteri di valutazione o Gindizio sintesi
punti attribuibili
. . Efficacia delle procedure proposte per ridurre il consumo di sostanze chimiche (uso di ;
prodotti riutilizzabili in microfibra etc.) e per minimizzare i consumi di acqua ed energia
Adeguato
Efficacia del piano gestionale del servizio
finalizzato a ridurre limpatto 20 Efficacia del sistema proposto per la riduzione dei rifiuti ¢ per incentivare la raccolta
2 differenziata da parte degli utenti, nonché di ulteriori soluzioni proposte per la riduzione] 7
dellimpatto ambicntale
Adeguato
5 5 Incidenza percentuale dei prodotti di pulizia conformi ai criteri di assegnazione delle P
ctichette ambientali 1SO di tipo T sulla quantita totale di prodotti di pulizia utilizzati
Ottimo

TOTALE PUNTI|




SERVIZIO DI PULIZIA STABILI UNIONCAMERE - ROMA

CIG 8311469930
ICOMMISSARIO FRANCESCO VERNACI
SOCIETA' | Nr. |Denommazlone
| 18 [SAGAD
A ORGANIZZAZIONE DEL SERVIZIO
1t
Criterio di valutazione e i Sub eriteri di valutazione e pi Gindizio sintesi
punti attribuibili
| Adeguatezza della struttura organizzativa e del gruppo di lavoro proposto, con riferimento|
11 anche alla disponibilita ¢ reperibilita di un supervisore/coordinatore con formazione tecnical 7
su sistemi di pulizia e tipologia di matetiali
Qualita della struttura organizzativa del 10
personale
Buono
12 Quantita ¢ qualita della formazione specialistica dedicata al personale anche in relazione a 3
: quanto previsto dal dlgs 81/2008 ¢ dal d.m. 24.5.2012 (CAM)
Adeguato
2.1 Adeguatezza ed efficacia del progetto di concreta attuazione del piano di lavoro dato 15
Adeguato
Qualita del progetto di attuazione del s Coerenza del monte ore proposto per tipologia di addetto con il piano di lavoro e la s
2 [piano di lavoro e delle apparcechiature | 30 : one utilizzata
utilizzate
Ottimo
dell’i con le attivita I ive della stazione appaltante derivante
23 dalla calendarizzazione degli interventi/fasce orarie proposte (cfr art.9 del capitolato tecnico- 7
amministrativo)
Adeguato
04 Disponibilita ad effettuare interventi specifici in giorni non lavorativi e a modificare I'orariol 3
. di esccuzione del servizio in funzione dell’andamento delle attivita lavorative
Adeguato
31 Disponibilita e funzionalita di un sistema informatico che gestisca la pianificazione deglil 5
: interventi (giornalieri e periodici) ¢ la relativa rendicontazione
3 Qualita dei servizi migliorativi 10
Ottimo
Efficienza delle modalita e dei tempi di sostituzione degli addetti assenti e dei sistemi dil
32 segnalazione ¢ riduzione del tempo di intervento per la risoluzione di problematiche] 5
specifiche
Adeguato
TOTALE PUNTI 50
B |PIANO GESTIONALE DEL SERVIZIO FINALIZZATO A RIDURRE GLI IMPATTI AMBIENTALI AI SENSI DEL D.M. 24/05/2012
mase mace punti
aiterio . ” stbcriteri di valutazione o Gindizio sintesi
punti attribuibili
. . Efficacia delle procedure proposte per ridurre il consumo di sostanze chimiche (uso di ;
prodotti riutilizzabili in microfibra etc.) e per i consumi di acqua ed energia
Buono
Efficacia del piano gestonale del servizio|
finalizzato a ridurre Pimpatto Efficacia del sistema proposto per la riduzione dei rifiuti e per incentivare la raccolta
2 2 differenziata da parte degli utenti, nonché di ulteriori soluzioni proposte per la riduzione] 7
dell’impatto ambientale
Buono
5 5 Incidenza percentuale dei prodotti di pulizia conformi ai criteri di assegnazione delle P
ctichette ambicntali 1SO di tipo T sulla quantita totale di prodotti di pulizia utilizzati
Ottimo

TOTALE PUNTI|




SERVIZIO DI PULIZIA STABILI UNIONCAMERE — ROMA

CIG 8311469930
ICOMMISSARIO FRANCESCO VERNACI I
SOCIETA' I Nr. II‘)enommﬂ' o‘ne I
I 19 Ibcaln Enterprise I

A ORGANIZZAZIONE DEL SERVIZIO
555 I max: 5178 1B . max punti . .
Criterio di valutazione " Sub eriter di valutazione ? Gindizio sintei
punti attribuibili
ermore logo CCLAA di Roma, elenco certificazion possedute, presentazione organico asiendale (irea 600 addeti) ¢
presentazione clientela per area geografic, organigramma grafien standard, per fungion (direzionale, gestionale, perativo)
Adeguatezza della struttura organizzativa e del gruppo di lavoro proposto, con riferimentof con descrizione delle attiviti; presentate le principali figure per lappalto con foto, nome, ruolo e reperibilita, + 7 addeti
11 anche alla disponibilita e reperibilita di un supervisore/coordinatore con formazione tecnical 7 (quel attal) + 2 addet agimnivisdntifcato superisore cordinator,eon fto, non indicaia formasions clncai
su sistemi di pulizia e tipologia di materiali st d eperensa ot 10 s phoney i, portals eperibila 2457 su 7;ietoe qualit non indicat, desrit
solo la funzione aziendale
1 Qualita della struttura organizzativa del 10
personale
Adeguato
. . - . . clencate fusi formatie, docenti non identificati, fematiche trattate (rifiut, prodott, operazioni meccaniche ¢ manuali); now
12 Quantita ¢ qualn: d:{lla mm;auonc s;)uc(l‘ahsuca flcdxcam :11 personale anche in relazione a 3 o T e e e R B T e
quanto previsto dal d.lgs 81/2008 e dal d.m. 24.5.2012 (CAM)
Sufficiente
definizione aree di lavoro per seds e predisposizione POA, entro 15 gg appalt; sembra che sia stata indicata come sede
. X principale deglinterventi via Nera, per interventisi rimanda al ; trattasione sintetica; schede per se
21 Adeguatezza ed efficacia del progetto di concreta attuazione del piano di lavoro dato 15
- Adeguatezza ed ¢ a del progetto di concreta attuazione del piano di lavoro datc Unioncamere, intervent; per colore; non indicato il sistema di monitoraggio
Sufficiente
204 ore settimanali (1 operaio TV livello, 1 operaio 111 livell, 7 operai 11 lvell) + superivisore e responsabile serviio (I
Coerenza del monte ore proposto per tipologia di addetto con il piano di lavoro e la fivelle) lencasione dei matchinari con indicazione del wumero (otae 14) con carateisiche feniche -+ carrelli FILMOP +
22 5 panni, prodatt, vetrate, traftamento rifiuti
strumentazione utilizzata
Qualita del progetto di attuazione del
2 |piano di lavoro ¢ delle apparecchiature 30
Adeguato
utilizzate
Minimizzazione dell'interferenza con le attivita lavorative della stazione appaltante derivante 6 - 9 interventi giormalierd lunedh-venerdi, 8,3-13,3 interventi periodici il sabato; sono indicate fasce orarie pomeridiane per
23 dalla calendarizzazione degli interventi/fasce orarie proposte (cfr art9 del capitolato tecnico- 7 intevent giornaies solo  via nera (ripasso?); non chiare le asce diesecuzions degsinervent periodici
amministrativo)
Adeguato
N . . . 5 disponibilta evidensata per interventi specifici in giori non lavorativ; disponibilit evidenziata per flessibilit oraria; non
24 D‘\spnn\hlllm ad cffcrru?rc‘ interventi specifici in giorni non lavorativi e a»m()dmcﬂre Porariof 3 B S
di esecuzione del servizio in funzione dell’andamento delle attivita lavorative
Sufficiente
portale web, 81, scala cleaning manager modlare per interventi, segnalazions, informagions, reportisica; modli
L N . personalizzabil, con accessi antentiati, Modil per gestione documental, anagrafica, schede teeniche commessa, gestione
51 Disponibilita e funzionalita di un sistema informatico che gestisca la pianificazione degli s prsence) ficketing,e-aring,pianfcaons e contoll, mportstica soliions tcnolgihe nnovative non indiate come
‘ interventi (giornalieri ¢ periodici) ¢ la relativa rendicontazione 7 e, inchse el punto precedente
Sufficiente
3 Qualita dei servizi migliorativi 10
dassenze programmate ¢ non progranmiate con personale agginntivo, reperibilit,jolly e squadra emergenza (2 uniti h 24);
R . sistenna con invio sms 60 minati prima avwis, se no il ST avvisa il supervison, che anisa il sostituto ¢ informa Unioncamere
Efficienza delle modalita e dei tempi di sostituzione degli addetti assenti e dei sistemi dj (i T e P ST A R 7 s e, e A e e
32 segnalazione ¢ riduzione del tempo di intervento per la risoluzione di problematiche| 5 squadra emergenza (tempo garantito intervento 15 min), descritta esempio procedura; tempi intervents da 15 minuti
specifiche (emergenze livell) a 30 minuti (11 lvell), a seconde della tipologia (111 lvello)
Buono
TOTALE PUNTI 50
B |PIANO GESTIONALE DEL SERVIZIO FINALIZZATO A RIDURRE GLI IMPATTI AMBIENTALI AI SENSI DEL D.M. 24/05/2012
max: max punti
ariterio . ” sub-criteri di valutazione o Gindizio sintesi
punti attribuibili
- . . doti superconcentrati, dosaggio ecocaps e dosakem kemika, pani in microfibra; osmosi inversa, sistoma preimpregnato,
Efficacia delle procedure proposte per ridutre il consumo di sostanze chimiche (uso di o = b, pann in il 7
1 1 © 7 Jasce orarie di uiilizzo
prodotti riutilizzabili in microfibra etc.) e per minimizzare i consumi di acqua ed energia
Sufficiente
Efficacia del piano gestionale del servizio| ) Efficacia del sistema proposto per la riduzione dei rifiuti ¢ per incentivarc la raccoltal comeniorscolos, R0, campagne sensibilzasions, contenitor picol; dimension, it Al Noionale Gestord
finalizzato a ridurre Pimpatto o R . _ Ambiental; disponiibiit a conferie e smallive i rifiut; fornitura contenitori rifiti speciali; imballaggi riiclabil, ciclo vita
2 2 differenziata da parte degli utenti, nonché di ulteriori soluzioni proposte per la riduzione| 7 il o ety
dellimpatto ambicntale
Adeguato
3 5 Incidenza percentuale dei prodotti di pulizia conformi ai criteri di assegnazione delle 6 99% dichiarato, da elenco prodotti 11 su 13 (85%) + 2 disinfettanti (totale prodotti 16) al punto B.3
5 6

zzati

ctichette ambientali SO di tipo T sulla quantita totale di prodotti di pulizia uti

Buono

TOTALE PUNTI|

20




SERVIZIO DI PULIZIA STABILI UNIONCAMERE - ROMA

CIG 8311469930
ICOMMISSARIO FRANCESCO VERNACI
SOCIETA' Nr. |Denf)1lnmaz,lon?
20 IServlm Integrati
A ORGANIZZAZIONE DEL SERVIZIO
1t
Criterio di valutazione e i Sub eriteri di valutazione e pi Gindizio sintesi
punti attribuibili
| Adeguatezza della struttura organizzativa e del gruppo di lavoro proposto, con riferimento|
11 anche alla disponibilita ¢ reperibilita di un supervisore/coordinatore con formazione tecnical 7
su sistemi di pulizia ¢ tipologia di materiali
Qualita della struttura organizzativa del 10
personale
Buono
12 Quantita e qualita della formazione specialistica dedicata al personale anche in relazione a 3
: quanto previsto dal d.lgs 81/2008 ¢ dal d.m. 24.5.2012 (CAM)
Adeguato
2.1 Adeguatezza ed efficacia del progetto di concreta attuazione del piano di lavoro dato 15
Buono
Qualita del progetto di attuazione del 2 Coerenza del monte ore proposto per tipologia di addetto con il piano di lavoro e la 5
2 |piano di lavoro e delle apparecchiature 30 : fone utilizzata
utilizzate
Buono
[Minimizzazione dellinterferenza con le attivita lavorative della stazione appaltante derivante
23 dalla calendarizzazione degli interventi/ fasce orarie proposte (cfr art.9 del capitolato tecnico- 7
amministrativo)
Ottimo
24 Disponibilita ad effettuare interventi specifici in giorni non lavorativi e a modificare I'orariol 3
: di esccuzione del servizio in funzione dell’andamento delle attivita lavorative
Buono
31 Disponibilita e funzionalita di un sistema informatico che gestisca la pianificazione deglil 5
: interventi (giornalieri ¢ periodici) ¢ la relativa rendicontazione
Buono
3 Qualita dei servizi migliorativi 10
Efficienza delle modalita e dei tempi di sostituzione degli addetti assenti e dei sistemi dil
32 segnalazione ¢ riduzione del tempo di intervento per la risoluzione di problematiche] 5
specifiche
Buono
TOTALE PUNTI| 50
B |PIANO GESTIONALE DEL SERVIZIO FINALIZZATO A RIDURRE GLI IMPATTI AMBIENTALI AI SENSI DEL D.M. 24/05/2012
max: max: punti
ariterio . n sub-criteri di valutazione o Gindizio sintesi
punti attribuibili
. . Efficacia delle procedure proposte per ridurre il consumo di sostanze chimiche (uso di ;
prodotti riutilizzabili in microfibra ctc.) ¢ per minimizzarc i consumi di acqua cd encrgia
Buono
Efficacia del piano gestionale del servizio
finalizzato a ridurre limpatto 20 Efficacia del sistema proposto per la riduzione dei rifiuti ¢ per incentivare la raccolta
2 2 differenziata da parte degli utenti, nonché di ulteriori soluzioni proposte per la riduzione] 7
dellimpatto ambicntale
Adeguato
5 5 Incidenza percentuale dei prodotti di pulizia conformi ai criteri di assegnazione delle .
ctichette ambicntali 1SO di tipo T sulla quantita totale di prodotti di pulizia utilizzati
Ottimo
TOTALE PUNTI 20




SERVIZIO DI PULIZIA STABILI UNIONCAMERE - ROMA

CIG 8311469930
ICOMMISSARIO FRANCESCO VERNACI
SOCIETA' | Nr. |Denommazlone
| 21 |Smeraldo
A ORGANIZZAZIONE DEL SERVIZIO
1t
Criterio di valutazione e i Sub eriteri di valutazione e pi Gindizio sintesi
punti attribuibili
| Adeguatezza della struttura organizzativa e del gruppo di lavoro proposto, con riferimento|
11 anche alla disponibilita ¢ reperibilita di un supervisore/coordinatore con formazione tecnical 7
su sistemi di pulizia ¢ tipologia di materiali
Qualita della struttura organizzativa del 10
I 1 Adeguato
12 Quantita ¢ qualita della formazione specialistica dedicata al personale anche in relazione a 3
: quanto previsto dal d.lgs 81/2008 ¢ dal d.m. 24.5.2012 (CAM)
Buono
21 | Adeguatezza ed efficacia del progetto di concreta attuazione del piano di lavoro dato 15
Adeguato
Qualita del progetto di attuazione del 2 Coerenza del monte ore proposto per tipologia di addetto con il piano di lavoro e la 5
2 |piano di lavoro ¢ delle apparecchiature 30 i utilizzata
utilizzate Adeguato
[Minimizzazione dellinterferenza con le attivita lavorative della stazione appaltante derivante
23 dalla calendarizzazione degli interventi/fasce orarie proposte (cfr art.9 del capitolato tecnico- 7
amministrativo)
Adeguato
Disponibilita ad effettuare interventi specifici in giorni non lavorativi e a modificare Porariof
24 . . o N 5 RN . 3
di esecuzione del servizio in funzione dell’andamento delle attivita lavorative
Sufficiente
3 Disponibilita ¢ funzionalita di un sistema informatico che gestisca la pianificazione degli 5
: interventi (giornalieri ¢ periodici) ¢ la relativa rendicontazione
3 Qualita dei servizi migliorativi 10
Adeguato
Efficienza delle modalita e dei tempi di sostituzione degli addetti assenti ¢ dei sistemi dil
32 segnalazione ¢ riduzione del tempo di intervento per la risoluzione di problematiche 5
specifiche
Adeguato
TOTALE PUNTI| 50
B |PIANO GESTIONALE DEL SERVIZIO FINALIZZATO A RIDURRE GLI IMPATTI AMBIENTALI Al SENSI DEL D.M. 24/05/2012
mas: mas: punti
criterio . sub-criteri di valutazione Gindizio sintesi
it attribuibili
1 1 Efficacia delle procedure proposte per ridurre il consumo di sostanze chimiche (uso dil 5
prodotti riutilizzabili in microfibra etc.) ¢ per minimizzare i consumi di acqua ed energia
Adeguato
Efficacia del piano gestionale del servizio|
finalizzato a ridurre l'impatto Lifficacia del sistema proposto per la riduzione dei rifiuti ¢ per incentivare la raccolta
2 2 differenziata da parte degli utenti, nonché di ulteriori soluzioni proposte per la riduzione| 7
dellimpatto ambientale
Sufficiente
5 5 Incidenza percentuale dei prodotti di pulizia conformi ai criteri di assegnazione delle P
ctichette ambientali 13O di tipo I sulla quantita totale di prodotti di pulizia utilizzati
Ottimo

TOTALE PUNTI|




SERVIZIO DI PULIZIA STABILI UNIONCAMERE — ROMA

CIG 8311469930
|commissaArio FRANCESCO VERNACI |
SOCIETA' | Nr. |Denomma7.lf)ne |
| 22 |Omega Service |
A ORGANIZZAZIONE DEL SERVIZIO
nti
Criterio di valutazione e " Sub citeri i valutazione mxp Gindizio sintesi
punti attribuibili
Adeguatezza della struttura organizzativa ¢ del gruppo di lavoro proposto, con riferimento
11 anche alla disponibilita e reperibilita di un supervi i con jone tecnical 7
su sistemi di pulizia e tipologia di materiali
Qualita della struttura organizzativa del 0
personale
1 Quantita ¢ qualita della formazione specialistica dedicata al personale anche in relazione a 5
i | quanto previsto dal d.lgs 81/2008 e dal d.m. 24.5.2012 (CAM)
21 Adeguatezza ed efficacia del progetto di concreta attuazione del piano di lavoro dato 15
2 Coerenza del monte ore proposto per tipologia di addetto con il piano di lavoro ¢ la 5
- strumentazione utilizzata
Qualita del progetto di attuazione del
2 |piano di lavoro e delle apparecchiature 30
uilizzate
Minimizzazione dell'interferenza con le attiviti lavorative della stazione appaltante derivante
23 dalla calendarizzazione degli interventi/fasce orarie proposte (cfr art.9 del capitolato tecnico- 7
amministrativo)
Disponibilita ad effettuare interventi specifici in giorni non lavorativi ¢ a modificare lorario di
24 " e i > o . 3
esceuzione del servizio in funzione delPandamento delle attivita lavorative
Di ¢ funzionalita di un sistema i che gestisca la degli
kX epontrt A ) . 5
interventi (giornalieri e periodici) e la relativa rendicontazione
3 Qualita dei servizi migliorativi 10
. Efficienza delle modalita e dei tempi di sostituzione degli addetti assenti ¢ dei sistemi di 5
- segnalazione e riduzione del tempo di intervento per Ia risoluzione di problematiche specifiche
Adeguato
TOTALE PUNTI] 50 |
B |PIANO GESTIONALE DEL SERVIZIO FINALIZZATO A RIDURRE GLI IMPATTI AMBIENTALI AI SENSI DEL D.M. 24/05/2012
s s punti
ariterio n sub-criteri di valutazione Gindizio sintesi
punti attribuibili
R | Efficacia delle procedure proposte per ridurre il consumo di sostanze chimiche (uso di R
prodoti riuili in bra etc.) e per i consumi di acqua ed energia
Eifficacia del piano gestionale del servizio |
finalizzato 2 ridurre limpatto Efficacia del sistema proposto per la fiduzione dei rifiuti e per incentivare la raccolta
2 2 differenziata da parte degli utenti, nonché di ulteriori soluzioni proposte per la riduzion 7
dell'impatto ambientale
5 5 Incidenza percentuale dei prodoti di pulizia conformi ai criteri di assegnazione delle etichette| B
: ambientali 15O di tipo I sulla quantita totale di prodotti di pulizia utilizzati
TOTALE PUNTI 20




SERVIZIO DI PULIZIA STABILI UNIONCAMERE —~ ROMA
CIG 8311469930

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21 22
(A ORGANIZZAZIONE DEL SERVIZIO Consorzio Gestione
Consorzio Dussmann Gener Gruppo New| Italiana | La Veneta Miorelli Scala Servizi Omega
) mas § e punti | |Aurea Servizi|  Boni BSF COLASER Istant Ecocleaner | Euromac Servizi PP LGA Service Pulim 2000 |  SAGAD Smeraldo €
Criterin di valutazione " Sub erteri i valutazione Impero N Service Service .| Pprogress Servizi Servizi Service Enterprise | Integrati Service
wnti attribuibili Service Integrati
Adeguatezza della struttura organizzativa ¢ del gruppo di lavoro proposto, con)
11 |riferimento anche alla disponibilica ¢ reperibilica di un supervisore/coordinatore con 7 Buono Buono ottimo Buono Buono ottimo Ottimo  Sufficiente ~ Buono  Adeguato  Ottimo  Adeguato  Buono  Sufficiente ~Adeguato  Ottimo  Adeguato  Buono  Adeguato  Buono  Adeguato  Adeguato
i del canizzativa formazione tecnica su sistemi di pulizia ¢ tipologia di materiali
1 [ Quatits deliastrureura organizzasi 0 tecni temi di pulizia ¢ tipologi i
del personale
1 [Quanith e qualith dell formazione specialisica dedicata al personale anche in 3 Adeguato  Buono Buono  Adeguato  Buono Buono Ottimo  Adeguato  Adeguato  Buono Buono Buono Buono  Adeguato  Ottimo Buono Buono  Adeguato  Sufficiente  Adeguato  Buono Sufficiente
relazione a quanto previsto dal d.lgs 81/2008 e dal d.m. 24.5.2012 (CAM)
21 Adeguatezza ed efficacia del progetto di concreta attuazione del piano di lavoro dato 15 Buono Buono Buono Adeguato  Adeguato Buono Sufficiente  Adeguato  Adeguato  Adeguato Buono Sufficiente Buono Buono Buono Buono Buono Adeguato  Sufficiente Buono Adeguato  Adeguato
22 (;"“’““";‘ ““" e Propesto per tpologia di addecto con il piano dilavoro ¢l 5 Adeguato  Adeguato  Buono  Adeguato  Scarso Buono Buono  Adeguato  Buono  Adeguato  Adeguato  Scarso Buono Buono  Adeguato  Buono  Adeguato  Ottimo  Adeguato  Buono  Adeguato  Adeguato
Qualiti del progetto di attuazione del
2 | piano dilavoro c delle " Minimizzazione dellinterferenza con le attivita lavorative della stazione appa
pparecchiature utlizz 23 |derivante dalla calendarizzazione degli interventi/f ste (cfr arc9 del 7 Sufficiente  Ottimo  Sufficiente  Adeguato  Sufficiente  Adeguato  Scarso Ottimo  Adeguato  Adeguato  Buono  Sufficiente  Ottimo  Adeguato  Adeguato  Ottimo  Adeguato  Adeguato  Adeguato  Ottimo  Adeguato  Scarso
capitolato tecnico-amministrativo)
24 ‘L,"*V"““l“' dad :‘”"‘““:" e ““"{‘V"““'ﬁ' e '“;‘ﬂ‘r ¢ a modificare 3 Adeguato Buono  Adeguato Sufficiente  Sufficiente  Buono Ottimo  Sufficiente  Buono  Adeguato  Adeguato  Sufficiente  Adeguato  Scarso  Sufficiente  Buono Buono  Adeguato Sufficiente  Buono  Sufficiente  Adeguato
31 Ll"*li""“r‘“' ‘:,r:“"“:““ di ““y;“i“’“{‘“ “:“,:’““““; che gestisca la pianificazione 5 Adeguato Buono Buono Adeguato Buono Ottimo Buono  Sufficiente  Adeguato  Adeguato  Adeguato  Sufficiente  Adeguato  Adeguato  Adeguato Buono Adeguato Ottimo  Sufficiente Buono Adeguato Buono
degi interventi (giornalicri ¢ periodici) ¢ Ia relativa rendicontazione
3 dei servizi migliorativi 10
Efficienza delle modaliti ¢ dei tempi di sostituzione degli addetti assenti ¢ dei sistemil
52 |di segnalazione e riduzione del tempo di intervento per la isoluzione di 5 Buono Buono Buono Buono  Sufficiente  Buono Ottimo  Sufficiente ~ Adeguato  Buono Ottimo  Sufficiente  Buono Buono Buono Buono Buono  Adeguato  Buono Buono  Adeguato  Adeguato
problematiche specifiche
TOTALE PUNTI| 50
B |PIANO GESTIONALE DEL SERVIZIO FINALIZZATO A RIDURRE GLI IMPATTI AMBIENTALI AI SENSI DEL D.M. 24/05/2012
eiterio e . sub-erieri di valutazione (LS
punti attribuibili
Efficacia delle procedure proposte per ridurre il consumo di sostanze chimiche (usol
1 1 di prodotti iulizzabil in microfibra etc) e per minimizzare i consumi di acqua ed| 7 Adeguato  Buono Buono  Adeguato  Adeguato  Buono Buono  Sufficiente  Adeguato  Buono Buono Buono  Adeguato  Buono Buono Buono  Adeguato  Buono  Sufficiente  Buono  Adeguato  Buono
cncrgia
Efficacia del piano g ia del sistema proposto per la riduzione dei rifiuti ¢ per incentivare la raccoltal
2| servizio inal 20 2 differenziata da parte degli utenti, nonché di ulteriori soluzioni proposte per | 7 Adeguato  Buono  Adeguato  Adeguato  Sufficiente  Buono Buono  Adeguato  Adeguato  Adeguato  Adeguato  Adeguato  Adeguato  Adeguato  Buono  Adeguato  Adeguato  Buono  Adeguato  Adeguato Sufficiente  Buono
Timpatto riduzione dellimpatio ambientale
3 5 Incidenza percentuale dei prodorti di pulizia conformi ai criteri di asscgnazione delle 6 Ottimo Ottimo Ottimo Ottimo Ottimo Ottimo Ottimo Adeguato  Sufficiente Ottimo Ottimo Ottimo Ottimo Buono Ottimo Ottimo Ottimo Ottimo Buono Ottimo Ottimo Ottimo
ctichette ambientali 1O di tipo I sulla quanit totale di prodotti di pulizia utlizzati
TOTALE PUNTI| 20
Criteri 7 08 038 1 038 08 1 1 04 08 06 1 06 08 04 06 1 06 038 06 08 06 06
Ottimo 1,00
Buono 0,80 3 06 038 08 06 08 08 1 06 06 08 08 08 08 06 1 08 08 06 04 06 08 04
Adeguato 0,60
Sufficiente 040 15 038 038 038 06 06 08 04 06 06 06 08 04 08 08 08 08 08 06 04 08 06 06
Scarso 0,20
Insufficiente 0,00 5 06 06 08 06 02 08 08 06 08 06 06 02 08 08 06 08 06 1 06 08 06 06
7 04 1 04 06 04 06 02 1 06 06 08 04 1 06 06 1 06 06 06 1 06 02
3 06 038 06 04 04 038 1 04 08 06 06 04 06 02 04 038 08 06 04 08 04 06
5 06 038 08 06 08 1 08 04 06 06 06 04 06 06 06 038 06 1 04 08 06 08
5 08 038 08 038 04 038 1 04 06 038 1 04 08 038 08 038 08 06 08 08 06 06
7 06 038 08 06 06 038 08 04 06 038 08 08 06 08 08 08 06 08 04 08 06 08
7 06 038 06 06 04 038 08 06 06 06 06 06 06 06 08 06 06 08 06 06 04 08
6 1 1 1 1 1 1 1 06 04 1 1 1 1 08 1 1 1 1 08 1 1 1




