SERVIZIO DI PULIZIA STABILI UNIONCAMERE — ROMA

CIG 8311469930
lcc ) BARBARA LONGO |
SOCIETA' Nr. |Denommzz.1c_me |
1 | Aurea Servizi |
A ORGANIZZAZIONE DEL SERVIZIO
nti
Criteri di valutazione i P Sub criteri di valutazione mxp Gindiio sintsi
punti atribuibili
Adeguatezza della struttura organizzativa e del gruppo di lavoro proposto, con ri
1.1 Janche alla disponibilita ¢ reperibilita di un supervisore/coordi con ione tecnica| 7
su sistemi di pulizia ¢ tipologia di materiali
Qualita della struttura organizzativa el
1 10
personale
Buono
1| Quantiti ¢ qualia dela formazione speciatistica dedicata al personale anche in relazione a 5
““[quanto previsto dal d.lgs 81/2008 ¢ dal d.m. 24.5.2012 (CAM)
Buono
2.1|Adeguatezza ed efficacia del progetro di conereta attuazione del piano di lavoro dato 15
Buono
5| Coetenza det monte ot proposto per tipologia di addetto con il piano di lavoro ¢ Ia 5
“*|strumentazione utilizzata
Adeguato
Qualita del progeto di attuazione del
2 [piano di lavoro e delle apparecchiature 30
utilizzate Minimizzazione dellinterferenza con le attivita lavorative della stazione appaltante derivante
2.3 |dalla calendarizzazione degli interventi/fasce oratie proposte (cfr art9 del capitolato tecnico- 7
amministrativo)
Sufficiente
Disponibilita ad effettuare interventi specifici in giorni non lavorativi ¢ a modificare orario di
24 N S . A 3
csccuzione del servizio in funzione dellandamento delle atdivita lavorative
Buono
1 |Disponibiliti ¢ funzionalita di un sistema_informatico che gestisca I pianificazione degli] ¢
! finterventi (giornaliri ¢ periodici) ¢ la relativa rendicontazione
Buono
3 Qualita dei servizi migliorativi 10
52| Efficienza delle modaliti ¢ dei tempi di sosttuzione degli addetti assenti ¢ dei sistemi dil
*|segnalazione ¢ riduzione del tempo di intervento per la risoluzione di peci
Buono
TOTALE PUNTI[ 50 |
B |[PIANO GESTIONALE DEL SERVIZIO FINALIZZATO A RIDURRE GLI IMPATTI AMBIENTALI AI SENSI DEL D.M. 24/05/2012
max: ass punti
criterio . sub-criteri di valutazione Gindizio sintesi
punti attribuibili
| | |Efficacia delle procedure proposte per sidurre il consumo di sostanze chimiche (uso dif
prodott riutili in ete.) ¢ per minimizzare i consumi di acqua ed energia
Buono
Efficacia del piano gestionale del servizio Efficacia dcl sistema proposto per la riduzione dei rifiuti ¢ per incentivare la raccolta
finalizzato a ridutre limpatto 20 ) 2 |differenziata da parte degli utenti, nonché di ulteriori soluzioni proposte per la rid 7
dellimpatto ambicntale
Adeguato
5  [ncidenza perccntuate dei prodotti di putizia conformi ai criteri i asscgnazione delle ctichetre| ¢
ambicntali 1SO di tipo I sulla quantita totale di prodotti di pulizia utilizzati
Ottimo.
TOTALE PUNTI| 20 |




SERVIZIO DI PULIZIA STABILI UNIONCAMERE - ROMA

CIG 8311469930
|commissARIO BARBARA LONGO |
SOCIETA' Nr. IDen_omlnazlone |
2 |Bon1 |
A ORGANIZZAZIONE DEL SERVIZIO
@ bt K S i yax prntt Crf e
punti attribuibili
d della struttura e del gruppo di lavoro proposto, con riferimentol
1.1 |anche alla disponibilita ¢ reperibilita di un supervisore/coordinatore con formazione tecnical 7
su sistemi di pulizia ¢ tipologia di materiali
Qualita della struttura organizzativa del 10
personale
1| Quantita e qualita della formazione specialistica dedicara al personale anche in relazione a 5
“|quanto previsto dal d.lgs 81/2008 ¢ dal d.m. 24.5.2012 (CAM)
2.1| Adeguatezza ed efficacia del progetto di concreta attuazione del piano di lavoro dato 15
5 5| Coerenza del monte ore proposto per tipologia di addetto con il piano di lavoro ¢ Ia 5
" |strumentazione utilizzata
Qualita del progetto di attuazione del
2 |piano di lavoro e delle apparecchiature 30
utilizzate
Minimizzazione dellinterferenza con le attivita lavorative della stazione appaltante derivante
2.3|dalla calendarizzazione degli interventi/ fasce orarie proposte (cfr art.9 del capitolato tecnico- 7
amministrativo)
5 4| Disponibilii ad effettuare interventi specificiin giorni non lavorativi e a modificare l'orario di 5
" |esecuzione del servizio in funzione dell’andamento delle attivita lavorative
ibilita e lita di un sistema i che gestisca la pianificazione deglil
310 . - o . . . 5
interventi (giornalieri e periodici) e la relativa rendicontazione
3 Qualita dei servizi migliorativi 10
Efficienza delle modalita e dei tempi di sostituzione degli addetti assenti e dei sistemi di|
3.2|segnalazione e riduzione del tempo di intervento per la tisoluzione di problematiche] 5
specifiche
Adeguato
TOTALE PUNTI] 50 |
B |[PIANO GESTIONALE DEL SERVIZIO FINALIZZATO A RIDURRE GLI IMPATTI AMBIENTALI Al SENSI DEL D.M. 24/05/2012
s maxe punti
ariterio sub-criteri di valutazione Gindizio sintesi
punti . attribuibili
| 1 [Efficaciadelie procedure proposte per ridurre il consumo di sostanze chimiche (uso di ;
prodotti riutilizzabili in microfibra ctc.) ¢ per i consumi di acqua ed energia
Efficacia del piano gestionale del servizio |
finalizzato a ridurre Pimpatto Efficacia del sistema proposto per la riduzione dei rifiuti e per incentivare la raccoltal
2 2 |differenziata da parte degli utenti, nonché di ulteriori soluzioni proposte per la riduzione 7
dellimpatto ambientale
5 5 |mncidenza percentuale dei prodotti di pulizia conformi ai criteri di asscgnazione delle crichete B
ambientali ISO di tipo 1 sulla quantita totale di prodotti di pulizia utilizzati
TOTALE PUNTI 20




SERVIZIO DI PULIZIA STABILI UNIONCAMERE - ROMA

CIG 8311469930
|commissArio BARBARA LONGO |
SOCIETA' I Nr. IDenominazione |
| 3 |IBsE |
A ORGANIZZAZIONE DEL SERVIZIO
@ bt K S i yax prntt Crf e
punii aitribuibili

della struttura izzativa e del gruppo di lavoro proposto, con riferimento

anche alla disponibilita e reperibilita di un supervisore/coordinatore con formazione tecnica| 7
su sistemi di pulizia ¢ tipologia di materiali

Qualita della struttura organizzativa del

1
personale 0
1 Quantita e qualita della formazione specialistica dedicata al personale anche in relazione a 3
“|quanto previsto dal d.lgs 81/2008 ¢ dal d.m. 24.5.2012 (CAM)
2.1 | Adeguatezza ed cfficacia del progetto di concreta attuazione del piano di lavoro dato 15
Qualita del progetto di attuazione del
2 |piano di lavoro e delle apparecchiature 30
utilizzate 5 5| Coerenza del monte ore proposto per tipologia di addetto con il piano dilavoro ¢ la 5
" |strumentazione utilizzata
Minimizzazione dellinterferenza con le attivita lavorative della stazione appaltante derivante
2.3|dalla calendarizzazione degli interventi/fasce orarie proposte (cfr att.9 del capitolato tecnico- 7
amministrativo)
Sufficiente
24 | Disponibilita ad effettuare intervent specifici in giorni non lavorativi e a modificare Porario dil 3
" Jesecuzione del servizio in funzione del’andamento delle attivita lavorative
5.1 [Pisponibitica ¢ lita di un sistema i che gestisca la pianificazione degli 5
" |interventi (giornalieri ¢ periodici) ¢ la relativa rendicontazione
3 Qualita dei servizi migliorativi 10
Efficienza delle modalita e dei tempi di sostituzione degli addetti assenti e dei sistemi di|
3.2[segnalazione e riduzione del tempo di intervento per la risoluzione di problematiche 5

specifiche

Buono
TOTALE PUNTI[ 50 |
B |PIANO GESTIONALE DEL SERVIZIO FINALIZZATO A RIDURRE GLI IMPATTI AMBIENTALI AI SENSI DEL D.M. 24/05/2012
max: ma punti
criteio n sub-criteri di valutazgon Gindiiosinesi
puni e attribuibil o

Efficacia delle procedure proposte per ridurre il consumo di sostanze chimiche (uso di

1 1 P L . A . 7
prodotti riutilizzabili in ibra etc.) ¢ per i consumi di acqua ed energia
ifficacia del piano gestionale del servizio [
finalizzato a ridurre Pimpatto Efficacia del sistema proposto per la riduzione dei rifiuti e per incentivare la raccoltal
2 2 |differenziata da parte degli utenti, nonché di ulteriori soluzioni proposte per la riduzione| 7
dellimpatto ambientale
5 5 |mncidenza percentuale dei prodotti di pulizia conformi ai criteri di asscgnazione delle erichettd p

ambientali ISO di tipo I sulla quantita totale di prodorti di pulizia utilizzati

TOTALE PUNTI| 20




SERVIZIO DI PULIZIA STABILI UNIONCAMERE - ROMA

CIG 8311469930
|commissARIO BARBARA LONGO |
SOCIETA' | N |Denominazione |
| 4 ]COLASER |
A ORGANIZZAZIONE DEL SERVIZIO
@ bt K S i yax prntt Crf e
punii aitribuibili

Ad della struttura izzativa e del gruppo di lavoro proposto, con riferimento
1.1 fanche alla disponibilita ¢ reperibilita di un supervisore/coordinatore con formazione tecnical 7
su sistemi di pulizia ¢ tipologia di materiali
Qualita della struttura organizzativa del 10
personale
1o|Quantiti ¢ qualita della formazione specialisica dedicata al personale anche in relazione a 5
““|quanto previsto dal d.lgs 81/2008 e dal d.m. 24.5.2012 (CAM)
Sufficiente
2.1| Adeguatezza ed efficacia del progetto di concreta attuazione del piano di lavoro dato 15
Sufficiente
Qualita del progetto di attuazione del
2 |piano dilavoro ¢ delle apparecchiature 30|, |Coerenza del monte ore proposto per tipologia di addetto con il piano di lavoro ¢ la 5
utilizzate ““|strumentazione utilizzata
delli con e attivita lavorative della stazione appaltante derivante
2.3|dalla calendarizzazione degli interventi/ fasce orarie proposte (cfr art.9 del capitolato tecnico- 7
amministrativo)
54| Disponibilith ad effettuare interventi specifici in giorni non lavorativi ¢ a modificare Forario di 5
*|esecuzione del servizio in funzione dell’andamento delle attivita lavorative
Sufficicnt
5.1 |Disponibilita ¢ funzionalita di un sistema informatico che gestisea la_ pianificazione degli 5
" [interventi (giornalieri e periodici) e la relativa rendicontazione
3 Qualita dei servizi migliorativi 10
Efficienza delle modalita ¢ dei tempi di sostituzione degli addetti assenti ¢ dei sistemi dif
3.2|segnalazione ¢ riduzione del tempo di intervento per la risoluzione di problematiche] 5

specifiche

Buono
TOTALE PUNTI[ 50 |
B |PIANO GESTIONALE DEL SERVIZIO FINALIZZATO A RIDURRE GLI IMPATTI AMBIENTALI AI SENSI DEL D.M. 24/05/2012
max. . puni
eriterio . sub-criteri di valutazione Gindizio sintesi
puni - attribuibil

Efficacia delle procedure proposte per ridurre il consumo di sostanze chimiche (uso di

1 1 P L . A . 7
prodotti riutilizzabili in ibra etc.) ¢ per i consumi di acqua ed energia
Efficacia del piano gestionale del servizio 20
finalizzato a ridurre Pimpatto Efficacia del sistema proposto per la riduzione dei rifiuti e per incentivare la raccoltal
2 2 |differenziata da parte degli utenti, nonché di ulteriori soluzioni proposte per la riduzione] 7
dell'impatto ambientale
5 5 [ncidenza percentuale dei prodotti di pulizia conformi ai eritei di assegnazione delle crchetre P

ambientali SO di tipo I sulla quantita totale di prodotti di pulizia uilizzati

TOTALE PUNTI| 20




SERVIZIO DI PULIZIA STABILI UNIONCAMERE - ROMA

CIG 8311469930
ICOMMISSARIO BARBARA LONGO
SOCIETA' Nr. IDeno@ulone
5 |Consorzio Impero
A ORGANIZZAZIONE DEL SERVIZIO
@ bt K S i yax prntt Crf e
punti attibuibili
Ad della struttura izzativa e del gruppo di lavoro proposto, con riferimento
1.1 |anche alla disponibilita e reperibilita di un supervisore/coordinatore con formazione tecnical 7
su sistemi di pulizia e tipologia di materiali
Qualita della struttura organizzativa del 10
personale
12 Quantita e qualita della formazione specialistica dedicata al personale anche in relazione a 3
"|quanto previsto dal d.lgs 81/2008 ¢ dal d.m. 24.5.2012 (CAM)
2.1 | Adeguatezza ed efficacia del progetto di concreta attuazione del piano di lavoro dato 15
Sufficiente
5 5| Coerenza del monte oe proposto per tipologia di addetto con il piano dilavoro ¢ la 5
" |strumentazione utilizzata
Qualita del progetto di attuazione del Sufficiente
2 |piano di lavoro ¢ delle apy i 30
utilizzate
Minimizzazione dell'interferenza con le attivita lavorative della stazione appaltante derivante
2.3 |dalla calendarizzazione degli interventi/ fasce oraric proposte (cfr art.9 del capitolato tecnico- 7
amministrativo)
Sufficiente
Disponibilita ad effettuare interventi specifici in giorni non lavorativi € a modificare Porario di
24 . o . s 3
esecuzione del servizio in funzione del’andamento delle attivita lavorative
Sufficiente
5.1 [Pisponibilita ¢ funzionaliti di un sistema informatico che gestisca la piaificazione degll
** [interventi (giornalieri e periodici) e la relativa rendicontazione
3 Qualita dei servizi migliorativi 10
Efficienza delle modalita e dei tempi di sostituzione degli addetti assenti e dei sistemi di|
3.2[segnalazione e riduzione del tempo di intervento per la risoluzione di problematiche 5
specifiche
Sufficiente
TOTALE PUNTI[ 50 |
B |[PIANO GESTIONALE DEL SERVIZIO FINALIZZATO A RIDURRE GLI IMPATTI AMBIENTALI AI SENSI DEL D.M. 24/05/2012
mase s punti
ariterio Sub-eriterd di valutazione Gindizio sintesi
punti . attribuibili
. | |Eficacia dele procedure proposte per ridurre il consumo di sostanze chimiche (uso dif
prodotti riutilizzabili in microfibra etc.) ¢ per minimizzare i consumi di acqua ed energia
i dl o ol dd i
— finalizzato a ridurre impatto
Efficacia del sistema proposto per la riduzione dei rifiuti ¢ per incentivare la raccolta
2 2 |differenziata da parte degli utenti, nonché di ulteriori soluzioni proposte per la riduzione| 7
dellimpatto ambientale
5 5 [incidenza percentuale dei prodortti i pulizia conformi ai criteri i assegnazione delle tichett P
ambientali ISO di tipo I sulla quantita totale di prodotti di pulizia utilizzati
TOTALE PUNTI 20




SERVIZIO DI PULIZIA STABILI UNIONCAMERE - ROMA

CIG 8311469930
|commissArio BARBARA LONGO |
2 minazi
SOCIETA' I Nr. IDeno ! azione : I
I 6 |Consor210 Istant Service |
A ORGANIZZAZIONE DEL SERVIZIO
@ bt K S i yax prntt Crf e
punti attribuibili
d della struttura izzativa e del gruppo di lavoro proposto, con riferimento
1.1 |anche alla disponibilita ¢ reperibilita di un supervisore/coordinatore con formazione tecnica 7
su sistemi di pulizia ¢ tipologia di materiali
Qualita della struttura organizzativa del 10
personale
1| Quantita e qualita della formazione specialistica dedicara al personale anche in relazione a 5
“|quanto previsto dal d.lgs 81/2008 ¢ dal d.m. 24.5.2012 (CAM)
2.1 | Adeguatezza ed efficacia del progetto di concreta attuazione del piano di lavoro dato 15
Qualita del progetto di attuazione del
2 |piano di lavoro ¢ delle apparccchiature 30 [,,|Coerenza del monte ore proposto per tipologia di addeto con il piano di lavoro ¢ I 5
utilizzate " |strumentazione utilizzata
Minimizzazione dellinterferenza con le attivita lavorative della stazione appaltante derivante
2.3|dalla calendarizzazione degli interventi/fasce orarie proposte (cfr att.9 del capitolato tecnico- 7
amministrativo)
5 4| Pisponibilii ad cffettuare interventi specifici in giorni non lavorativi ¢ a modificarc Porario di 5
" |esecuzione del servizio in funzione dellandamento delle attivita lavorative
ibilita ¢ lita di un sistema i che gestisca la pianificazione degli
ERY L - P . . . 5
interventi (giornalieri e periodici) e la relativa rendicontazione
3 Qualita dei servizi migliorativi 10
Efficienza delle modalita e dei tempi di sostituzione degli addetti assenti e dei sistemi di|
3.2[segnalazione e riduzione del tempo di intervento per la risoluzione di problematiche 5
specifiche
Adeguato
0|
B |[PIANO GESTIONALE DEL SERVIZIO FINALIZZATO A RIDURRE GLI IMPATTI AMBIENTALI Al SENSI DEL D.M. 24/05/2012
max: max punti
criterio n sub-criteri di valutazione Gindizio sintesi
punti attribuibili
. 1 |Effieacia.delie procedure proposte per ridurre il consumo di sostanze chimiche (uso di ;
prodott riutilizzabili in microfibra ctc.) ¢ per minimizzare i consumi di acqua ed encrgia
|| Efficacia del piano gestionale del servizio
: ; y 20
finalizzato a ridurre impatto
Efficacia del sistema proposto per la riduzione dei rifiuti ¢ per incentivare la raccolta
2 2 |differenziata da parte degli utenti, nonché di ulteriori soluzioni proposte per la riduzione| 7
dellimpatto ambientale
5 Incidenza percentuale dei prodotti di pulizia conformi ai criteri di assegnazione delle etichette| p

ambientali ISO di tipo I sulla quantita totale di prodorti di pulizia utilizzati




SERVIZIO DI PULIZIA STABILI UNIONCAMERE - ROMA

CIG 8311469930
|commissARIO BARBARA LONGO |
SOCIETA' | N IDenomlnazlone— |
| 7 |Dussmann Service |
A ORGANIZZAZIONE DEL SERVIZIO
@ bt K S i yax prntt Crf e
punti attribuibili
d della struttura e del gruppo di lavoro proposto, con riferimentol
1.1 |anche alla disponibilita ¢ reperibilita di un supervisore/coordinatore con formazione tecnical 7
su sistemi di pulizia ¢ tipologia di materiali
Qualita della struttura organizzativa del 10
personale
1| Quantita e qualita della formazione specialistica dedicara al personale anche in relazione a 5
“|quanto previsto dal d.lgs 81/2008 ¢ dal d.m. 24.5.2012 (CAM)
2.1| Adeguatezza ed efficacia del progetto di concreta attuazione del piano di lavoro dato 15
Qualita del progetto di attuazione del
2 |piano di lavoro ¢ delle apparecchiature 30
utilizzate
5 5| Coerenza del monte ore proposto per tipologia di addetto con il piano di lavoro ¢ Ia 5
" |strumentazione utilizzata
Minimizzazione dellinterferenza con le attivita lavorative della stazione appaltante derivante
2.3|dalla calendarizzazione degli interventi/ fasce orarie proposte (cfr art.9 del capitolato tecnico- 7
amministrativo)
Disponibilita ad effettuare interventi specifici in giorni non lavorativi ¢ a modificate Porario di
24 . o . s 3
esecuzione del servizio in funzione dell’andamento delle attivita lavorative
Di: ibilita e lita di un sistema i che gestisca la pianificazione deglil
ERY P - P . . . 5
interventi (giornalieri e periodici) ¢ la relativa rendicontazione
3 Qualita dei servizi migliorativi 10
Efficienza delle modalita e dei tempi di sostituzione degli addetti assenti e dei sistemi di|
3.2|segnalazione e riduzione del tempo di intervento per la tisoluzione di problematiche] 5
specifiche
TOTALE PUNTI| 50 |
B |PIANO GESTIONALE DEL SERVIZIO FINALIZZATO A RIDURRE GLI IMPATTI AMBIENTALI Al SENSI DEL D.M. 24/05/2012
max: max punti
criterio sub-criteri di valutazione Gindizio sintesi
punti attribuibili
. | [Effieaciadelie procedure proposte per sidurre il consumo di sostanze chimiche (uso d ;
prodotti i bili in microfibra etc.) ¢ per i consumi di acqua ed energia
Efficacia del piano gestionale del servizio
. - N 20
finalizzato a ridurre impatto
Efficacia del sistema proposto per la riduzione dei rifiuti ¢ per incentivare la raccolta
2 2 |differenziata da parte degli utenti, nonché di ulteriori soluzioni proposte per la riduzione 7
dellimpatto ambientale
5 5 [ncidenza percentuale dei prodortti i pulizia conformi ai erieri di assegnazione delle eticherte p
ambientali ISO di tipo I sulla quantita totale di prodotti di pulizia utilizzati
TOTALE PUNTI| 20




SERVIZIO DI PULIZIA STABILI UNIONCAMERE — ROMA

CIG 8311469930
ICOMMISSARIO BARBARA LONGO
Nr. Denominazione
SOCIETA' | |
I 8 IEcoclcancr
A ORGANIZZAZIONE DEL SERVIZIO
o ) max: o ) max punti )
Criterio di valutazione Sub criteri di valutazione Gindizio sintesi
punti attyibuibili
DESCRITTA STRUTTURA CON RUOLI E FIGURE PRESENTI, MA NON SEDI
E CANTIERI A ROMA. DEFINITO GRUPPO DI FIGURE DI
COORDINAMENTO CON RELATIVE ORE SETTIMANALI DEDICATE.
PRESENTI GESTORE DEL SERVIZIO, CAPOSQUADRA E SQUADRE PRONTO
Adeguatezza della struttura organizzativa e del gruppo di lavoro proposto, con riferimento) INTERVENTO. RUOLI NOMINATIVAMENTE INDICATIL GESTORE DEL
1.1anche alla disponibilita e reperibilita di un supervisore/coordinatore con formazione tecnical 7 SERVIZIO PRESENZA AD INZIO SETTIMANLMENTE E AL BISOGNO
su sistemi di pulizia e tipologia di materiali REPERIBILITA' NON CHIARA SE DALLE 8 ALLE 18 O H 24 TUTTI I GIORNL.
Qualita della struttura organizzativa del 10 PER LA QUALITA' INDICATO NOME DEL RESPONABILE MA NON E'
personale DESCRITTA LA FORMAZIONE. PRESENTE UNO STAFF QUALITA' MA NON
DESCRITTO.
Adeguato
R N CORSI ARTICOLATI IN MODO ESSENZIALE MA CORRETTO PER UN
, | Quantita ¢ quai della formazione specialistica dedicata al personale anche in relazione a s TOTALE DI 72 ORE
" |quanto previsto dal d.lgs 81/2008 e dal d.m. 24.5.2012 (CAM) N
Adeguato
5 PROCEDURE CODIFICATE, PREVISTA LA FORNITURA MANUALISTICA
AGLI ADDETTI PIANO DI LAVORO CHE RIPRODUCE IL CAPITOLATO. SI
) o ed cff el i conc i el Nl . R RIPORTA MONITORAGGIO QUALITIATIVO E DELL'ORGANIZZAZIONE
2.1 | Adeguatezza ed efficacia del progetto di concreta attuazione del piano di lavoro dato 15 GIORNALIERO, MA NON E' CHIARISSIMO E NON ¢ ALCUNA
DESCRIZIONE DELLE MODALITA' DEI CONTROLLI
Sufficiente
Qualita del progetto di attuazione del 55| Coerenza del monte ore proposto per tipologia di addetto con il piano di lavoro ¢ la B 204 H7 ADDETTI 3 MACCHINART
2 |piano di lavoro e delle apparecchiature 30 strumentazione utilizzata
- Adeguato
utilizzate
Minimizzaz lelFinterferenza con le attivita lavorative della stazione appaltante detivi PROPOSTE 3 FASCE ORARIE D CUI LA TERZA SERALE NON PREVISTA. DA
Al ;lmnnu(ul:m?f dellin r: r;enu con e artivita avorative della st Munlu{xgjga ante derivante : VERIFICARE 1A COMPLETEZZA DELLE OPERAZIONI NEILA FASCIA
2.3 |dalla calendarizzazione degli interventi/ fasce orarie proposte (cfr art.9 del capitolato tecnico- 7 MATTUTINA
amministrativo)
Buono
N - S DISPONIBILITA’ AD INTERVENTI IN GIORNI NON LAVORATIVI E A
5.4 |Pisponibilics ad effettuare interven specifici in giorni non lavorativi ¢ a modificare Forario di 5 N D e e e
esecuzione del servizio in funzione dell’andamento delle attivita lavorative
Sufficiente
SISTEMA INFORMATICO NON SPECIFICATO, ACCESSIBILE VIA WEB E
5.1 |Pisponibiliti ¢ funzionalita di un sistema informatico che gestisca la_ pianificazione degli 5 CON LE PRINCIPALI FUNZIONI MA NON VERIFICHE E
7 interventi (giornalieri e periodici) ¢ la relativa rendicontazione 7 RENDICONTAZIONI Né IN TEMPO REALE Né CON REPORTISTICA
Sufficiente
3 Qualita dei servizi migliorativi 10
. . . § i i OPERATORE JOLLY MAX 15 MINUTI O BACINO DI EMERGENZA (MA NON
Efficienza delle modalita ¢ dei tempi di sostituzione degli addetti assenti ¢ dei sistemi di CHIARO SE E QUALI ALTRI CANTIERI A ROMA). NON S DA' CONTO DI
3.2|segnalazione ¢ riduzione del tempo di intervento per la risoluzione di problematiche] 5 SISTEMI DI INTERVNETO PER RISOLUZIONE DI PROBLEMATICHE.
specifiche
Sufficiente
TOTALE PUNTI 50
B |[PIANO GESTIONALE DEL SERVIZIO FINALIZZATO A RIDURRE GLI IMPATTI AMBIENTALI AI SENSI DEL D.M. 24/05/2012
max max: punti
eriferio sub-critert di valutazione o Gindizio sintesi
punti attribuibil
UTILIZZO DI PANNI IN MICROFIBRA, SISTEMI DI DOSAGGIO, PRODOTTI
Efficacia delle procedure  ver ridurre il Ui sostanze chimiche (uso d CONCENTRATI (NON SUPER CONCENTRATT), SISTEMA DI DOSAGGIO,
1 ifficacia delle procedure pr(jp«)sl( per ridurre il consumo di sostanze chimiche (uso di . ECOCAPS RISPARMIO DI ACQUA CON VAPORE A SECCO E SISTEA
prodot riutilizzabili in microfibra etc.) ¢ per minimizzare i consumi di acqua ed encrgia P T
Adeguato
FORNITURA DI SACCHETTI E EVENTUALMENTE CONTENITORI,
Efficacia del piano gestionale del servizio SVUOTAMENTO DEI CESTINI SOLO SE PIENI, REDAZIONE DI GUIDA
finalizzato a ridurre Pimpatto 20 cia del sistema proposto per la riduzione dei rifiuti e per incentivare la raccolta OPERATIVA. MONITORAGGIO (NON DESCRITTA METODOLOGIA) DELLA|
2 2 |differenziata da parte degli utenti, nonché di ulteriori soluzioni proposte per la riduzione| 7 CORRETTA SUDDIVISIONE DEI RIFIUTT CON EVENTUALI AZIONI DI
dellimpatto ambientale SENSIBILIZZAZIONE. NON SI DA' CONTO DI MISURE ULTERIORI PER
RIDURRE L'IMPATRTRO AMBIENTALE
Sufficiente
3 Incidenza percentuale dei prodotti di pulizia conformi ai criteri di assegnazione delle etichettel 6 UTILIZZO DEL 77% DEI PRODOTTI ISO COME SI DESUME DALL'ELENCO
N ambientali ISO di tipo 1 sulla quantita totale di prodotti di pulizia utilizzati g
Adeguato
TOTALE PUNTI 20




SERVIZIO DI PULIZIA STABILI UNIONCAMERE - ROMA

CIG 8311469930
!" Ol 0 BARBARA LONGO
Nr. Denominazion
SOCIETA' | Denominazione
I 9 | Euromac
A ORGANIZZAZIONE DEL SERVIZIO
inti
Criverio i valutazione K Sub criters di valutasione s @ttt
punti attribuibili
Adeguatezza della struttura organizzativa ¢ del grappo di lavoro proposto, con riferimento
1.1anche alla disponibilita e reperibilita di un supervi di con tecnical 7
su sistemi di pulizia ¢ tipologia di materiali
1 Qualita della struttura organizzativa del 10
personale
Adeguato
12 Quantita e qualita della formazione specialistica dedicata al personale anche in relazione a 3
““|quanto previsto dal d.gs 81/2008 e dal d.m. 24.5.2012 (CAM)
Buono
2.1 | Adeguatezza ed efficacia del progetto di concreta attuazione del piano di lavoro dato 15
Sufficiente
Qualiti del progetto di attuazione del 5 2| Coerenza del monte ore proposto per tipologia di addetto con il piano di lavoro ¢ la 5
2 |piano di lavoro e delle apparecchiature 30 |7 |strumentazione utilizata
utilizzate
Buono
[ Minimizzazione dellinterferenza con le attivita lavorative della stazione appaltante derivante
2.3|dalla calendarizzazione degli interventi/fasce oraric proposte (cfr art.9 del capitolato tecnico- 7
amministrativo)
Adeguato
24 Disponibilita ad effettuare interventi specifici in giorni non lavorativi ¢ a modificare Porario di| 3
" |esccuzione del servizio in funzione dell’andamento delle attivita lavorative
Buono
5.1 |Pisponibilica ¢ funzionalita di un sistema i che gestisca la pianificazione degli 5
" |interventi (giornalieri ¢ periodici) ¢ la relativa rendicontazione
Adeguato
3 Qualita dei servizi migliorativi 10
Efficienza delle modalita ¢ dei tempi di sostituzione degli addetti assenti ¢ dei sistemi dif
3.2|segnalazione ¢ riduzione del tempo di intervento per la tisoluzione di i 5
specifiche
Sufficiente
TOTALE PUNTI 50
B |PIANO GESTIONALE DEL SERVIZIO FINALIZZATO A RIDURRE GLI IMPATTI AMBIENTALI Al SENSI DEL D.M. 24/05/2012
max max: punti
eriterio sub-criteri di valutazione Gindizio sinfesi
punti attribuibili
| Efficacia delle procedure proposte per ridurre il consumo di sostanze chimiche (uso dif ;
prodott riutilizzabili in ete.) e per i consumi di acqua ed energia
Adeguato
Efficacia del piano gestionale del servizio 20
finalizzato a ridurre Pimpatto Efficacia del sistema proposto per la riduzione dei rifiuti e per incentivare la raccoltal
2 2 |differenziata da parte degli utenti, nonché di ulteriori soluzioni proposte per la riduzione] 7
dellimpatto ambientale
Adeguato
5 Incidenza percentuale dei prodotti di pulizia conformi ai criteri di assegnazione delle etichette P
ambientali ISO di tipo I sulla quantita totale di prodotti di pulizia utilizzati
Sufficiente

TOTALE PUNTI]




SERVIZIO DI PULIZIA STABILI UNION!
CIG 8311469930

ICAMERE — ROMA

|col [ BARBARA LONGO
Nr. Denominazione
SOCIETA' I I -
I 10 IGener Service
A ORGANIZZAZIONE DEL SERVIZIO
ti
Criterio di valutazione Kl P Sub eriter i valutazione e pin Gindigio sintesi
punti attribuibili
Adeguatezza della struttura organizzativa e del gruppo di lavoro proposto, con riferimento|
1.1 fanche alla disponibilita e reperibilita di un supervisore/coords con fone tecnica 7
su sistemi di pulizia e tipologia di materiali
Qualita della struttura organizzativa del 0
personale
1o Quanita ¢ qualiti della formazione specialistica dedicata al personale anche in relazione 5
| quanto previsto dal d.lgs 81/2008 ¢ dal d.m. 24.5.2012 (CAM)
2.1 | Adeguatezza ed efficacia del progetto di concreta attuazione del piano di lavoro dato 15
Qualita del progetto di attuazione del
2 [piano dilavoro ¢ delle apparecchiature 30 5 | Coerenza del monte ore proposto per tipologia di addetto con il piano di lavoro ¢ la 5
uilizzate “[strumentazione utilizzata
Minimizzazione dell'interferenza con le attivita lavorative della stazione appaltante derivante
2.3 |dalla calendarizzazione degli interventi/fasce orarie proposte (cfr art.9 del capitolato tecnico- 7
amministrativo)
5 4|Pisponibilita ad effettuare interventi specifici in giorni non lavorativi e a modificare Iorario di 5
“*esecuzione del servizio in funzione dell’andamento delle attivita lavorative
5.1 |Disponibilica ¢ funzionalita di un sistema i che gestisca la pianificazione degli 5
" [interventi (giornalieri ¢ periodici) ¢ la relativa rendicontazione
3 Qualita dei servizi 10
Efficienza delle modalita ¢ dei tempi di sostituzione degli addetti assenti ¢ dei sistemi di
3.2[segnalazione ¢ riduzione del tempo di intervento per la risoluzione di problematiche 5
specifiche
Adeguato
TOTALE PUNTI| 50
B |PIANO GESTIONALE DEL SERVIZIO FINALIZZATO A RIDURRE GLI IMPATTI AMBIENTALI AI SENSI DEL D.M. 24/05/2012
max: sk punti
ariterio n sub-criterd di valutazione
punti attribuibili
| 1 |Efficacia delle procedure proposte per ridurre il consumo di sostanze chimiche (uso di B
prodotii riutilizzabili in microfibra etc.) ¢ per minimizzare i consumi di acqua ed energia
Eifficacia del piano gestionale del servizio [
finalizzato a ridurre limpatto Eifficacia del sistema proposto per la riduzione dei rifiuti e per incentivare la raccolta
2 2 |differenziata da parte degli utenti, nonché di ulteriori soluzioni proposte per la riduzione] 7
dell’impatto ambientale
5 5 |mncidenza percentuale dei prodorti di pulizia conformi ai eriter di assegnazione delle ericherte P
ambientali 1SO di tipo T sulla quantita totale di prodott di pulizia utilizzati
Ottimo.

TOTALE PUNT]|




SERVIZIO DI PULIZIA STABILI UNIONCAMERE - ROMA

CIG 8311469930
|commissARIO BARBARA LONGO |
SOCIETA' | N IDen(?mmazlo?e- i |
| 11 |Gestione Servizi Integrati |
A ORGANIZZAZIONE DEL SERVIZIO
@ bt K S i yax prntt Crf e
punti attribuibili
Ad della struttura izzativa e del gruppo di lavoro proposto, con riferimento
1.1 fanche alla disponibilita ¢ reperibilita di un supervisore/coordinatore con formazione tecnical 7
su sistemi di pulizia ¢ tipologia di materiali
Qualita della struttura organizzativa del 10
personale
12 Quantita e qualita della formazione specialistica dedicata al personale anche in relazione a 3
“|quanto previsto dal d.lgs 81/2008 e dal d.m. 24.5.2012 (CAM)
21| Adeguatezza ed efficacia del progetto di concreta attuazione del piano di lavoro dato 15
Qualch del progetto di atwuazione del 5 2| Cocrenza del monte ore proposto per tipologia di addetto con il piano dilavoro ¢ la 5
. " . strumentazione utilizzata
2 |piano di lavoro e delle apparecchiature 30
utilizzate
[Minimizzazione dellinterferenza con le attivita lavorative della stazione appaltante derivante
2.3 |dalla calendarizzazione degli interventi/ fasce oraric proposte (cfr art.9 del capitolato tecnico- 7
amministrativo)
Disponibilita ad effettuare interventi specifici in giorni non lavorativi e a modificare Porario di|
24 . o . . . . 3
esecuzione del servizio in funzione del’andamento delle attivita lavorative
D ibilita e lita di un sistema i che gestisca la pianificazione deglil
ERY ; - ) 5
interventi (giornalieri e periodici) e la relativa rendicontazione
3 Qualita dei servizi migliorativi 10
Efficienza delle modalita e dei tempi di sostituzione degli addetti assenti e dei sistemi di|
3.2|segnalazione e riduzione del tempo di intervento per la risoluzione di problematiche] 5
specifiche
Buono
TOTALE PUNTI| 50 |
B |PIANO GESTIONALE DEL SERVIZIO FINALIZZATO A RIDURRE GLI IMPATTI AMBIENTALI Al SENSI DEL D.M. 24/05/2012
max: max punti
criterio sub-criteri di valutazione Gindiio sintesi
punti attribuibili
| 1 [Efficaciadelie procedure proposte per ridurre il consumo di sostanze chimiche (uso di ;
prodotti riutilizzabili in microfibra ctc.) ¢ per minimizzare i consumi di acqua ed energia
Efficacia del piano gestionale del servizio
. - N 20
finalizzato a ridurre Pimpatto
Efficacia del sistema proposto per la riduzione dei rifiuti e per incentivare la raccolta
2 2 |differenziata da parte degli utenti, nonché di ulteriori soluzioni proposte per la riduzione 7
dell'impatto ambientale
5 5 [ncidenza percentuale dei prodortti i pulizia conformi ai crieri di assegnazione delle eticherte p
- ambientali ISO di tipo I sulla quantita totale di prodotti di pulizia utilizzati
TOTALE PUNTI| 20




SERVIZIO DI PULIZIA STABILI UNIONCAMERE — ROMA

CIG 8311469930

|commissArio

BARBARA LONGO

SOCIETA' I

Nr.

IDenominazione

12

IGruppo New Progress

ORGANIZZAZIONE DEL SERVIZIO

Criterio di valutazione

max:

punti

Sub criteri di valutazione

ax punti

attribuibili

Giudizio sintesi

Qualita della struttura organizzativa del
personale

10

Adeguatezza della struttura organizzativa ¢ del gruppo di lavoro proposto, con riferimento
anche alla disponibilita ¢ reperibilita di un supervisore/coordinatore con formazione tecnical
su sistemi di pulizia e tipologia di materiali

SEDE OPERATIVA E MAGAZZINO A ROMA. NON SPECIFICATI ALTRI
CANTIERIL RESPONSABILE DI COMMESSA INTERFACCIA UNICO, PREVISTI
INOLTRE RESPONSABILE DI CANTIERE E CAPISQUADRA, NON
INDIVIDUATI PRESENZA IN APPALTO SETTIMANALE E GIORNALIERA
DELLE ALTRE FIGURE, 6 TIPOLOGIE DI ADDETTI AL SERVIZIO, SERVIZIO
DI EMERGENZA, INTERVENTI STRAORDINARI, PRONTO INTERVENTO.
NON EMERGE UNA PERSONALIZZAZIONE DELL'OFFERTA.
RESPONSABILE DI COMMESSA. NON INDICATO NOMINATIVAMENTE,
FORMAZIONE CON LAUREA O DIPLOMA RECNICO SPECIFICA
ESPERIENZA DA ALMENO 3 ANNIL CON PIENA REPERIBILITA'. PRESENTE
ISPETTORE QUALITA' NON INDIVIDUATO CON REPERIBILIT2 CONTINUA.|

Adeguato

[*)

Quantita ¢ qualita della formazione specialistica dedicata al personale anche in relazione a
quanto previsto dal d.lgs 81/2008 ¢ dal d.m. 24.5.2012 (CAM)

BUON PIANO CON TRE MODULI FORMATIVI: BASE, AGGIORNAMENTO
AVANZATO, E FIGURE DIRETTIVE, STAFF INTERNO CON CONSULENTI
ESTERNI, INDICATI TEMPI DI AVVIO E CONCLUSIONE FORMAZIONE. 64
ORE FORMAZIONE TECNICA + 32 SICUREZZA ESCLUSA LA PARTE
EVENTUALE PER STRANIERT

Buono

Qualita del progetto di attuazione del

™

piano di lavoro ¢ delle apparccchiature
uilizzate

30

N

Adeguatezza ed efficacia del progetto di concreta attuazione del piano di lavoro dato

5

DESCRIZIONE ESTREMAMENTE SINTETICA, UTILIZZO DI SOLI 6
PRODOTTL DESCRIZIONE DEL MONOTIRAGGIO NELL'OFFERTA
TECNICA CON REPORTISTICA ANCH'ESSA MOLTO ESSENZIALE.

Scarso

o
i

Coerenza del monte ore proposto per tipologia di addetto con il piano di lavoro ¢ la
strumentazione utilizzata

204 ORE. VENGONO INDIVIDUATE LE ORE PER ADDETTO PER PIANO
DEGLI EDIFICI, NESSUNA DESCRIZIONE DELLA STRUMENTAZIONE,
L'ATTIVITa VIENE SUDDIVISA IN QUELLE A FREQUENZA MAGGIORE
(SENZA SPECIFICARE QUALI) E QUELLE PIU' IMPEGNATIVE E
DISTURBANTII DA SVOLGERE SABATO E DOMENICA, DISPONIBILITA' A
SVOLGERE COMPITI PIU' IMPEGNATIVI IN GIORNI NON LAVORATIVI,
COMPOSIZIONEDEL GRUPPO DI LAVORO NON CHIARA

Sufficiente

N

.3

Minimizzazione dellinterferenza con Ie attivita lavorative della stazione appaltante derivante
dalla calendarizzazione degli interventi/ fasce oraric proposte (cfr art.9 del capitolato tecnico-
amministrativo)

'VENGONO RIBADITE LE FASCE ORARIE 6-9 : 13 - 13.30, INDIVIDUANDO IN
'VIA GENERALE LE PRESTAZIONI PERIODICHE A SECONDA
DELL'UTULIZZO DI MACCHINARL

Adeguato

Disponibilita ad effettuare interventi specifici in giorni non lavorativi e a modificare Porario di|
esecuzione del servizio in funzione del’andamento delle attivita lavorative

DISPONIBILITA" AD INTERVENTI IN GIORNI NON LAVORATIVI E A
MODIFICARE ORARIO. NESSUNA MIGLIORIA PROPOSTA

Sufficiente

3 Qualita dei servizi migliorativi

10

e

Disponibilita ¢ funzionalita di un
interventi (giornalieri ¢ periodici) ¢ la relativa rendicontazione

tema informatico che gestisca

AREA WEB RISERVATA, CON CARTELLE SU PRESENZE, ATTIVITA"
PERIODICHE (SI MENZIONANO LE STRUTTURE SCOLASTICHE!),
RICHIESTE E SEGNALAZIONI, AUTOCONTROLLO, REPORTISTICA.
NESSUNE DESCRIZIONE DEL FUNZIONAMENTO, NE' INDICAZIONE DEL
SISTEMA INFORMATINVO IN USO. NON SI DA' CONTO DI PARTICOLARI
ELEMENTI INNOVATIVI.

Sufficiente

=
i

Efficienza delle modalita ¢ dei tempi di sostituzione degli addett assenti ¢ dei sistemi di
segnalazione e riduzione del tempo di intervento per la risoluzione di problematiche|
specifiche

INSERIMENTO IN ORGANICO DI ADDETTI PER SOSTITUZIONI E
LAVORATORI PART TIME. TEMPO MASSIMO DISOSTITUZIONE 15 MINUTI.
NON SONO PREVISTE PROCEDURE AUTOMATIZZATE DI RILEVAZIONE
PRESENZA. NON VENGONO INDICATE MODALITA' PER LA
SEGNALAZIONE E LA RISOLUZIONE DI PROBLEMATICHE, ANCHE SE
NELL'OFFERTA TECNICA SONO MENZIONATE SERVIZIO EMERGENZA E
DI PRONTO INTERVENTO

Sufficiente

TOTALE PUNTI

50

B |[PIANO GESTIONALE DEL SERVIZ;

10 FINALIZZATO A RIDURRE GLI IMPATTI AMBIENTALI Al SENSI DEL D.M. 24/05/2012

ariterio

max:

punti

sub-criteri di valutazione

ax punti

attribuibili

Gindizio sintesi

Efficacia del piano gestionale del servizio
finalizzato a ridurre Pimpatto

20

Efficacia delle procedure proposte per ridurre il consumo di sostanze chimiche (uso di
prodott riutilizzabili in microfibra ctc.) ¢ per minimizzare i consumi di acqua ed energia

» MINOR CONSUMO DI SOSTANZE CHIMICHE ATTRAVERSO ACQUA
TONIZZATA, ARIA OZONATA, SANIFICATORE A VAPORE, ASCQUA
OSMOTICA, LAVASCIUGA ECH20, RIUTILIZZO TANCIHE PRODOTTI,
MONITORAGGIO CONSUMI, DOSATORE MECCANICO, CRITERT
ECOLOGICI NELLA SCELTA DEI MACCHINARI MISURE ULTERIORI PER IL
RISPARMIO IDRICO E LA RIDUZIONE DEI CONSUMI ELETTRICT
SOPRATTUTTO ATTRAVERSO MACCHINARIL

Buono

N

Efficacia del sistema proposto per la riduzione dei rifiuti ¢ per incentivare la raccolta
dif
dellimpatto ambientale

renziata da pate degli utenti, nonché di ulteriori soluzioni proposte per la riduzione

FORNITURA CONTENITORI PER DIVERSE TIPOLOGIE DI RIFIUTL. POCHE
MISURE PER RIDURRE L'IMPATTO AMBIENTALE E DESCRITTE IN
MANIERA POCO CHIARA NELL'OFFERTA.

Adeguato

v

Incidenza percentuale dei prodoti di pulizia conformi i criteri di assegnazione delle ctichett
ambientali 1SO di tipo I sulla quantita totale di prodoti di pulizia utilizzati

UTILIZZO DEL 100% DEI PRODOTTI ISO COME SI DESUME DALL'ELENCO

Ottimo

TOTALE PUNTI

20




SERVIZIO DI PULIZIA STABILI UNIONCAMERE - ROMA

CIG 8311469930
|commissArio BARBARA LONGO |
SOCIETA' Nr. IDenominazione |
| 13 |itliana Servizi |
A ORGANIZZAZIONE DEL SERVIZIO
@ bt K S i yax prntt @t
punii aitribuibili

d della struttura izzativa e del gruppo di lavoro proposto, con riferimento
1.1 fanche alla disponibilita e reperibilita di un supervisore/coordinatore con formazione tecnical 7
su sistemi di pulizia ¢ tipologia di materiali
Qualita della struttura organizzativa del 10
personale
1o|Quantiti e qualita della formazione specialistica dedicata al personale anche in relazione a 5
““|quanto previsto dal d.lgs 81/2008 e dal d.m. 24.5.2012 (CAM)
2.1| Adeguatezza ed efficacia del progetto di concreta attuazione del piano di lavoro dato 15
Qualita del progetto di attuazione del 55| Coerenza del monte ore proposto per tipologia di addetto con il piano di lavoro ¢ I 5
2 |piano dilavoro e delle apparecchiature 30 |%?|strumentazione utilizzata
utilizzate
Minimizzazione dellinterferenza con le attivita lavorative della stazione appaltante derivante
2.3|dalla calendarizzazione degli interventi/ fasce orarie proposte (cfr art.9 del capitolato tecnico- 7
amministrativo)
54| Pisponibilti ad effettuare interventi specifici in giorni non lavorativi ¢ a modificare Porario di 5
“*esecuzione del servizio in funzione del’andamento delle attivita lavorative
5.1 |Pisponibilita ¢ funzionalita di un sistema informatico che gestisca la pianificazione degli 5
" Jinterventi (giornalieri e periodici) e la relativa rendicontazione
3 Qualita dei servizi migliorativi 10
Efficienza delle modalita ¢ dei tempi di sostituzione degli addetti assenti ¢ dei sistemi dif
3.2|segnalazione ¢ riduzione del tempo di intervento per la risoluzione di problematiche] 5

specifiche

Buono
TOTALE PUNTI[ 50 |
B |PIANO GESTIONALE DEL SERVIZIO FINALIZZATO A RIDURRE GLI IMPATTI AMBIENTALI AT SENSI DEL D.M. 24/05/2012
max e punti
ariterio n sub-criteri di valutazgone Gindizio sintesi
puni . attribuibil 2
. | |Efficacia dele procedure proposte per ridurre il consumo di sostanze chimiche (uso dif
prodott riutilizzabili in microfibra ctc.) ¢ per minimizzare | consumi di acqua ed energia
Efficacia del piano gestionale del servizio
) ; ) 20
m finalizzato a ridurre Pimpatto
Efficacia del sistema proposto per la riduzione dei rifiuti ¢ per incentivare la raccoltal
2 2 |differenziata da parte degli utenti, nonché di ulteriori soluzioni proposte per la riduzione| 7
dellimpatto ambientale
5 5 [ncidenza percentuae dei prodotti di pulizia conformi ai critei di assegnazione delle ctichetee| ¢

ambientali ISO di tipo I sulla quantita totale di prodorti di pulizia utilizzati

TOTALE PUNTI| 20




SERVIZIO DI PULIZIA STABILI UNIONCAMERE - ROMA

CIG 8311469930
|co 0 BARBARA LONGO |
SOCIETA' I Nr. IDenommauom? i I
| 14 |La Veneta Servizi |
A ORGANIZZAZIONE DEL SERVIZIO
Criverio i valutazione K Sub criters di valutasione e prtt @ttt
punti attribuibili
Adeguatezza della struttura organizzativa e del gruppo di lavoro proposto, con riferimentol
1.1]anche alla disponibilita e reperibilita di un supervi: di con i tecnical 7
su sistemi di pulizia e tipologia di materiali
1 Qualita della struttura organizzativa del 10
personale
Sufficiente
12| Quantiti ¢ qualita della formazione specialistica dedicata al personale anche in relazione a 5
“|quanto previsto dal d.lgs 81/2008 ¢ dal d.m. 24.5.2012 (CAM)
Adeguato
2.1 | Adeguatezza ed efficacia del progetto di concreta attuazione del piano di lavoro dato 15
Qualita del progetto di attuazione del
2 |piano di lavoro ¢ delle apparecchiature 30
utilizzate Buono
5 | Coerenza del monte ore proposto per tipologia di addetto con il piano di lavoro ¢ la 5
 |strumentazione utilizzata
Buono
dell’i con le attivita lavorative della stazione appaltante derivante
2.3|dalla calendarizzazione degli interventi/fasce orarie proposte (cfr art.9 del capitolato tecnico- 7
amministrativo)
Buono
5 4|Pisponibilict ad effettuare interventi specifici in giorni non lavorativi e a modificare Porario di R
*"|esccuzione del servizio in funzione dell’andamento delle attivita lavorative Sufficiente
ibilita e ita di un sistema i che gestisca la degli
ERY B - P . N . 5
interventi (giornalieri e periodici) ¢ la relativa rendicontazione
Buono
3 Qualita dei servizi migliorativi 10
Efficienza delle modalitd e dei tempi di sostituzione degli addetti assenti e dei sistemi dif
3.2|segnalazione ¢ riduzione del tempo di i per la risoluzione di problematict 5
specifiche
Buono
TOTALE PUNTI 50 I
B |PIANO GESTIONALE DEL SERVIZIO FINALIZZATO A RIDURRE GLI IMPATTI AMBIENTALI Al SENSI DEL D.M. 24/05/2012
max:. max punti
eriterio ] sub-riteri di valutazione o Gindizio sinesi
PR attribuibili
| 1 |Efficacia delle procedure proposte per ridurre il consumo di sostanze chimiche (uso di B
prodotti riutilizzabili in microfibra ctc.) ¢ per i consumi di acqua ed energia
Efficacia del piano gestionale del servizio |
finalizzato a ridurre impatto Adeguato
Efficacia del sistema proposto per la riduzione dei rifiuti ¢ per incentivare la raccoltal
2 2 |differenziata da parte degli utenti, nonché di ulteriori soluzioni proposte per la riduzione] 7
dellimpatto ambientale
Adeguato
5 5 |tncidenza percentuale dei prodotti di pulizia conformi ai criteri di asscgnazione delle etichette B
ambientali ISO di tipo I sulla quantita totale di prodotti di pulizia utilizzati
Buono
TOTALE PUNTI 20 |




SERVIZIO DI PULIZIA STABILI UNIONCAMERE — ROMA
CIG 8311469930

|commissArio BARBARA LONGO |
Nr. Denominazione
SOCIETA' [ | : |
| 15 ]JLGA Service |
A ORGANIZZAZIONE DEL SERVIZIO
e ) max o ) s puni )
Criterio di valutazione n Sub criteri di valutazione Gindizio sintesi
punti airibuibili
OLITRE 400 DIPENDENTI, ESPERIENZA DI 35 ANNI, ELENCO CLIENTI
PRESUMIBILMENTE SU ROMA, VIENE DESCRITTA IN PARTE FINALE
Adeguatezza della struttura organizzativa e del gruppo di lavoro proposto, con riferimentol DELLTFERTA STRUTTURA LOGISTICA CON SEDE A MONTEROTONDO
Y e P PRGN ~ INTERFACCIA DI UNIONCAMERE CON SUPERVISORE E CAPOSQUADRA
1 fanche alla disponibili ¢ reperibilita di un supervisore/coordinatore con formazione tecnica (LO ST DEDUCE DALI'ORGANIGRAMMA GRAFICO). INDICATO
su sistemi di pulizia ¢ tipologia di materiali NOMINATIVAMENTE, LAUREA?, ESPERIENZA DI OLTRE 15 ANNI, CON
PIENA REPERIBILITA'. ISPETTORE DELLA QUALITA NON PRESENTE.
Qualita della struttura organizzativa del 10
personale
Adeguato
BUON PIANO DI FORMAZIONE PER PERSONALE OPERATIVO, DOCENTI
| Quantiti ¢ qualita della formazione specialistica dedicata al personale anche in relazione a 5 ESTERNI DA SOCIET: DI FORMAZIONE, MATERIE ANCHE TRASVERSALL
“|quanto previsto dal d.igs 81/2008 ¢ dal d.m. 24.5.2012 (CAM) : 60 ORE CIRCA ANCHE SE NON TTTE PER GLI STESSI DESTINATARI
Buono
11 PIANO DI LAVORO RIPRODUCE I, CAPITOLATO MA NON EMERGE
UNA ANALISI SPECIFICA, PREDISPOSZIONE DI PROTOCOLLI OPERATIVL.
2.1 | Adeguatezza ed efficacia del progetto di concreta attuazione del piano di lavoro dato 15 11 PIANO DI LAVORO RIPRODUCE I, CAPITOLATO MA NON EMERGE
UNA ANALISI SPECIFICA, PREDISPOSZIONE DI PROTOCOLLI OPERATIVI,
Adeguato
5 5| Coerenza del monte oe proposto per tipologia di addetto con il piano dilavoro ¢ la 5 204 ORE, GRUPPO DI LAVORO 7 ADDETTI, 4 MACCHINARI.
Qualita del progetto di attuazione del " |strumentazione utilizzata N
2 [piano dilavoro e delle apparecchiature 30 Adeguato
utilizzate
lelFinterferenza con le attivita lavorative della stazione appaltante detivi FASCE ORARIE DESCRITTE APPROSSIMATIVAMENTE NEL GRAFICO E IN
l one dellinterfrenza con lativic lavorate del siione appalante dervarte ) e ey o e e e ety
2.3 |dalla calendarizzazione degli interventi/ fasce orarie proposte (cfr art.9 del capitolato tecnico- 7 CAPITOLATO
amministrativo)
Sufficiente
Dis bilita ad effettuare interventi specific I ) L fificare Pora i DISPONIBILITA" AD INTERVENTI IN GIORNI NON LAVORATIVI E A
54| Pisponibili ad effettuare intervent specifici in giorni non lavorativi ¢ a modificare Porario dif 3 T N O T
esecuzione del servizio in funzione del’andamento delle attivita lavorative
Sufficiente
FEM360; GENERA PIANI DI LAVORO, GESTIONE ATTIVITA PROGRAMMATA,
) o . N ) i GESTIONA ATTIVITA' A RICHIESTA, GESTIONE PRESENZA PERSONALE,
5.1 |Pisponibiliza ¢ funzionalita di un sistema informaico che gestisca I pianificazione deghf SCHEDA CONTROLLO ORARIO DI SERVIZIO, RENDICONTAZIONE,
intervent (giornalieri ¢ periodici) e la relativa rendicontazione MONITORAGGIO DELLA QUALITA' DEL SERVIZIO. TECNOLOGIE NFC
Adeguato
3 Qualita dei servizi migliorativi 10
SISTEMI DI SEGNALAZIONE, SQUADRE DI SUPPORTO: SQUADRE
Efficienza delle modalita ¢ dei tempi di sostituzione degli addetti assenti ¢ dei sistemi di SOSTITUZIONI E SQUADRA DI EMERGENZE TEMPI DI SOSTITUZIONE 15
3.2|segnalazione ¢ riduzione del tempo di intervento per la risoluzione di problematiche] 5 AN, RINOLUZAONI FRODUEATICIRE ENTIO MK il O
specifiche MOBILITANDO PERSONALE DOTATO DI MEZZI ED ATTREZZATURE.
Buono
TOTALE PUNTI| 50
B |PIANO GESTIONALE DEL SERVIZIO FINALIZZATO A RIDURRE GLI IMPATTI AMBIENTALI AT SENSI DEL D.M. 24/05/2012
max max: punti
eriferio n sub-critert di valutazione o Giudizio sintesi
punti attribuibili
UTILIZZO ECOCPAS, MICROFIBRA CON PRE-IMPREGNAZIONE, ENERGIA:
. | [Efficacia delie procedure proposte per ridurre il consumo di sostanze chimiche (uso dif
prodotti riutilizzabili in microfibra etc) ¢ per minimizzare i consumi di acqua ed energia
Efficacia del piano gestionale del servizio |
) finalizzato a ridurre limpatto

CHECK-UP PERIODICO MACCHINARI, LAVATRICI A++, ACQUA
MACCHINARI
differenziata da parte degli utenti, nonché di ulteriori soluzioni proposte per la riduzione|
dellimpatto ambientale

Adeguato
Efficacia del sistema proposto per la riduzione dei rifiuti e per incentivare la raccoltal
1]

METTE A DISPOSIZIONT CONTENITORI, ANCHE PER MASCHERINE,
RACCOLTA E RECUPERO CARTA DA MACERO. INSERIMENTO DI 3
EROGATORI DI ACQUA PER RISPARMIARE PLASTICA E FORNITURA DI 100

BORRACCE PER RIDURRE LA PLASTICA
Incidenza percentuale dei prodotti di pulizia conformi ai criteri di assegnazione delle ctichette

ambientali 1O di tipo T sulla quantiti totale di prodoti di pulizia utlizzaci

Buono
6

20

UTILIZZO DEL 100% DEI PRODOTTI ISO COME SI DESUME DALL'ELENCO
TOTALE PUNTI

Ottimo




SERVIZIO DI PULIZIA STABILI UNIONCAMERE — ROMA

CIG 8311469930
!rr [o] BARBARA LONGO I
Nr. Denominazione
SOCIETA' | ] ol |
| 16 | Miorelli Service ]
A ORGANIZZAZIONE DEL SERVIZIO
ti
Criterio di valutazione e " Sub eriter i valutazione e pin Gindigio sintsi
punti attribuibili
Adeguatezza della struttura organizzativa e del gruppo di lavoro proposto, con riferimento)
11 anche alla disponibilita e reperibilita di un supervisore/ i con i tecnical 7
su sistemi di pulizia e tipologia di materiali
Qualita della struttura organizzativa del 10
personale
12 Quantita e qualita della formazione specialistica dedicata al personale anche in relazione a 3
h quanto previsto dal d.Igs 81/2008 ¢ dal d.m. 24.5.2012 (CAM)
21 Adeguatezza ed efficacia del progetto di concreta attuazione del piano di lavoro dato 15
2 Coerenza del monte ore proposto per tipologia di addetto con il piano di lavoro e la 5
) strumentazione utilizzata
Qualita del progetto di attuazione del
2 |piano di lavoro ¢ delle apparecchiature 30
utilizzate
Minimizzazione dellinterferenza con le attivita lavorative della stazione appaltante derivante
23 dalla calendarizzazione degli interventi/fasce orarie proposte (cfr art.9 del capitolato tecnico- 7
amministrativo)
24 Disponibilita ad effettuare interventi specifici in giorni non lavorativi € a modificare Porario di| 3
) cesecuzione del servizio in funzione dell’andamento delle attivita lavorative
Disponibilita ¢ funzionalita di un sistema informatico che gestisca la pianificazione degli
3.1 . L . R . . 5
interventi (giornalieri e periodici) ¢ la relativa rendicontazione
3 Qualita dei servizi migliorativi 10
Efficienza delle modalita e dei tempi di sostituzione degli addetti assenti e dei sistemi di|
32 segnalazione ¢ riduzione del tempo di intervento per la risoluzione di problematiche 5
specifiche
Buono
TOTALE PUNTI| 50 |
B |[PIANO GESTIONALE DEL SERVIZIO FINALIZZATO A RIDURRE GLI IMPATTI AMBIENTALI Al SENSI DEL D.M. 24/05/2012
max max punti
ariterio n sub-criteri di valutazione Gindizio sintesi
punti attribuibili

Efficacia delle procedure proposte per ridurre il consumo di sostanze chimiche (uso di

1 1 o P P e ons o ) 7
prodotti in cte) ¢ per i consumi di acqua cd energia
Efficacia del piano gestionale del servizio |,
finalizzato a ridurre Pimpatto Efficacia del sistema proposto per la riduzione dei rifiuti ¢ per incentivare la raccoltal
2 2 diffcrenziata da parte degli utenti, nonché di ulteriori soluzioni proposte per la riduzione| 7

dell'impatto ambientale

Incidenza percentuale dei prodoti di pulizia conformi ai criteri di assegnazione delle ctichettd]
ambicneali 1SO di tipo I sulla quantita totale di prodotti di pulizia uilizzati

TOTALE PUNTI] 20




SERVIZIO DI PULIZIA STABILI UNIONCAMERE — ROMA

CIG 8311469930
[col 0 BARBARA LONGO
Nr. Denominazione
SOCIETA' I I -
| 17 |Pulim 2000
A ORGANIZZAZIONE DEL SERVIZIO
"
Criterio di valutazione e " Sub eriter i valutazione e pin Gindigio sintsi
punti attribuibili
Adeguatezza della struttura organizzativa e del gruppo di lavoro proposto, con riferimento)
11 anche alla disponibilita ¢ reperibilita di un supervisore/coordi con fone tecnica 7
su sistemi di pulizia e tipologia di materiali
Qualita della struttura organizzativa del 10
personale
12 Quantita e qualita della formazione specialistica dedicata al personale anche in relazione a 3
: quanto previsto dal d.lgs 81/2008 e dal d.m. 24.5.2012 (CAM) k
21 Adeguatezza ed efficacia del progetto di concreta attuazione del piano di lavoro dato 15
2 Coerenza del monte ore proposto per tipologia di addetto con il piano di lavoro ¢ la 5
Qualita del progetto di attuazione del ) strumentazione utilizzata
2 [piano di lavoro e delle apparecchiature 30
utilizzate
[ Minimizzazione dellinterferenza con le attivita lavorative della stazione appaltante derivante
23 dalla calendarizzazione degli interventi/fasce orarie proposte (cfr art9 del capitolato tecnico- 7
amministrativo)
24 Disponibilita ad effettuare interventi specifici in giorni non lavorativi € a modificare Iorario dil 3
) esecuzione del servizio in funzione dell’andamento delle attivita lavorative
Disponibilita ¢ funzionalita di un sistema informatico che gestisca la pianificazione degli]
3.1 . L . o . . 5
interventi (giornalieri e periodici) ¢ la relativa rendicontazione
3 Qualita dei servizi migliorativi 10
Efficienza delle modalita e dei tempi di sostituzione degli addetti assenti e dei sistemi di|
32 segnalazione ¢ riduzione del tempo di intervento per la risoluzione di problematiche 5
specifiche
Ottimo
TOTALE PUNT]I| 50
B |PIANO GESTIONALE DEL SERVIZIO FINALIZZATO A RIDURRE GLI IMPATTI AMBIENTALI AI SENSI DEL D.M. 24/05/2012
max: s punti
eriferio n sub-criteri di valutazione
punti attribuibili
| | Efficacia delle procedure proposte per ridurre il consumo di sostanze chimiche (uso di ;
prodotti riutilizzabili in microfibra etc.) e per i consumi di acqua ed energia
Efficacia del piano gestionale del servizio 20
finalizzato a ridurre Pimpatto Efficacia del sistema proposto per la tiduzione dei rifiuti ¢ per incentivare la raccolta
2 2 differenziata da parte degli utenti, nonché di ulteriori soluzioni proposte per la riduzione 7
dell'impatto ambientale
5 , Incidenza percentuale dei prodoti di pulizia conformi ai criteri di assegnazione delle etichette .
? ambicneali 1SO di tipo I sulla quantita totale di prodotti di pulizia uilizzati
TOTALE PUNTI| 20




SERVIZIO DI PULIZIA STABILI UNIONCAMERE — ROMA

CIG 8311469930
[commissario BARBARA LONGO
SOCIETA' | Nr. |Denominazione
| 18 [sAGAD

ORGANIZZAZIONE DEL SERVIZIO

Criterio di valutazione

punti

Sub eriteri di valutazione

max: punti

attribuibili

Gindigio sintesi

Qualita della struttura organizzativa del 0

personale

Adeguatezza della struttura organizzativa e del gruppo di lavoro proposto, con iferimento

re/ fina

anche alla disponibilita ¢ reperibilita di un supervi con forma tecnica

su sistemi di pulizia ¢ tipologia di materiali

STRUTTURA ARTICOLATE E BEN DESCRITTA, PIANIFICATI EVENTI DI
INTERFACCIA, TAVOLI DI LAVORO BILATERALL NON RIPORTATA
STRUTTURA LOGISTICA E ALTRI CLIENTL. RESPONSABILE DEL SERVIZIO
E VICE, LAUREA E 15 ANNI DI ESPERIENZA, PIENA REPERIBILITA".
ISPETTORE QUALITi2 CON FORMAZIONE ED ESPERIENZA

Buono

Quantita ¢ qualita della formazione specialistica dedicata al personale anche in relazione a
quanto previsto dal d.lgs 81/2008 ¢ dal d.m. 2452012 (CAM)

BUON PIANO, ITER FORMATIVO DEFINITO, ACCORDI QUADRO CON
AZENDE DEL SETTORE, ANCHE MATERIE COME PRIVACY, NORME
COMPORTAMENTALI ECC PER TUTTE LE FUNZIONI COINVOLTE, NON
IDIVIDUATI I FORMATORI, PER 118 ORE

Buono

Qualita del progetro di attuazione del
piano di lavoro ¢ delle apparccchiature 30
utilizzate

o

Adeguatezza ed cfficacia del progetto di concreta attuazione del piano di lavoro dato

PIANO ADEGUATO CON DISTRIBUZIONE DELLE ATTIVITA' COME DA
CAPITOLATO, 5 ATTIVITA' CODIFICATE . CONTROLLI CON FREQUENZA
MENSILE ATTRAVERSO UN SISTEMA STATISTICO, CONTRADDITTORIO
CON UNIONCAMERE, RENDICONTAZIONE ALLA FINE DI OGNI PROCESSO|
DI ANALISI, CONTROLLI A CAMPIONE, STRUMENTI DI VERIFICA.

Adeguato

Cocrenza del monte ore proposto per tipologia di addetto con il piano di lavoro ¢ la
strumentazione utilizzata

BUONO IL NUMERO DI 220 ORE, 7 ADDETTI, STRUMENTAZIONE NON
DESCRITTA SE NON IN MANIERA SCARNA NELLE SCHEDE RELATIVE
ALLE FASI DI PRODIUZIONE, INDICAZIONE ANCHE DEI MACCHINARI, MA
NON VIENE PREVISTA LA QUANTITa2 O LA MARCA TRANNE BURNISHER
AD ALTA VELOCITA' E TRILOGY BIO

Buono

ione dellinterferenza con le attivita lavorative della stazione appaltante derivante

i proposte (cfr art.9 del

Minimiz

dalla calendarizzazione degli interventi/fasce ora apitolato tecnico-

amministrativo)

FASCE ORARIE DA CAPITOLATO

Adeguato

Disponibilita ad cffettuare interventi specifici in giorni non lavorativi ¢ a modificare Porario di

esecuzione del servizio in funzione dell’andamento delle attivita lavorative

DISPONIBILITA" AD INTERVENTI IN GIORNI NON LAVORATIVI E A
MODIFICARE ORARIO. 6 MIGLIORIE NESSUNA GIORNALIERA

Adeguato

3 Qualita dei servizi migliorativi 10

Disponibilita ¢ funzionalita di un sistema informatico che a la pianificazione degli

interventi (giornalieri ¢ periodici) ¢ la relativa rendicontazione

OTTIMO SISTEMA INFORMATICO, DESCRITTO CON ACCURATEZZA,
DANDO CONTO DELLA COMPLETEZZA E DELLE POTENZIALITA' DEL
SISTEMA. TRA L'ALTRO GARANTISCE REPORT CREATI IN AUTOMATICO
PER ATTESTARE EFFETTIVA ESECUZIONE DEL LAVORO, OLTRE ALLE
PRESENZE DEGLI ADDETTL TRA LE DIVERSE POTENZIALITA!, IL SISTEMA
DIPSONE DI UN SISTEMA PROATTIVO AUTOMATICO DI SEGNALAZIONE
SE ATTIVITA' NON ESEGUITA ALL'AVVICVINARSI DELLA DATA DI
SCADENZA

Ottimo,

Efficienza delle modalita ¢ dei tempi di sostituzione degli addetti assenti ¢ dei sistemi di
segnalazione ¢ riduzione del tempo di intervento per la risoluzione di problematichel
specifiche

SOSTITUZIONI CON PROLUNGAMENTO ORARIO DI ALTRI ADDETTI
SOSTITUZIONE IMMEDIATA, O 30 MINUTI CON RISERVA O 1 ORA CON
REPEREBILITA' DA ALTRI SITI, ADEGUATA RISERVA (JOLLY). e
DISTIZINZIONI TRA SEGNALAZIONI DURANTE E FUORI L'ORARIO DI
SERVIZIO CON TEMPI FINO A 2 ORE PER RISCHI ALTI

Adeguato

TOTALE PUNT]I

50

B |[PIANO GESTIONALE DEL SERVIZIO FINALIZZATO A RIDURRE GLI IMPATTI AMBIENTALI Al SENSI DEL D.M. 24/05/2012

max:

erierio
punti

sub-criteri di valutazione

max: punti

attribuibili

Gindizio sintesi

Efficacia del piano gestionale del servizio [
finalizzato a ridurre Pimpatto

Efficacia delle procedure proposte per ridurre il consumo di sostanze chimiche (uso di
prodotti riutilizzabili in microfibra ctc.) ¢ per minimizzare i consumi di acqua cd energia

MICROFIBRA, BURNISHER AD ALTA VELOCITA' AL POSTO DI
MONOSPAZZOLA E ASPIRALIQUIDI, DOSAGGIO EQUODOSE, ECOCAPS.
POSITIVE LE AZIONI PER I RISPARMIO IDRICO E DI ENERGIA: TRA CUT

FUNZIONE ECO MODE, BATTERY LIFE SAVER, GENERATORI DI OZONO,
VAPORE SATURO, SISTEMI CHEMICAL FREE, DEGRADAZIONE CHIMICA
AVANZATA AOP-RIL.

Buono

Efficacia del sistema proposto per la riduzione dei rifiuti ¢ per incentivare la raccoltal
differenziata da parte degli utenti, nonché di ulteriori soluzioni proposte per la riduzione
dell'impatto ambientale

FORNITRA CONTENITORI CON QR CODE PER VERIFICA DI EVENTUALL
ANOMALI DI CONFERIMENTO DI RIFIUTL ULTERIORI MISURE PER
RIDURRE L'IMPATTO AMBIENTALE QUALI MISURAZIONE IMPRONTA IN
TERMINI DI CO2, ADESIONE AL PROGETTO 1 PATTO ZERO DI LIFE GATE

Buono

Incidenza percentuale dei prodotti di pulizia conformi i criteri di assegnazione delle ctichette
ambicneali 1SO di tipo I sulla quantita totale di prodotti di pulizia uilizzati

UTILIZZO DEL 100% DEI PRODOTTI ISO COME SI DESUME DALL'ELENCO

Ottimo

TOTALE PUNTI

20




SERVIZIO DI PULIZIA STABILI UNIONCAMERE — ROMA

CIG 8311469930
[commissario BARBARA LONGO
Nr. Denominazione
SOCIETA' I I -
I 19 IScala Enterprise
A ORGANIZZAZIONE DEL SERVIZIO
. ) . max ) . max punti
Criterio di valutazione n Sub criteri di valutazione Gindizio sintesi
punti attribuibili
SIRIPORTANO ELENCO COMMESSE ATTUALMENTE GESTITE ANCHE SU
ROMA, 500 ADDETTL FIGURE COINVOLTE NELL'APPALTO INDOVIDUATE
CON NOMINATIVO, FOTO, GRUPPO DI LAVORO COMPOSTO DA 9 OLTRE
Adeguatezza della struttura organizzativa ¢ del gruppo di lavoro proposto, con riferimento) AL RESPONSABILE DEL SERVIZIO E AL SUOERVISORE (CHE NON HANNO
11 anche alla disponibilita ¢ reperibilita di un supervisore/coordinatore con forma tecnical 7 ORE SETTIMANALI PREVISTE, MA SOLO ALL'OCCORRENZA). SUPERVISORE
su sistemi di pulizia e tipologia di materiali INDIVIDUATO SPECIFICAMENTE, MA POCO CHIARA LA FORMAZIONE E
Qualita della struttura organizzativa del GLI ANNI DI EPSERRIENZA NEL RUOLO. NON CHIARA PRESENZA IN
personale 10 SEDE. PIENA REPERIBILITA'. ISPETTORE QUALITA' NON MENZIONATO
Adeguato
. . Lo ) . ) MODULI STANDARD, 23 O 26 ORE A SECONDA DEL RUOLO DEGLI
i Quantita ¢ qualita della formazione specialistica dedicata al personale anche in relazione a 5 P
: quanto previsto dal d.lgs 81/2008 e dal d.m. 24.5.2012 (CAM) ’
Sufficiente
PIANO DI LAVORO CON DESCRIZIONE ESTREMAMENTE ESSENZIALE IN
CUI PREVALE IMMOBILE DI VIA NERVA SU QUELLO DI PIAZZA
21 Adeguatezza ed efficacia del progetto di concreta attuazione del piano di lavoro dato 15 SALLUSTIO. TABELLA NON DEL TUTTO CHIARA. NESSUNA INDICAZIONE
RELATIVA A METODOLOGIE MONITORAGGIO.
Sufficiente
204 ORE, 9 PERSONE + 1 SUPERVISORE, INDICAZIONE DEI MACCHINARI (7,
. Coerenza del monte ore proposto per tipologia di addetto con il piano di lavoro ¢ la 5 CON INDICAZIONE DELLE QUANTITA) T DELLE ATTREZZATURE,
‘ strumentazione utilizzata k
Qualita del progetto di attuazione del
2 |piano di lavoro ¢ delle apparecchiature 30 Adeguato
ulizzate
FASCE INDIVIDUATE SULLA BASE DEL CAPITOLATO, CON UNA
Minimizzazione dellinterferenza con le attivita lavorative della stazione appaltante derivante PRESENZA UTILE ANCHE NEL POMERIGGIO DI 2 UNITA' (MA SEMBRA
23 dall § f":“"b“ff f|f]“ 7 co : s Tavorative €eTa "”O‘l ]PP : 1“ vante _ SOLO PER LA SEDE DI VIA NERVA). LA TABELLA NON E' DEL TUTTO
.3 dalla calendarizzazione degli interventi/ fasce orarie proposte (cfr art.9 del capitolato tecnico- COERENTE CON IL CAPITOLATO (V. FASCE ORARIE GIORNALIERE DEL
amministrativo) SABATO)
Adeguato
DISPONIBILITA' AD INTERVENTI IN GIORNI NON LAVORATIVI E A
04 Disponibilita ad effettuare interventi specifici in giorni non lavorativi ¢ a modificare orario di 5 MODIFICARE ORARIO. NESSUNA MIGLIORIA PROPOSTA.
’ esecuzione del servizio in funzione dellandamento delle attivita lavorative
Sufficiente
VIENE PROPOSTO IL SISTEMA SCALA CLEANING MANAGER PER
P, P o ] RICHIERSTE INTERVENTO, COMUNICAZIONI, INFORMAZIONI SU
- Disponibilta ¢ funzionalita di un sistema informatico che gestsca la pianificazione degl 5 ATTIVITA' SVOLTE, REPORTISTICA. NON DESCRITTE PARTICOLARI
intervent (giornalieri ¢ periodici) ¢ la relativa rendicontazione SOLUZIONI PARTICOLARMENTE INNOVATIVE
Sufficiente
3 Qualita dei servizi migliorativi 10
MAX 30 MINUTT PER LA SOSTITUZIONE, PROCEDURA PER LA
SEGNALAZIONE DELLE ASSENZE, 1 SQUADRA OPERATIVA CON 2 UNITA'
Efficienza delle modalita ¢ dei tempi di sostituzione degli addetti assenti ¢ dei sistemi di REPERIBILE H24. PER LA RISOLUZONE DI PROBLEMATICHE SONO
32 nalazione ¢ riduzione del tempo di intervento per la risoluzione di problematiche 5 ERUEISINE ERETXCIENAL) D) 3 LNEILL, (CO1 INAERRIENINO) ERNIO) 15
specifiche MINUTI O 30 O MA NON SONO DEFINITI I TEMPI PER I CASI PIU' URGENTI
Adeguato
TOTALE PUNTI| 50
B |PIANO GESTIONALE DEL SERVIZIO FINALIZZATO A RIDURRE GLI IMPATTI AMBIENTALI AI SENSI DEL D.M. 24/05/2012
max max punti
ariterio n sub-erited di valutazione Gindizio sintesi
punti attribuibili
ffcacia delle procedure  er ridurre il cons i o nimiche (uso d SISTEMI DI DOSAGGIO, ECOCAPS, MICROFIBRA, OSMOSL METODO
. . ifficacia delle procedure proposte per ridurre il consumo di sostanze chimiche (uso d ~ PREIMPREGNATO PER 1T, RISPARMIC IDRICO.
prodotti riutilizzabili in microfibra etc.) ¢ per minimizzare i consumi di acqua ed energia
Sufficiente
. FORNITURA CONTENITORI ANCHE PER RIFIUTI SPECIALL CAMPAGNA DI
Efficacia del piano gestionale del servizio | ) Efficacia del sistema proposto per la riduzione dei rifiud ¢ per incentivare la raccolta SENSIBILIZZAZIONE. AZIENDA ISCRITTA ALL'ALBO GESTORI
2 finalizzato a ridurre limpatto 2 differenziata da parte degli utenti, nonché di ulteriori soluzioni proposte per la riduzione} 7 AMBIENTALI CHE CONFERIRA DIRETTAMENTE GLI IMBALLAGGI
dell'impatto ambientale DERIVANTI DALLA LORO ATTIVITa.
Adeguato
N - Incidenza percentuale dei prodotti di pulizia conformi ai criteri di assegnazione delle etichette| 6 UTILIZZO DEL 85% DEI PRODOTTI ISO COME SI DESUME DALL'ELENCO
M > ambientali 1SO di tipo 1 sulla quantia totale di prodotti di pulizia utilizzati y
Buono
TOTALE PUNTI] 20




SERVIZIO DI PULIZIA STABILI UNIONCAMERE — ROMA

CIG 8311469930

[commissario

BARBARA LONGO

SOCIETA' |

IDenominazione

|Servizi Integrati

ORGANIZZAZIONE DEL SERVIZIO

Criterio di valutazione

punti

Sub eriteri di valutazione

max: punti

attribuibili

Gindigio sintesi

Qualita della struttura organizzativa del

personale

10

Adeguatezza della struttura organi

ativa ¢ del gruppo di lavoro proposto, con riferimentol
anche alla disponibilita ¢ reperibilita di un supervisore/coordinatore con formazione tecnica
su sistemi di pulizia e tipologia di materiali

PRESENTI SEDI NEL LAZIO, ALLESTIMENTO CENTRALE OPERATIVA PER
APPALTO, SQUADRA PER OGNI IMMOBILE, NUMEROSI FLUSSI DI
INTERFACCIA, SQUADRE DIVERSIFICATE, PROPOSTA PERSONALIZZATA,
‘GRUPPO DI LAVORO 10 (+ 9 PER SOSTITUZIONI). SUPERVISORE NON
INDIVIDUATO NOMINATIVAMENTE, DESCRITTA SOMMARIAMENTE
FORMAZIONE SPECIFICA, MA NON ANNI DI ESPERIENZA. PIENA
REPERIBILITA". PRESENTE UN ISPETTORIE QUALITA', PROFILO
DESCRITTO NON INDIVIDUATO NOMINATIVAMENTE.

Buono

Quantita ¢ qualita della formazione specialistica dedicata al personale anche in relazione a

quanto previsto dal d.Igs 81/2008 e dal d.m. 24.5.2012 (CAM)

PIANO DEFINITO, 3 MACRO AMBITI, TRASVERSALI, CAM E SICUREZZA +
AGGIORNAMENTO, NON INDIVUDATI I FORMATORI, CON 65 ORE

Adeguato

Qualita del progetto di attuazione del
piano di lavoro e delle apparecchiature 30
utilizzate

¥

Adeguatezza ed cfficacia del progetto di concreta attuazione del piano di lavoro dato

BUON PIANO IN CUI E' GARANTITO IL RIPASSO PER ALCUNE ATTVITA',
PIANO DI LAVORO DETTAGLIATO, UTILIZZO DI UN'AMPIA GAMMA DI
PRODOTTL MONITORAGGIO SVOLTO TRAMITE L'AUTOCONTROLLO,
ISPEZIONI MA CON CADENZA NON CHIARA, TECNOLOGIE DI
TRACCIABILITA' NCF, QR CODE

Buono

Cocrenza del monte ore proposto per tipologia di addetto con il piano di lavoro ¢ la
strumentazione utilizzata

204 ORE, DISTRIBUITE CON ATTENZIONE, ELENCO MACCHIARI
PRESENTE, 10 ADDETTIT

Buono

Minimizzazione dellinterferenza con le attivita lavorative della stazione appaltante derivante
dalla calendarizzazione degli interventi/ fasce orarie proposte (cfr art9 del capitolato tecnico-
amministrativo)

INTERVENTI GIORNALIERT DURANTE TUTTA LA SETTIMANA, PREVISTO
RIPASSO E ALTRE PRESTAZIONI IN FASCE POMERIDIANE, ATTIVITa
PERIODICHE DI SABATO.

Buono

Disponibilit ad effettuare interventi specifici in giorni non lavorativi e a modificare Porario di
esecuzione de

servizio in funzione dell’andamento delle attivita lavorative

DISPONIBILITA' AD INTERVENTI IN GIORNI NON LAVORATIVI E A
MODIFICARE ORARIO. RIPASSO PER ATTIVITa GIORNALIERE 2 VOLTE AL
‘GIORNO, 12 MIGLIORIE DI ATTIVITA' NON MOLTO FREQUENTI

Buono

3 Qualita dei servizi migliorativi 10

Disponibilita ¢ funzionalita di un sistema informatico che gestisca la pianificazione degli
interventi (giornalicri ¢ periodici) ¢ la relativa rendicontazione

SISTEMA MANPRO.NET MODULARE. POSSIBILITA' DI MONITORAGGIO IN
TEMPO REALE DELLO STATO DI AVANZAMENTO DEL SERVIZIO,
POSSIBILITA" TICKET, MACCHIANRI TRACCIATI CON TECNOLOGIA
TELEMETRICA.

Buono

Efficienza delle modalita ¢ dei tempi di sostituzione degli addetti assenti ¢ dei sistemi di
segnalazione ¢ riduzione del tempo di intervento per la risoluzione di problematichel

SISTEMA AUTOMATIZZATO DI CONFERMA AVVIO AL LAVORO,
SOSTITUZIONE IN TEMPO REALE O 15 MINUTL SQUADRA DI PRONTO
INTERVENTO DI 20 UNITA' CHE INTERVIENE ENTRO 15 MINUTI CON

ATTREZZATURA INDICATA.

Ottimo,

TOTALE PUNTI

50

B |PIANO GESTIONALE DEL SERVIZIO FINALIZZATO A RIDURRE GLI IMPATTI AMBIENTALI AT SENSI DEL D.M. 24/05/2012

max:

eriterio
punti

sub-criteri di valutazione

max: punti

attribuibili

Gindizio sintesi

Efficacia del piano gestionale dl servizio |
finalizzato a ridurre Pimpatto

Efficacia delle procedure proposte per ridurre il consumo di sostanze chimiche (uso di
prodotti riutilizzabili in microfibra ctc.) ¢ per minimizzare i consumi di acqua ed energia

SISTEMA DI GESTIONE AMBIENTALE CERTIFICATO, 8 MISURE, TRA CUT
L'UTILIZZO DI SOFTWARE SOS CAM, FORMAZIONE DEL PERSONALE LE
ULTERIORI MISURE PER RISPARMIO DI ENERGIE E DI ACQUA NON SONO
SPECIFICAMENTE ILLUSTRATE MA SI RITROVANO NELL'AMBITO
DELL'OFFERTA.

Buono

Efficacia del sistema proposto per la riduzione dei rifiuti ¢ per incentivare la raccolta
differenziata da parte degli utenti, nonché di ulteriori soluzioni proposte per la riduziond]
dellimpatto ambicntale

PROPOSTA LIMPLEMENTAZIONE SOLO DI UNA CAMPAGNA!
INFORMATIVA PER LA RACCOLTA DIFFERENZIATA. POCHE ULTERIORT
INIZIATIVE PER RIDURRE LTMPATTO AMBIENTALE CON 4 MISURE IN
TUTTO

Sufficiente

Incidenza percentuale dei prodoti di pulizia conformi ai criter di assegnazione delle ctichette
ambicntali 15O di tipo T sulla quantita totale di prodotti di pulizia urilizzati

UTILIZZO DEL 100% DEI PRODOTTI ISO COME SI DESUME DALL'ELENCO

Ottimo

TOTALE PUNTI

20




SERVIZIO DI PULIZIA STABILI UNIONCAMERE — ROMA

CIG 8311469930
[commissario BARBARA LONGO
SOCIETA' | Nr. |Denominazione
| 21 |Smeraldo

ORGANIZZAZIONE DEL SERVIZIO

Criterio di valutazione

max:

punti

Sub criteri di valutazione

max: punti

attribuibili

Gindigio sintesi

Qualita della struttura organizzativa del

personale

10

Adeguatezza della struttura organizzativa ¢ del gruppo di lavoro proposto, con riferimentol
anche alla disponibilita ¢ reperibilita di un supervisore/coordinatore con formazione tecnica
su sistemi di pulizia e tipologia di materiali

DESCRITTA STRUTTURA SNELLA, OFFERTA SINTETICA E STANDARD,
RIPORTATA DESCRIZIONE DELLE FUNZIONI E DEI RUOLI COINVOLTT
NELL'APPALTO, MA NON EVIDENTE UN'INTERFACCIA CON
'UNIONCAMERE, NON RIPORTATA CONSISTENZA ORGANICO SEDI E
STRUTTURA. COORDINATORE INDIVUDATO NOMINATIVAMENTE CON
ESPERIENZA DI 18 ANNI CON ANCHE APPALTI IMPORTANTI SEGUITIL.
PIENA REPERIBILITA". PRESENTE ISPETTORE QUALITA' INDIVIDUATO
SPECIFICAMENTE, CON ESPERIENZA VENTENNALE.

Adeguato

Quantita ¢ qualita della formazione specialistica dedicata al personale anche in relazione a
quanto previsto dal d.lgs 81/2008 ¢ dal d.m. 2452012 (CAM)

DOCENTI INTERNI E ESTERNI, NON SPECIFICATI ANALITICAMENTE I
DESTINATARI DEI DIVERSI CORSI. 194 IN TOTALE

Buono

Qualita del progetto di attuazione del
piano di lavoro ¢ delle apparccchiature
utilizzate

T

30

Adeguatezza ed efficacia del progetto di concreta attuazione del piano di lavoro dato

DESCRITTE LE PRINCIPALI METODOLOGIE, DEFINITE ORE PER SINGOLA
SEDE E ORE PER LIVELLO, MA NON EMERGE EVENTUALE RIPASSO O
PRESIDIO GIORNALIERO. INDAGINE DEL LIVELLO DI SODDISFAZIONE,
AUTOCONTROLLO, CONTROLO SERVIZIO EROGATO CON BOLLE DI
ESEGUITO SERVIZIO, CONTROLLO SETTIMANALE DEL RDS, CONTROLLI
STRUMENTALI (NON CHIARO QUANDO), CHECKLIST INVIATE
QUINDICINALMENTE A UNIONCAMERE.

Adeguato

Cocrenza del monte ore proposto per tipologia di addetto con il piano di lavoro ¢ la

strumentazione utilizzata

204 ORE, 9 ADDETTI, MACCHINARI CHE SI DESUMONO DALLA
DESCRIZIONE DELLE METODOLOGIE

Adeguato

Minimizzazione dell'interferenza con le attivita lavorative della

stazione appaltante derivante
dalla calendarizzazione degli interventi/fasce orarie proposte (cfr art.9 del capitolato tecnico-

amministrativo)

COME DA CAPITOLATO

Adeguato

Disponibilit ad effettuare interventi specifici in giorni non lavorativi e a modificare Porario di

cesecuzione del servizio in funzione dell’andamento delle attivita lavorative

DISPONIBILITA' AD INTERVENTI IN GIORNI NON LAVORATIVI E A
MODIFICARE ORARIO. VENGONO PROPOSTE SOLO 2 MIGLIORIE CON
FREQUENZA CHE PASSA SOLO DA ANNUALE A SEMESTRALE.

Sufficiente

3 Qualita dei servizi migliorativi

Disponibilita ¢ funzionalita di un sistema informatico che gestisca la pianificazione degli
interventi (giornalieri ¢ periodici) ¢ la relativa rendicontazione

SISTEMACHE CONSENTE PIANIFICAZIONE INTERVENTI, DEFINZIONE
PDA VALUTATO E APPROVATO DA UC, GESTIONE RICHIESTE
STRAORDINARIE (BIMESTRALE), CONSULTAZIONE IN TEMPO REALE DEL
PDA, CONTROLLO DEI SERVIZI CON VERBALE CONTROLLO
GIORNALIERO. DESCRZIONE TECNICA DEL SISTEMA INFORMATIVO, 5
SETTIMANE PER IMPLEMETAZIONE

Adeguato

Fifficienza delle modalita e dei tempi di sostituzione degli addetti assenti ¢ dei sistemi dil

segnalazione ¢ riduzione del tempo di intervento per la risoluzione di problematichel
specifiche

SOSTITUZIONE ADDETTT IN MAX 20 MINUTT CON PROLUNGAMENTO
ORARIO DI LAVORO O SQUADRA PRONTO INTERVENTO. PER LA
RISOLUZIONE DI PROBLEMATRICHE SI PREVEDE LA PRESA IN CARICO IN
15 MINUTT, 30 MINUTT PER INTERVENTI DI EMERGENZA CON SQUADRA DI|
PRONTO INTERVENTO E INTERVENTI NON PROGRAMMATI O
STRAORDINARI IN 12/24 ORE. NON E' TUTTAVIA INDICATA LA
DIFFERENZA TRA LA TIPOLOGIA DI EVENTI CHE DANNO LUOGO AD UN
INTERVENTO O UN ALTRO.

Adeguato

TOTALE PUNTI

50

B |PIANO GESTIONALE DEL SERVIZ!

10 FINALIZZATO A RIDURRE GLI IMPATTI AMBIENTALI AI SENSI DEL D.M. 24/05/2012

criterio

max:

punti

sub-criteri di valutazione

max: punti

attribuibili

Gindizio sintesi

Efficacia del piano gestionale del servizio
finalizzato a ridurre Pimpatto

20

Efficacia delle procedure proposte per ridurre il consumo di sostanze chimiche (uso di
prodotti riutilizzabili in microfibra ctc.) ¢ per minimizzare i consumi di acqua cd energia

si propone solo SISTEMA DI DOSAGGIO, ECOCAPS, MICROFIBRA PROPOSTE
PER RIDURRE CONSUMI DI ACUQA ED ENERGIA: MACCHINE A BATTERIA,
[VARIATORI DI VELOCITA', Max 1500w PER I MACCHINARI, CARICABATTERIE]|
INTELLIGENTI, FORMAZIONE PERSONALE.

Sufficiente

Efficacia del sistema proposto per la riduzione dei rifiuti ¢ per incentivare la raccoltal
differenziata da parte degli utenti, nonché di ulteriori soluzioni proposte per la riduzione
dellimpatto ambientale

SUFFICIENTE LA RIDUZIONE DI RIFIUTT ATTRAVERSO MISURE QUALI LO
SVUOTAMENTO CESTINI, ISTRUZIONI PER SEPARAZIONE RIFIUTI,
UTILIZZO CONTENITORI RIUTILIZZABILI, PANNI IN MICROFIBRAE LE
ULTERIORI INZIATIVE PER LA RIDUZIONE DELLTMPATTO AMBIENTALE
CON DIVISE IN ECOLABEL, TECNOLOGIA AL VAPORE, ECOCAPS.

Sufficiente

Incidenza percentuale dei prodotti di pulizia conformi i criteri di assegnazione delle ctichette
ambicneali 1SO di tipo I sulla quantita totale di prodotti di pulizia uilizzati

UTILIZZO DEL 100% DEI PRODOTTI ISO COME SI DESUME DALL'ELENCO

Ottimo

TOTALE PUNTI

20




SERVIZIO DI PULIZIA STABILI UNIONCAMERE — ROMA

CIG 8311469930
[commissario BARBARA LONGO |
Nr. Denominazione
SOCIETA' I I - I
| 2 [Omega Service ]
A ORGANIZZAZIONE DEL SERVIZIO
. ) . max ) . max punti
Criterio di valutazione n Sub criteri di valutazione Gindizio sintesi
punti attribuibili
DESCRITTI T RUOLI E INDICATI NOMINATIVI, PREVISTA LA
COSTITUZIONE DI UN TEAM DI MIGLIORAMENTO, NON RIPORTATA
STRUTTURA LOGISTICA, NE' SEDI, NE' ALTRI CLIENTL PRESENTE
Adeguatezza della struttura organizzativa ¢ del gruppo di lavoro proposto, con riferimentol GESTORE DEL SERVIZIO, INDIVIDUATO NOMINATIVAMENTE, MA NON
1.1 anche alla disponibilita e reperibilita di un supervisore/coordinatore con formazione tecnica 7 VIENE DESCRITTA LA FORMAZIONE NE' LESPERIENZA, E' L'UNICO
su sistemi di pulizia e tipologia di materiali CONTATTO CON UNIONCAMERE. PIENA REPERIBILITA'. PREVISTO
ISPETTORE ADDETTO AL CONTROLLO, NON DESCRITTA LA
1 | Qualiti delta strutura organizzativa del 10 FORMAZIONE NE' L'ESPERIENZA.
personale
Sufficiente
DOCENTI INTERNI ED ESTERNIL, CONTENUTI ILLUSTRATI NON TUTTI
2 Quantita ¢ qualita della formazione specialistica dedicata al personale anche in relazione a 5 COERENTI CON L'APPALTO. ORE INDICATE PER PROFILO, MA TROPPE
2 |quanto previsto dal d.lgs 81/2008 e dal d.m. 24.5.2012 (CAM) ORE, ANCHE TENUTO CONTO DEGLI ARGOMENTI ETEROGENEI
Sufficiente
DESCRITTA DISTRIBUZIONE MONTE ORE MA IL PIANO DI LAVORO NON
E'MOLTO CHIARA ANCHE RISPETTO ALLE ATTIVITA' PREVISTE DAL
21 Adeguatezza ed efficacia del progetto di concreta attuazione del piano di lavoro dato 15 CAPITOLATO ED EVENTUALI RIPASSL. DESCRITTE METODOLOGIE. NON
DESCRITTO IL. MONITORAGGIO.
Sufficiente
204 ORE, 7 ADDETTI (+ 1 COORD. + 1 PER EMERGENZE), 4 MACCHINARI
. ) s Cocrenza del monte ore proposto per tipologia di addetto con il piano di lavoro ¢ la s DESCRITTI SOMMARIAMENTE
Qualita del progetto di attuazione del 2 <rumentazione utilizzata 5
2 [piano di lavoro e delle apparecchiature 30 Jr—
utilizzate
- . . ORARIO PREVISTO DA CAPITOLATO SENZA FASCIA POMERIDIANA, NON
’s dllﬁuml;) ’\;l()mv dell mAtcirAfclre.n/T con 1L/ arivia lay orive (1(}]1 ;m/m;\cd 1}1:7p11(1n1m dLrj\ ante ) e s e
23 alla calendarizzazione degli interventi/ fasce orarie proposte (cfr art.9 del capitolato tecnico- 7 A TR ATV,
amministrativo)
Scarso
Disonibilith ad effettuare inte ific 5 . ificare Porario d DISPONIBILITA' AD INTERVENTI IN GIORNI NON LAVORATIVI E A
04 isponibilic ad effettuare interventi specificiin giorni non lavoraiiv ¢ a modificare Forario i 5 MODIFICARE ORARIO, 3 MIGLIORIE DA SETTIMANALE A GIORNI ALTERNI
esecuzione del servizio in funzione dellandamento delle attivita lavorative
Adeguato
SISTEMA MANPRONET, CON FUNZIONALITA' STANDARD, SISTEMA DI
31 Disponibilita e funzionalita di un sistema informatico che gestisca la pianificazione degli - RILVEAZIONE PRESENZE ANCHE TRAMITE GPS. PREVISTA LA
. : : : 5 ;
interventi (giornalieri ¢ periodici) e la relativa rendicontazione COSTRUZIONE DELI’ANAGRAFE ARCHITETTONICA
Adeguato
5 o SOSTITUZIONE ADDETTI ANCHE TRAMITE PERSONALE JOLLY (5 UNITa SU
3 Qualita dei servizi migliorativi 10
= ¢ 7IN FORZA ALL'APPALTO). SISTEMA TRAMITE PANNELLO WEB, TEMPO 30
Efficienza delle modalita e dei tempi di sostituzione degli addetti assenti e dei sistemi di MINUTL CORRETTO E CREDIBILE. GESTIONE TRAMITE SISTEMA
32 segnalazione ¢ riduzione del tempo di intervento per la risoluzione di problematiche} 5 NI A0 IDINTE AL (CAVA(OINIE D! ROHITERSI D) INIELQIERVIKO) LI OB
<hecifiche CHIARI I TEMPI E LE MODALIT: DI INTERVENTO. QUALCHE DIFFORMITA'
P INTERNA ALLA PROPOSTA.
Adeguato
TOTALE PUNTI| 50
B [PIANO GESTIONALE DEL SERVIZIO FINALIZZATO A RIDURRE GLI IMPATTI AMBIENTALI Al SENSI DEL D.M. 24/05/2012
max max punti
ariterio . sub-erited di valutazione Gindizio sintesi
punti attribuibili
SISTEMA DI DOSAGGIO, PRE IMPREGNAZIONE, ECOCAPS, MOLTI
PRODOTTI IN MICROFIBRA, TECNOLOGIA ECH20, LAVAGGIO VETRI,
. . Efficacia delle procedure proposte per ridurre il consumo di sostanze chimiche (uso di N VAPORE. PREVISTE ANCHE MISURE ORGANIZZATIVE RISPARMIO
prodotti riutilizzabili in microfibra etc.) e per minimizzare i consumi di acqua ed energia ENERGIA: STRUMENTI A BASSO ASSORBIMENTO ELETTRICO, RISPARMIO
DI ACQUA: ECH20, RECUPERO DI ACQUA, RECUPERO ACQUE REFLUE,
Buono
Efficacia del piano g““"’“f“ delservizio ) RIDUZIONE DEI RIFIUTI CON LA FORNITURA DI CONTENITORI, PULIZIA
finalizzato a ridurre l'impatto iffcacia del sisterna e rid el rifiuti ¢ per incentivare I maccolt CONTENITORI, CONFERIMENTO RIFIUTI A ISOLA ECOLOGICA. QUALL
fcacia del sistema proposto per 1a ridusione dei ifiui ¢ per incenivare Ia taccolty ) e e T
2 2 differenziata da parte degl utend, nonché di leriori soluzioni proposte per Ia ridusiond e e et it e g o
dell'impatto ambientale DELLE EMISSIONI DI CO2 ADERENDO A RETE CLIMA.
Buono
5 . Incidenza percentuale dei prodotti di pulizia conformi ai criteri di assegnazione delle etichette] ¢ UTILIZZO DEL 100% DEI PRODOTTI ISO COME SI DESUME DALL'ELENCO
5 6

li SO di tipo I sulla quantita totale di prodoti di pulizia utilizzati

Ottimo

TOTALE PUNTI

20




SERVIZIO DI PULIZIA STABILI UNIONCAMERE — ROMA
CIG 8311469930

1 2 3 4 B 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21 2
A ORGANIZZAZIONE DEL SERVIZIO
Consorzio | Consorzio | Dussmann Gestione | & opoNew | aliana | La Veneta Miorelli Scala Servizi Omega
e . et | urea Servizi Boni BSF COLASER N Ecocleaner Euromac | Gener Service|  Servizi P o . LGA Service ) Pulim 2000 SAGAD y " Smeraldo °E
Critrio di alutazione " Sub criter di valtazione Impero [ Istant Service [ Service et Progress Servizi Servizi Service Enterprise | Integrati Service
punti attribuibili g
Adeguatezza della struttura organizzativa ¢ del gruppo di lavoro proposto, con]
1.1 |riferimento anche alla disponibilita ¢ reperibilita di un supervisore/coordinatore con| 7 Buono Ottimo Buono Adeguato Adeguato ottimo Buono Adeguato Adeguato Adeguato Buono Adeguato Buono Sufficiente  Adeguato ottimo Adeguato Buono Adeguato Buono Adeguato  Sufficiente
Qualiti della struttura organizzativa Forma , o i i
e 10 formazione teenica su sistemi di puliia ¢ tipologia di materiai
del personale
1o |Quant e ualitd della formazione specialistica dedicata al personale anche in 3 Buono Buono Buono Sufficiente Buono Ottimo Ottimo Adeguato Buono Buono Adeguato Buono Buono Adeguato Buono Buono Buono Buono Sufficiente  Adeguato Buono Sufficiente
relazione a quanto previsto dal d.lgs 81/2008 ¢ dal d.m. 24.5.2012 (CAM;
21 [ Adeguatezza ed efficacia del progetto di concreta atuazione del piano di lavoro dato 15 Buono Buono Adeguato  Sufficiente  Sufficiente Buono Sufficiente  Sufficiente  Sufficiente  Adeguato Buono Scarso Buono Buono Adeguato Buono Buono Adeguato  Sufficiente Buono Adeguato  Sufficiente
22 (;"“:‘; : del :""‘:“G "f‘; proposto per tipologia di addetto con il piano di lavoro ¢ la 5 Adeguato Buono Buono Adeguato Sufficiente Ottimo Buono Adeguato Buono Adeguato Buono Sufficiente Buono Buono Adeguato Buono Adeguato Buono Adeguato Buono Adeguato Adeguato
Qualita del progetro di attuazione del!
2 ;,‘,mrdl e 30 Minimizzazione dellinterferenza con le attivita lavoraive della stazione appaltante
pparccchiatue wilzzate 23 |derivante dalla calendarizzazione degl interventi/fasce oratie proposte (cfr art del 7 Sufficiente  Ottimo  Sufficiente  Adeguato  Sufficiente  Adeguato Scarso Buono Adeguato  Adeguato Buono Adeguato Buono Buono Sufficiente  Ottimo Adeguato  Adeguato  Adeguato Buono Adeguato Scarso
capitolato tecnico-amministrativo)
24 ]',’“f’“““(""'f‘ d ’“""“f’{“‘;“ e ““’L‘P‘f"‘f' ol non e et L‘f""""‘""f 3 Buono Buono Adeguato  Sufficiente  Sufficiente Buono Ottimo Sufficiente Buono Adeguato  Adeguato  Sufficiente  Adeguato  Sufficiente  Sufficiente Buono Buono Adeguato  Sufficiente Buono Sufficiente  Adeguato
31 l"“‘f“"i"’““‘f ,‘““"“7‘“““ s‘ un e ":"‘r" e ‘*",““‘*“‘ la pianificazonef 5 Buono Buono Buono Adeguato  Adeguato Ottimo Buono Sufficiente  Adeguato  Adeguato Buono Sufficiente  Adeguato Buono Adeguato Buono Adeguato ottimo Sufficiente Buono Adeguato  Adeguato
degl interventi (giornalieri ¢ periodic) ¢ Ia reativa rendicontazione
31 Qualita dei servizi migliorativi 10 Efficienza delle modalita e dei tempi di sostituzione degli addetti assenti ¢ dei sistemi
52 |di scgnalazione ¢ riduzione del tempo di intervento per la risoluzione dif 5 Buono Adeguato Buono Buono Sufficiente  Adeguato ottimo Sufficiente  Sufficiente  Adeguato Buono Sufficiente Buono Buono Buono Buono Ottimo Adeguato  Adeguato Ottimo Adeguato  Adeguato
problematiche specifiche
TOTALE PUNTI 50
B |PIANO GESTIONALE DEL SERVIZIO FINALIZZATO A RIDURRE GLI IMPATTI AMBIENTALI AI SENSI DEL D.M. 24/05/2012
aiterio e n subriter di valutagione G
punti attribuibili
Efficacia delle procedure proposte per ridurre il consumo di sostanze chimiche (usol
1 1 |di prodot siutlizzabili in microfibra cte) e per minimizzar i consumi di acqua ed| 7 Buono Buono Buono Adeguato  Adeguato Buono Buono Adeguato Adeguato  Adeguato  Adeguato Buono Buono Adeguato  Adeguato  Adeguato  Adeguato Buono sufficiente Buono sufficiente Buono
[T| Ffficacia del piano gestonale del | ia el Sstema proposto per T Aduztone el AT ¢ per mcentivare I raceol
2 servizio “f‘"‘”"”“"“‘"‘ 20 2 differenziata da parte degli utenti, nonché di ulteriori soluzioni proposte per la] 7 Adeguato Adeguato Buono Adeguato Sufficiente Ottimo Ottimo Sufficiente Adeguato Adeguato Adeguato Adeguato Adeguato Adeguato Buono Buono Adeguato Buono Adeguato Sufficiente Sufficiente Buono
Fimpatto ridusione delllimpatto ambientale
3 5 Incidenza percentuale dei prodotti di pulizia conformi ai criteri di assegnazione delle 6 Ottimo Ottimo Ottimo Ottimo Ottimo Ottimo Ottimo Adeguato Sufficiente ottimo ottimo ottimo Buono Ottimo Ottimo Ottimo Ottimo Buono Ottimo Ottimo Ottimo
ctichcrte ambientali 1SO di tipo 1 sulla quansiti torale di prodotti di pulizia utlizzati
TOTALE PUNTI]| 20
Criteri 7 08 1 08 06 06 1 08 06 06 06 08 06 08 04 06 1 06 08 0,6 08 0,6 04
Ottimo 1,00
Buono 0,80 3 08 08 08 04 08 1 1 06 08 08 06 08 08 06 08 08 08 08 04 06 08 04
Adeguato 0,60
Sufficiente 040 15 08 08 06 04 04 08 04 04 04 06 08 02 08 08 06 08 08 06 04 08 06 04
Scarso 020
¢ 0,00 5 06 08 038 06 04 1 08 06 08 06 08 04 08 08 06 08 06 08 0,6 08 0,6 0,6
7 04 1 04 06 04 06 02 08 06 06 08 06 08 08 04 1 06 06 06 08 06 02
3 08 08 06 04 04 08 1 04 08 06 06 04 06 04 04 08 08 06 04 08 04 06
5 08 08 08 06 06 1 08 04 06 06 08 04 06 08 06 08 06 1 04 08 06 06
5 08 06 08 08 04 06 1 04 04 06 08 04 08 08 08 08 1 06 06 1 06 06
7 08 08 08 06 06 08 08 06 06 06 06 08 08 06 06 06 06 08 04 08 04 08
7 06 06 08 06 04 1 1 04 06 06 06 06 06 06 08 08 06 08 06 04 04 08
6 1 1 1 1 1 1 1 06 04 1 1 1 1 08 1 1 1 1 08 1 1 1




