SERVIZIO DI PULIZIA STABILI UNIONCAMERE — ROMA

CIG 8311469930
ICOMMISSARIO ALESSANDRO PETTINATO
Nr. Denominazione
SOCIETA' —_
1 Aurea Servizi
A ORGANIZZAZIONE DEL SERVIZIO
max ) o . max punti o
Criterio di valutazione " Sub crites di valutazione » Giudizjo singolo
punti attribuibili
. . " e B; christtin izzativa: is it it
Adeguatezza della struttura organizzativa e del gruppo di lavoro proposto, con riferimento o st oganitiva: bon v supervore ¢ ipetore guait (on
© ) T o A . . ) - nomi) ¢ buona reperibilita. Significativa la presenza di un team di controllo.
1.1anche alla disponibilita e reperibilita di un supervisore/coordinatore con formazione tecnical 7 Noarariin o
su sistemi di pulizia e tipologia di materiali
1 Qualita della struttura organizzativa del 10 Buono
personale
R R . Credibile la formazione e ben misurate anche l ore previste.Pian abbastanza
Quantita ¢ qualita della formazione specialistica dedicata al personale anche in relazione a N
12]R 2 3 artiolato, Tndicano i nowi dei responsabili ed i Co sono ababstanza buoni.
quanto previsto dal d.Igs 81/2008 ¢ dal d.m. 24.5.2012 (CAM)
Buono
Non ottimale la descrizione delle gperazioni anche per colpa del grafico di pag.
25 dhe é pressochi illgibile. 1 programma s dilunga trappo sui crteri di
2.1| Adeguatezza ed efficacia del progetto di concreta attuazione del piano di lavoro dato 15 valutazgone (page. 48/ 51). Le ripetizioni giornaliere non i sono, quelle
Settimanali diventano raramente giornaliere
Adeguato
iy ' i add ' . i 204 smonte ore totali per 7 persone. Elencati i macchinari anch se non sempre
N . . Coerenza del monte ore proposto per tipologia di addetto con il piano di lavoro e la " %
Qualita del progetto di attuazione del 2. PrOF pee fpolog P 5 R et e ey
< ) strumentazione utilizzata
2 |piano di lavoro e delle apparecchiature 30
utilizzate
Buono
Non hiaramente specificate perché graficn pag 57 illgibile. Disponibilita sia ad
Minimizzazione dell’interferenza con le attivita lavorative della stazione appaltante derivante interventi specifici, sia a modificare l'orario di esecuzione del servigio. Integrazione
2.3|dalla calendarizzazione degli interventi/fasce orarie proposte (cfr art.9 del capitolato tecnico- 7 i alewni servizg, ma nessun servizio giormalero viene miglioruto (solo aleuni
amministrativo) mensili, semestrali o annsals)
Sufficiente
" PN rr . il s . L ~ N . Disponibilita prevista e espressa in poche righe. Come detto, poche ¢ leggére le
Disponibilita ad effettuare interventi specifici in giorni non lavorativi e a modificare Porariol & & i iyt e
240 . L 3 LT LR
di esecuzione del servizio in funzione dell’andamento delle attivita lavorative
Adeguato
31 Disponibilita e funzionalitd di un sistema informatico che gestisca la pianificazione degli - Non sempre chiarissinio ¢ probabilnente non di immediato tilizzo
interventi (giornalieri e periodici) e la relativa rendicontazione
Adeguato
3 Qualita dei servizi migliorativi 10
Efficienza delle modalita e dei tempi di sostituzione degli addetti assenti ¢ dei sistemi di| Sembrato molto buone: sostituzjont da alri siti di loro competenza o in max 30
gnalazione e riduzione del tempo di intervento per la risoluzione di problematichel 5 sl o anche immediata
specifiche
Buono
TOTALE PUNTI| 50
B |PIANO GESTIONALE DEL SERVIZIO FINALIZZATO A RIDURRE GLI IMPATTI AMBIENTALI AI SENSI DEL D.M. 24/05/2012
max max punti
ariterio n sub-eriteri di valutazione Gindizio singolo
punti attribuibili
P ) N . . Materiali e prodotti ecolabel, recuero acque ¢ consumi contenuti. Buono in
| | Efficacia delle procedure proposte per ridurre il consumo di sostanze chimiche (uso di - “ 4 gm:lje
prodotti riutilizzabili in microfibra etc.) e per minimizzare i consumi di acqua ed energia
Buono
Efficacia del piano gestionale del servizio Efficacia del ma proposto per la riduzione dei rifiuti e per incentivare la raccolta Buono nel complesso, prevista formazione ed opuscols per la differenziata,
finalizzato a ridutre Pimpatto 20 2 |differenziata da parte degli utenti, nonché¢ di ulteriori soluzioni proposte per la riduzione 7 abbastanza completo per la raccolta differenziata
dell'impatto ambientale
Buono
3 - |Incidenza percentuale dei prodotti di pulizia conformi ai criteri di assegnazione delle etichette 6 100% generico (non specificanc) ma senza igienizanti Covid
ambientali ISO di tipo I sulla quantita totale di prodotti di pulizia utilizzati
Ottimo
TOTALE PUNTI| 20




SERVIZIO DI PULIZIA STABILI UNIONCAMERE — ROMA

CIG 8311469930
|commissario ALESSANDRO PETTINATO |
Nr. Denominazione
SOCIETA' -
2 Boni
A ORGANIZZAZIONE DEL SERVIZIO
max ) o . max punti o
Criterio di valutazione " Sub crites di valutazione » Giudizjo singolo
punti attribuibili
. . . - Buona struttura, citano i nonii dei responsabili, max reperibilita per il
Adeguatezza della struttura organizzativa e del gruppo di lavoro proposto, con riferimentol P >
N . N s s . . - . - responsabile del servizio ed il coordinatore aperativo sempre reperibile. 200
1.1anche alla disponibilita e reperibilita di un supervisore/coordinatore con formazione tecnical 7 aperaiori ¢ molti cantieri, Organigramma ben arsicalaio per-funziont,
su sistemi di pulizia e tipologia di materiali
1 Qualita della struttura organizzativa del 10 Buono
personale
Buona formazione, piano formativo tecnico pratico, ¢ programma formativo
12 Quantitd e qualita della formazione specialistica dedicata al personale anche in relazione a 3 ambientale. Forse eccessive 100 ore il primo anno per addetto. Apprezzabile
“Jquanto previsto dal d.Igs 81/2008 e dal d.m. 24.5.2012 (CAM) . a0 ds docen inferi
Buono
Buon progetto (anche per il ripasso a pranzp e le risorse umane previste).
Miglioric per Covid. Buone le agginnte ai servizi Ottimi i controlli qualitativi ¢ la
2.1| Adeguatezza ed efficacia del progetto di concreta attuazione del piano di lavoro dato 15 deserizfone dei macchinari. Grande azjenda, anche se colpisce che cita
espressamente Unioncamere ma menziona poco i re plessi
Ottimo
. . . ) Abbastanza congruente e credibile. 204 ore settinan. Utilizzo di molti
Qualita del progetto di attuazione del 0 Coerenza del monte ore proposto per tipologia di addetto con il piano di lavoro e la 5 G
2 |piano di lavoro e delle apparecchiature 30 strumentazione utilizzata
utilizzate
Buono
S » L . . . to 2.5 al 2. .7):
Minimizzazione dellinterferenza con le attivita lavorative della stazione appaltante derivante Due alerative o chiare (anche i elazione al punto 2.5 al 2.6 ed al 2.7): o
! ca Y ! _ Solo la mattina (6/9) 0 solo la sera (18/ 21). Non sembra ottimale. Now si
2.3]|dalla calendarizzazione degli interventi/fasce orarie proposte (cfr art.9 del capitolato tecnico- 7 capim cusa ol di i focus it 4. parla i doppia faseia oraria di ervstio
amministrativo)
Adeguato
Disponibiliti a interventi in giomni non lavorativi ed a modificare orario in
D bilita ad eff a ) lificare T funzione dellandamento. Molto buone le estensioni orario con ripasso 9-12 ed
24| Pisponibilita ad effettuare interventi specifici in giorni non lavorativi ¢ a modificare lorario 3 ol Gindizio buont, v sl erelé Lo praposts nan semprs ol (pwnt
di esecuzione del servizio in funzione dell’andamento delle attivita lavorative 24)
Buono
R N R N Geias human resource. Utile per tutto (anagrafiche, formazione, presenze,
31 Disponibilita e funzionalita di un sistema informatico che gestisca la pianificazione degli 5 qualit, ecc) Sembra facile ed intuitivo
“" |interventi (giornalieri ¢ periodici) ¢ la relativa rendicontazione )
3 Qualita dei servizi migliorativi 10 Buono
Efficienza delle modalita e dei tempi di sostituzione degli addetti assenti ¢ dei sistemi di| Non troppo chiari (a volte 0 ore, a volie 6 ore). Comunque sembra completo ed
3.2|segnalazione ¢ riduzione del tempo di intervento per la risoluzione di problematiche] 5 el
specifiche
Buono
TOTALE PUNTI| 50
B |PIANO GESTIONALE DEL SERVIZIO FINALIZZATO A RIDURRE GLI IMPATTI AMBIENTALI AI SENSI DEL D.M. 24/05/2012
max. max punti
eriterio N A sub-criteri di valutazione o Gindizio singolo
punti attribuibili
- . . . . P . Semb iente e ben colladato, et , sust, chimiche
Efficacia delle procedure proposte per ridurre il consumo di sostanze chimiche (uso di e eficente ¢ ben coladat, complelo come ecersaq, st chimice
1 1 R N - o A 7 consumi di energia
prodotti riutilizzabili in microfibra etc.) e per minimizzare i consumi di acqua ed energia
Buono
ia del piano gestionale del servizio X o o i
finalizzato a ridurre Fimpatto 20 cacia del sistema proposto per la riduzione dei rifiuti e per incentivare la raccoltaj Interessante la procedura a pagg 65 (campagna informativa) e ss. la raccolta
2 2 enziata da parte degli utenti, nonché di ulteriori soluzioni proposte per la riduzione| 7 cifferensiata
dell'impatto ambientale
Buono
3 - |Incidenza percentuale dei prodotti di pulizia conformi ai criteri di assegnazione delle etichette 6 99% eon pochisisme eccesioni (descritte): eredibile
ambientali ISO di tipo I sulla quantita totale di prodotti di pulizia utilizzati
Ottimo
TOTALE PUNTI| 20




SERVIZIO DI PULIZIA STABILI UNIONCAMERE — ROMA

CIG 8311469930
ICOMMISSARIO ALESSANDRO PETTINATO
Nr. Denominazione
SOCIETA'
3 BSE
A ORGANIZZAZIONE DEL SERVIZIO
max ) o . max punti o
Criterio di valutazione " Sub crites di valutazione » Giudizjo singolo
punti attribuibili
31 unita complessive (ma 7 sono stabilmente premesse nella commessa) Resp
. . " e inate ol servizio chic . Ispettore di qualita
Adeguatezza della struttura organizzativa e del gruppo di lavoro proposto, con riferimento coordinatre de sevigs chias ¢ con o [petore di qualti ben descrito (ma
N X s o ! X ~ . _ sensa nominative). Buono il quadro delle figure professionali cointotte nella
1.1anche alla disponibilita e reperibilita di un supervisore/coordinatore con formazione tecnical 7 gestione, Buoni fvel ¢ ruol i responsabilt anche se non sembano indiati i
su sistemi di pulizia e tipologia di materiali nomi
1 Qualita della struttura organizzativa del 10
personale
Buono
N N . . 1 B . Programma formativo molto atticolato e completo. Sembra eccessivo il n® di ore
Quantita e qualita della formazione specialistica dedicata al personale anche in relazione a ogranme foratvo P
1.2 3 dedicato per ciascun operatore (1102)
quanto previsto dal d.Igs 81/2008 ¢ dal d.m. 24.5.2012 (CAM)
Ottimo
Molto articolata e precisa. 245 . con fasce orarie non proprio chiare.
. Attrezzature indicate bene, controlli continui, buon sistema informatico.
2.1 Adeguatezza ed efficacia del progetto di concreta attuazione del piano di lavoro dato 15 Colpiscono Pattina presenza su Roma ¢ Pottimo elenco diensil
Buono
5 5| Coerenza del monte ore proposto per tipologia di addetto con il piano di lavoro ¢ la R AR 06
2 5
Qualita del progetto di attuazione del strumentazione utilizzata 5
N . uono
2 |piano di lavoro e delle apparecchiature 30
utilizzate
Yo ¢ ; 9,18,
Minimizzazione dellinterferenza con le attivita lavorative della stazione appaltante derivante Non ¢ il ipaseo a pranzo, Tuttseviz sono 6-8 ¢ 18-20 quando dorrebiern
! ca Y o ! N essere solo la mattina. Non hanno colty la possibiliti di fare attviti nella pansa
2.3]|dalla calendarizzazione degli interventi/fasce orarie proposte (cfr art.9 del capitolato tecnico- 7 e
amministrativo)
Sufficiente
7 Aappressabile la disponibliti a modificare orari (in via eccezionale....?),
04 Disponibilita ad effettuare interventi specifici in giorni non lavorativi e a modificare Porario| 3 incremento delle frequenze limitato solo a servizi di frequenza pin che settimanals,
" |di esecuzione del servizio in funzione dell’andamento delle attivita lavorative ) oz e b
Adeguato
o . . Sistema CollegaMe (palmare, pe. Fec.), completo dallanagrafica alla qualita,
3 Disponibilita e funzionalita di un sistema informatico che gestisca la pianificazione degli 5 dalle chiamate ai documenti
“" |interventi (giornalieri ¢ periodici) ¢ la relativa rendicontazione )
Buono
3 Qualita dei servizi migliorativi 10
Efficienza delle modalita e dei tempi di sostituzione degli addetti assenti ¢ dei sistemi di| \Completo ¢ ben costruito, sembra nella norma.... Buono il livello di 7 unita i 4
3.2|segnalazione e riduzione del tempo di intervento per la risoluzione di problematichel 5 PO A I LD
specifiche
Buono
TOTALE PUNTI| 50
B |PIANO GESTIONALE DEL SERVIZIO FINALIZZATO A RIDURRE GLI IMPATTI AMBIENTALI AI SENSI DEL D.M. 24/05/2012
max max punti
ariterio sub-eriteri di valutazione Gindizio singolo
punti attribuibili
ot N . . Molto dettagliato e preciso, chiaro sugli obiettivi di contenimento dei consumi e
Efficacia delle procedure proposte per ridurre il consumo di sostanze chimiche (uso di B e e
1 T R . . 7 delf energia
prodotti riutilizzabili in microfibra etc.) e per minimizzare i consumi di acqua ed energia
Buono
Efficacia del piano gestionale del servizio| ) Efficacia del sistema proposto per la riduzione dei rifiuti e per incentivare la raccolta Inplementaziont raceola diffrenziata molto appresgzabile ed efficace. Contenitori
2 finalizzato a ridurre Iimpatto 2 |differenziata da parte degli utenti, nonché di ulteriori soluzioni proposte per la riduzione 7 spefic, sacchi ¢ carelli
dell’impatto ambientale
Buono
5 . |incidenza percentuale dei prodotti di pulizia conformi ai criteri di assegnazione delle etichette] . 100% (Now ha igeni<zanti Covid)
ambientali ISO di tipo I sulla quantita totale di prodotti di pulizia utilizzati
Ottimo
TOTALE PUNTI| 20




SERVIZIO DI PULIZIA STABILI UNIONCAMERE — ROMA

CIG 8311469930
ICOMMISSARIO ALESSANDRO PETTINATO
Nr. Denominazione
SOCIETA' -
4 COLASER
A ORGANIZZAZIONE DEL SERVIZIO
max ) o . max punti o
Criterio di valutazione " Sub crites di valutazione » Giudizjo singolo
punti attribuibili
. . " e ivello i i i (in é
Adeguatezza della struttura organizzativa e del gruppo di lavoro proposto, con riferimento ’;’;””," ”””?’;’;:’z;zf’f’“f“/”:’;"ﬁ;ﬁ”’j”;"’”’j;‘.’fj””f’f;:
X P, i . . . _ ‘organigramma. Reperibiliti totale del coordinatore ma insufficiente in a
1.1|anche alla disponibilita e reperibilita di un supervisore/coordinatore con formazione tecnical 7 i ;
erizioni
su sistemi di pulizia e tipologia di materiali
1 |Qualita delta struttura organizzativa del " Adeguato
personale
PR PR . N N . . . Temi di formazione molto ben strutturati ed iti. 42 ¢ 26 le ore previste
1| Quaniti ¢ qualith dela formasione speciaistica dedicata al personale anche in relazione a s R e S R s
“Jquanto previsto dal d.Igs 81/2008 ¢ dal d.m. 24.5.2012 (CAM) .
Buono
| Anpia descrizione soluzioni aperative ¢ macchinari. 204 b. per 9 addett. Buona
. _ . _ la pianificazone dei servizi. Ma tempistiche ¢ modalita poco chiare. Gruppo
2.1| Adeguatezza ed efficacia del progetto di concreta attuazione del piano di lavoro dato 15 lavoro esaustivo
Buono
. , | Coerenza del monte ore proposto per tipologia di addetto con il piano di lavoro ¢ la . 204 ore. 9 persane 69, 6 persone 9-13:30 ed 1 al pomerigio
2. 5
strumentazione utilizzata
Qualita del progetto di attuazione del
2 |piano di lavoro ¢ delle apparccchiature 30 Adeguato
utilizzate
Minimizzazione dell’interferenza con le attivita lavorative della stazione appaltante derivante Nella norma. Rispettate le indicazioni del capitolato in modo fedele ma senza
2.3|dalla calendarizzazione degli interventi/fasce orarie proposte (cfr art.9 del capitolato tecnico- 7 aggiungere molto altro
amministrativo)
Adeguato
i allinea al capitlato. Dae righe per disponibilit interventi in giomi non
R " § i - . lavorativi, due righe per disponibilita a modificare Lorario di esecusione del
24 Disponibilita ad effettuare interventi specifici in giorni non lavorativi ¢ a modificare orariol 3 semizio ¢ rerighe per Paumento della frvquenza deiservzi (solo lavageio
di esecuzione del servizio in funzione dell’andamento delle attivita lavorative davanzali).
Adeguato
o . . Sistema Geias (sembra efficiente ma non ¢ chiarissimo), Completo per anagrafica,
3 Disponibilita e funzionalita di un sistema informatico che gestisca la pianificazione degli 5 documentale, serviio, pianificazione ¢ verbale controll
“" |interventi (giornalieri ¢ periodici) ¢ la relativa rendicontazione )
3 Qualita dei servizi migliorativi 10 Adegusto
Efficienza delle modalita e dei tempi di sostituzione degli addetti assenti e dei sistemi di Nella norma. Inmmediato-30 minut per casi urgenti.... Dettaglinate le assenze
3.2|segnalazione e riduzione del tempo di intervento per la risoluzione di problematichel 5 A @S D
specifiche
Buono
TOTALE PUNTI| 50
B |PIANO GESTIONALE DEL SERVIZIO FINALIZZATO A RIDURRE GLI IMPATTI AMBIENTALI Al SENSI DEL D.M. 24/05/2012
max max punti
criterio e sub-criteri di valutazione - Gindizio singolo
punti attribuibili
P ) N . . Nella norma, descrizione ampia e dettagliata ma non del tutto esaustiva su
Efficacia delle procedure proposte per ridurre il consumo di sostanze chimiche (uso di T AR T D
1 1 - - . ! A 7 consumi ridotti ¢ contenimento energia
prodotti riutilizzabili in microfibra etc.) e per minimizzare i consumi di acqua ed energia
Adeguato
cacia del piano gestionale del servizio o ) o o N
finalizzato a ridutre Fimpato 20 Efficacia del sistema proposto per la riduzione dei rifiuti e per incentivare la raccolta| Un o’ starno e sintetico. A volte poco chiaro: eetini colorati e qualeos'ai....
2 2 |differenziata da parte degli utenti, nonché di ulteriori soluzioni proposte per la riduzione 7 o cominge i di tanto
dell’impatto ambientale
Adeguato
N - |Incidenza percentuale dei prodotti di pulizia conformi ai criteri di assegnazione delle etichettel 6 100% Moito scarno
ambientali ISO di tipo T sulla quantita totale di prodotti di pulizia utilizzati
Ottimo

TOTALE PUNTI|

20




SERVIZIO DI PULIZIA STABILI UNIONCAMERE — ROMA

CIG 8311469930
ICOMMISSARIO ALESSANDRO PETTINATO I
SOCIETA' Nr. Denomma.zmne
15 LGA Service

ambientali ISO di tipo T sulla quantita totale di prodotti di pulizia utilizzati

A ORGANIZZAZIONE DEL SERVIZIO
e 5 Lo . max: punti .
Criterio di valutazione " Sub crites di valutazione » Giudizjo singolo
punti attribuibili
o . trutture ifca pii di tant aleuni futtors. Ispettore qualit
Adeguatezza della struttura organizzativa e del gruppo di lavoro proposto, con riferimento Buona a stutturs, ma o specfca pi i tato ali attor. Lipettore qualit
N . [N s g ; . - . N - non menzionato. Reperibilita ottima, ma manca l'interfaccia con Unioncamere.
1.1anche alla disponibilita e reperibilita di un supervisore/coordinatore con formazione tecnical 7 Supervisors con molia esperienza asi come alii rifrimenti
su sistemi di pulizia e tipologia di materiali
ualita della struttura organizzativa del
1| & 10 Buono
personale
7 Non troppo specifico.... ore di formazione suffcienti. Ottima qualiti dei
12 Quantita e qualita della formazione specialistica dedicata al personale anche in relazione a 3 formatori interni e aree tematiche con buona distribuzione delle materie.
“quanto previsto dal d.lgs 81/2008 e dal d.m. 24.5.2012 (CAM) h Destinasari non del ko chiari
Buono
Purtroppo non é possibile valutare il punto: recita il testo che "l Piano aperativo
2.1|Adeguatezza ed efficacia del progetto di concreta attuazione del piano di lavoro dato 15 ¢ e fasee orarie saranno concordate con la S.A." (pag. 10)
Scarso
. Indicazjoni scarse e poco chiare: parlare di carrelli multifunzione nel paragrafo
22 Coerenza del monte ore proposto per tipologia di addetto con il piano di lavoro ¢ la - sulla coerenza del monte ore per addetto ¢ shagliato
- o)
5 strumentazione utilizzata
Qualita del progetto di attuazione del
2 [piano di lavoro ¢ delle apparecchiature 30 Scarso
utilizzate
Minimizzazione dell’interferenza con le attivita lavorative della stazione appaltante derivante | Definizione orari d servizio da definire con 'ente per minimizzare le interferenze.
2.3|dalla calendarizzazione degli interventi/fasce orarie proposte (cfr art.9 del capitolato tecnico- 7 Non dic altro
amministrativo) S,
Scarso
N - - - 1/ parag. 2.4 ¢ generico ed a volte poco chiaro: non risultano wiglioramenti fuella
Disponibilita ad effettuare interventi specifici in giorni non lavorativi ¢ a modificare Forariol BTBAE . horament f
24 N £ N 3 requenze delle aperazioni.
di esecuzione del servizio in funzione dell’andamento delle attivita lavorative
Sufficiente
Presenza di in App dedicata e pewnist i tablet sui carvell. Generica a volte la
5.1 |Pisponibilita ¢ funzionalita di un sistema informatico che gestisca la pianificazione degli ; descrizione complessiva.... Non risultano soluion tenologiche particolarmente
3. ) i
interventi (giornalieri e periodici) ¢ la relativa rendicontazione dmotaive
3 Qualita dei servizi migliorativi 10
- Buono
Efficienza delle modalita e dei tempi di sostituzione degli addetti assenti ¢ dei sistemi di| Tempi e modalit di sosttuzione molio buoni. Sembrano mancare i tempi per le
3.2|segnalazione e riduzione del tempo di intervento per la risoluzione di problematiche 5 R
specifiche
pecttiche Adeguato
TOTALE PUNTI| 50
B |PIANO GESTIONALE DEL SERVIZIO FINALIZZATO A RIDURRE GLI IMPATTI AMBIENTALI Al SENSI DEL D.M. 24/05/2012
max: max punti
ariterio _ subriters di valutazione o Gindizio singolo
punti attribuibili
y Buona descrizione del contenimento delle acque ¢ degli sprechi, uso di prodotti
. , |Efficacia delle procedure proposte per ridurre il consumo di sostanze chimiche (uso di . e
prodotti riutilizzabili in microfibra etc.) e per minimizzare i consumi di acqua ed energia
Buono
Efficacia del piano gestionale del servizio| ) Efficacia del sistema proposto per la riduzione dei rifiuti ¢ per incentivare la raccolta o
finalizzato a ridurre Pimpatto N . 1 X o o o o _ Debole e generica, anche se prevede formazione su differenziata
2 Inalizzato a ridw pa 2 |differenziata da parte degli utenti, nonché di ulteriori soluzioni proposte per la riduzione 7
dell’impatto ambientale e
Sufficiente
2 - |Incidenza percentuale dei prodotti di pulizia conformi ai criteri di assegnazione delle etichettel 6 Non i risulta molto chiaro..... ma usano il 100% di prodotti Iso
3 ]

Ottimo

TOTALE PUNTI|

20




SERVIZIO DI PULIZIA STABILI UNIONCAMERE — ROMA

CIG 8311469930
ICOMMISSARIO ALESSANDRO PETTINATO
Nr. Denominazione
SOCIETA' - -
6 Consorzio Istant Service
A ORGANIZZAZIONE DEL SERVIZIO
max ) o . max punti o
Criterio di valutazione " Sub crites di valutazione » Giudizjo singolo
punti attribuibili
Adeguatezza della struttura organizzativa ¢ del gruppo di lavoro proposto, con siferimentol 560 s gpertive o Rama ¢ L Abbastarzs buons loganigone
N N o N R R _ strutturata ed affidabile. Presente il nominativo del resp come quetlo del gestore
1.1 Janche alla disponibilita ¢ reperibilita di un supervisore/coordinatore con formazione tecnical 7 del servizi
su sistemi di pulizia e tipologia di materiali
Qualita della struttura organizzativa del
1 10 Buono
personale
Sembra di ottima qualita anche se a volte appaiono un po' standardizzate le
1| Quantita ¢ qualita della formazione specialistica dedicata al personale anche in relazione a 3 materic. Forse sono troppe 197 ore di formazione in 18 mesi x ciascun
“Jquanto previsto dal d.Igs 81/2008 ¢ dal d.m. 24.5.2012 (CAM) . G
Ottimo
Convincenti in tutto ma putroppo non prevedono il ripasso a pranzo (avrebbero
2.1| Adeguatezza ed efficacia del progetto di concreta attuazione del piano di lavoro dato 15 avuto Otimo). Molto buons i miglioramenti dell frequenze dei servii
Buono
) 7 risorse + 3 assunsioni. Tot monte ore buono ma il rcorso alle assunioni
) Coerenza del monte ore proposto per tipologia di addetto con il piano di lavoro ¢ la 5 esterne non convince troppo sulla capaciti di programmasione
" [strumentazione utilizzata :
Qualita del progetto di attuazione del
2 |piano di lavoro e delle apparecchiature 30
utilizzate Buono
Minimizzazione dell’interferenza con le attivita lavorative della stazione appaltante derivante Sicuramente buone (¢ migliorabiki) ma non chiare ¢ manca una fastia oraria a
2.3|dalla calendarizzazione degli interventi/fasce orarie proposte (cfr art.9 del capitolato tecnico- 7 pranzp o pomeridiana. Solo 6-8:30 la fascia oraria dei servizi?
amministrativo)
Sufficiente
Abbastanza appropriate. Molto disponibili a variare orar, ecc Una decina di
24 Disponibilita ad effettuare interventi specifici in giorni non lavorativi ¢ a modificare I'orario| N servizi passano da settinanali a giornalieri o da mensili a settimanali (ma non
. 3
di esecuzione del servizio in funzione dell’andamento delle attivita lavorative sono non fondamental)
Adeguato
31 Disponibilita e funzionalitd di un sistema informatico che gestisca la pianificazione degli - Monit. ¢ ricerca locals con OR Code
interventi (giornalieri e periodici) e la relativa rendicontazione
Ottimo
3 i servizi migliorativi 10
Efficienza delle modalita e dei tempi di sostituzione degli addetti assenti ¢ dei sistemi di| Abbastanza soddsifacente ¢ completo, tempi sostituzione buoni (calcolo un
3.2|segnalazione e riduzione del tempo di intervento per la risoluzione di problematichel 5 [ DT
specifiche
Buono
TOTALE PUNTI 50
B |PIANO GESTIONALE DEL SERVIZIO FINALIZZATO A RIDURRE GLI IMPATTI AMBIENTALI Al SENSI DEL D.M. 24/05/2012
max max punti
eriterio X sub-eriteri di valutazione » Gindizio singolo
punti attribuibili
Apticolata la descrizione e le tecnolagie nsate...descrizione della qualiti dei
| Efficacia delle procedure proposte per ridurre il consumo di sostanze chimiche (uso di . macchinari e degli impianti. Ben descritto le modalita di risparmio energetico, nso
prodotti riutilizzabili in microfibra etc.) e per minimizzare i consumi di acqua ed energia RS o e
Buono
Efficacia del piano gestionale del servizio 2
finalizzato a ridurre Iimpatto Efficacia del sistema proposto per la riduzione dei rifiuti ¢ per incentivare la raccoltal Conereta ¢ completa. Senza troppi fronzoli. Efficace in particolare su tracciabilit
2 2 |differenziata da parte degli utenti, nonché di ulteriori soluzioni proposte per la riduzione 7 rifiuti, compattatori
dell'impatto ambientale
Ottimo
3 - |Incidenza percentuale dei prodotti di pulizia conformi ai criteri di assegnazione delle etichette 6 100%
ambientali ISO di tipo I sulla quantita totale di prodotti di pulizia utilizzati
Ottimo
TOTALE PUNTI| 20




SERVIZIO DI PULIZIA STABILI UNIONCAMERE — ROMA

CIG 8311469930
ICOMMISSARIO ALESSANDRO PETTINATO
Nr. Denominazione
SOCIETA' -
7 Dussmann Service
A ORGANIZZAZIONE DEL SERVIZIO
max: max: punti
Criterio di valutazione " Sub crites di valutazione » Giudizjo singolo
punti attribuibili
Adeguatezza della struttura organizzativa ¢ del gruppo di lavoro proposto, con siferimentol Mot dettgliae l esponsabiit delle v sds(con nom, e Filiae ¢ Ro.
N N o e N R R _ Supervisore sempre presente in sede. Garantite reperibilita di supervisori e
1.1 Janche alla disponibilita ¢ reperibilita di un supervisore/coordinatore con formazione tecnical 7 ipettor di qualit. Gindizio molto posii.
su sistemi di pulizia ¢ tipologia di materiali
1 Qualita della struttura organizzativa del 10
personale Ottimo
I N ¢ : " B ) F i irata, titta i) fatta da interni ¢ on the job. 5ita elevat
Quantita e qualia della formazione specialistica dedicata al personale anche in relazione a ormsgone it uta (o quas)fttadat inern  on the job, Quantied v
1.2 : N 3 di materie, congrue (ma non sempre credibils)
quanto previsto dal d.Igs 81/2008 e dal d.m. 24.5.2012 (CAM)
Buono
Chiara e ben fatta la distribuzione del servizi. Molto articolate le modalita
~ operative.Molto ben indicati prodotti..... Purtroppo l'attivita principale viene
2.1 Adeguatezza ed efficacia del progetto di concreta attuazione del piano di lavoro dato 15 volta solo la seralll IMPORTANTE!
Scarso
Coerenza del monte ore proposto per tipologia di addetto con il piano di lavoro e la - Dzl aics Va2 B b eib gty
22 strumentazione utilizzat: °
strumentazione utilizzata
Qualita del progetto di attuazione del Bl
2 |piano di lavoro ¢ delle apparecchiature 30
utilizzate Minimizzazione dell'interferenza con le attivita lavorative della stazione appaltante derivante Dubbi sulla selta i intervento principale la sera, ma fote elasticiti al
2.3 dalla calendarizzazione degli interventi/ fasce orarie proposte (cfr art.9 del capitolato tecnico- 7 miglioramento dell fasce orarie
amministrativo)
Scarso
Sembra molto buona la ripetizione di alewni servizg: 3 volte al g. servizi igienici ¢
04 Disponibilita ad effettuare interventi specifici in giorni non lavorativi e a modificare P'orario| 3 2 volte al g i cestini (non eccezionali gli altri giornalieri ma buoni gli altri) e la
*|di esecuzione del servizio in funzione dell’andamento delle attivita lavorative . il e G
Ottimo
o R X Sistea FM portalnet, Portale web ¢ Dussmatic sembrano garantive un'ottina
31 Disponibilita e funzionalita di un sistema informatico che gestisca la pianificazione degli - versfica dei lavori
3. 5
interventi (giornalieri e periodici) e la relativa rendicontazione
Buone
3 Qualita dei servizi migliorativi 10 o
Efficienza delle modalita e dei tempi di sostituzione degli addetti assenti ¢ dei sistemi di| e e
3.2|segnalazione e riduzione del tempo di intervento per la risoluzione di problematichel 5 i e
specifiche
Ottimo
TOTALE PUNTI| 50
B |PIANO GESTIONALE DEL SERVIZIO FINALIZZATO A RIDURRE GLI IMPATTI AMBIENTALI Al SENSI DEL D.M. 24/05/2012
max. max punti
aiterio | sub-criteri di valutazione - Gindizio singolo
punti attribuibili
Efficacia dell 1 id i i . himick i ATTENZIONE ! INCONGRUENZA CON GLI ORARI A PAG
1 1 |Efficacia delle procedure pr(.\p(\sle per ridurre il consumo di sostanze chimiche (uso di - Tzl e
prodotti riutilizzabili in microfibra etc.) e per minimizzare i consumi di acqua ed energia
Buono
Efficacia del piano gestionale del servizio| Efficacia del sistema proposto per la riduzione dei rifiuti e per incentivare la raccolta| @ity o, A i e o i
2 finalizzato a ridurre impatto 2 |differenziata da parte degli utent, noncheé di ulteriori soluzioni proposte per la riduzione 7 cegionale, precisa la formazione al personale
dell’impatto ambientale
Buono
3 5 Incidenza percentuale dei prodotti di pulizia conformi ai criteri di assegnazione delle etichette| 6 100%
N "~ Jambientali ISO di tipo T sulla quantita totale di prodotti di pulizia utilizzati
Ottimo
TOTALE PUNTI| 20




SERVIZIO DI PULIZIA STABILI UNIONCAMERE — ROMA

CIG 8311469930
ICOMMISSARIO ALESSANDRO PETTINATO
Nr. Denominazione
SOCIETA' -
8 Ecocleaner
A ORGANIZZAZIONE DEL SERVIZIO
max ) o . max punti o
Criterin di valutazione ” Sub aites di valutazione # Gindizio singolo
? 4 RO
punti attribuibili
. . " e Hrttu le ifich e ate. e
Adeguatezza della struttura organizzativa e del gruppo di lavoro proposto, con riferimento 4 o ey f?;” r;:'}‘gjm”’ﬁz’; G f"gj’”lj‘/””’”
X ! X ) . _ a quello di altri. Non si parla di Ispetore di qualita ma di responsabile.
1.1|anche alla disponibilita e reperibilita di un supervisore/coordinatore con formazione tecnical 7 Dirctore sempre reperibile, il responsabile meno.
su sistemi di pulizia e tipologia di materiali
1 Qualita della struttura organizzativa del 10
personale Adeguato
N N Fi me di base buona, ngrui (anche se non specificano bene l
Quantita ¢ qualita della formazione specialistica dedicata al personale anche in relazione a ormasgone di buse utne, arescogru (e se won secfcans bene e
12I¥ 2 3 caratteristiche di cbi la fa....). Presenza sexioni pratiche ¢ feoriche
quanto previsto dal d.Igs 81/2008 ¢ dal d.m. 24.5.2012 (CAM)
Adeguato
Nessuna personalizzazione. Ripetono di fatto i capitolato. Schematiche le
. _ . _ Fipolagie di intervento, senza indicare i prodotti, ¢ soffermandosi troppo su
2.1| Adeguatezza ed efficacia del progetto di concreta attuazione del piano di lavoro dato 15 sequenss divtrvenio e sespi (7)
Sufficiente
| Coerenza del monte ore proposto per tipologia di addetto con il piano di lavoro ¢ la B 204 oresettimanali per 7 addeti complesii. Presente {elnco macchinari
2. 5
Qualita del progetto di attuazione del strumentazione utilizzata
2 |piano di lavoro e delle apparecchiature 30 \deouat
Adeguato
utilizzate E
Minimizzazione dellinterferenza con le attivita lavorative della stazione appaltante derivante Buona per il ripass all 13, ¢ per b fsce orarieproposte, ma  volte poco
2.3|dalla calendarizzazione degli interventi/fasce orarie proposte (cfr art.9 del capitolato tecnico- 7 strutturata come attivita (che servizg offrono)?
amministrativo)
Buono
24 Disponibilita ad effettuare interventi specifici in giorni non lavorativi e a modificare I'orario| 3 Si attiene al capitolato, Poca elasticita all'offerta e a tratti non chiarissimo
" |di esecuzione del servizio in funzione dell’andamento delle attivita lavorative .
Adeguato
o R X Dae righe (2 real) sul sistema informatico. Qualeosa in it a pag. 16, ma é un
3 Disponibilita e funzionalita di un sistema informatico che gestisca la pianificazione degli - 0! poco
3. 5
interventi (giornalieri e periodici) e la relativa rendicontazione
Scarso
3 Qualita dei servizi migliorativi 10
Efficienza delle modalita e dei tempi di sostituzione degli addetti assenti e dei sistemi di Proposta non del tutto completa. 15 min massino e bacino di utenza per addetti
3.2|segnalazione e riduzione del tempo di intervento per la risoluzione di problematichel 5 insost. (ma o dlicons ol alro...)
specifiche
Sufficiente
TOTALE PUNTI| 50
B |PIANO GESTIONALE DEL SERVIZIO FINALIZZATO A RIDURRE GLI IMPATTI AMBIENTALI Al SENSI DEL D.M. 24/05/2012
max max: punti
ariterio e sub-criteri di valutazione - Gindizio singolo
punti attribuibili
N . Un pa trappo sintetica, generica e scama, discrete le descrizioni sui consumi
| | Efficacia delle procedure proposte per ridurre il consumo di sostanze chimiche (uso di - G @8 m:ge:a o
prodotti riutilizzabili in microfibra etc.) e per minimizzare i consumi di acqua ed energia
Adeguato
cacia del piano gestionale del servizio| ) Efficacia del sistema proposto per la riduzione dei rifiuti e per incentivare la raccolta Uso di "Ecocaps Sutter”, non &% altro. Sulla differeniata forniscono solo sacchi
2 finalizzato a ridurre impatto 2 |differenziata da parte degli utent, noncheé di ulteriori soluzioni proposte per la riduzione 7 ¢ cnteitori
dell’impatto ambientale
Sufficiente
5 . |incidenza percentuale dei prodotti di pulizia conformi ai criteri di assegnazione delle etichette] . 7%
ambientali ISO di tipo I sulla quantita totale di prodotti di pulizia utilizzati
Adeguato

TOTALE PUNTI|

20




SERVIZIO DI PULIZIA STABILI UNIONCAMERE — ROMA

CIG 8311469930
ICOMMISSARIO ALESSANDRO PETTINATO
Nr. Denominazione
SOCIETA' =
9 Euromac
A ORGANIZZAZIONE DEL SERVIZIO
max ) o . max punti o
Criterio di valutazione " Sub crites di valutazione » Giudizjo singolo
punti attribuibili
N . . Buona la descrizione delle attiviti svolt: indicati nella struttura gestore del
Adeguatezza della struttura organizzativa ¢ del gruppo di lavoro proposto, con riferimentol - . S T 7 :
N N o e N R R _ servizio e supervisore, meno chiari i gruppi di lavoro. Now indicano ispettore di
1.1 Janche alla disponibilita ¢ reperibilita di un supervisore/coordinatore con formazione tecnical 7 gualiti ¢ formazione. Buona reperibilti
su sistemi di pulizia ¢ tipologia di materiali
ualitd della struttura organizzativa del
Q 5 10 Adeguato
personale
s Ly . TITI . . . . Formazgone articolata, completa e periodica. Un po’ troppo ampia, forse.
12 Quantita ¢ q\lﬂlltﬂ della formazione specialistica dedicata fil personale anche in relazione a 3 @A e B s e T
quanto previsto dal d.lgs 81/2008 ¢ dal d.m. 24.5.2012 (CAM)
Buono
Progetto ben strutturato (non eccezionale) ma non si leggono bene le fasi tecniche e
2.1|Adeguatezza ed efficacia del progetto di concreta attuazione del piano di lavoro dato 15 e procedure seguite
Adeguato
. . . ) 216 ore complessive. 9+2 addetti Buona ripartizione orari lavors. Coerenza
0 Coerenza del monte ore proposto per tipologia di addetto con il piano di lavoro e la - monte ore abbastanza buona. Ampia descrizione macchinari
. . 5
strumentazione utilizzata
Qualita del progetto di attuazione del
2 |piano di lavoro e delle apparecchiature 30
Buono
utilizzate
Minimizzazione dell’interferenza con le attivita lavorative della stazione appaltante derivante Buona. Miglioramento di alcuni servizi, ma non sembra previsto il ripasso a
2.3|dalla calendarizzazione degli interventi/fasce orarie proposte (cfr art.9 del capitolato tecnico- 7 pran3o (verficare bene)
amministrativo
) Adeguato
Buono solo Pincremento delle frequenze settimanali non quelle giomaliere (pag.
24 Disponibilita ad effettuare interventi specifici in giorni non lavorativi ¢ a modificare I'orario| N 25) ¢ disponibilita (molto sintetica) a modifiche orario ¢ interventi specifici (2
. . N 3 5
di esecuzione del servizio in funzione dell’andamento delle attivita lavorative righe pag. 25)
Adeguato
5.1 |Pisponibilita ¢ funzionalita di un sistema informatico che gestisca la pianificazione degli , Serdata: sisera con OR eode. Descrizone generica ¢ sommaria
3. 5
interventi (giornalieri e periodici) e la relativa rendicontazione
N Adeguato
3 Qualita dei servizi migliorativi 10 cc8
Efficienza delle modalita e dei tempi di sostituzione degli addetti assenti ¢ dei sistemi di| Interventi in 60 ¢ 120 i (eredibil. Sost. persone non ben spicgata (2 b ¢ 48
3.2|segnalazione e riduzione del tempo di intervento per la risoluzione di problematichel 5 se programmate)
specifiche
Adeguato
TOTALE PUNTI 50
B |PIANO GESTIONALE DEL SERVIZIO FINALIZZATO A RIDURRE GLI IMPATTI AMBIENTALI Al SENSI DEL D.M. 24/05/2012
max max punti
eriterio X sub-eriteri di valutazione » Gindizio singolo
punti attribuibili
L . X Buona descrizione risparmi energia, acque ¢ sostanze varie, buon livello
Efficacia delle procedure proposte per ridurre il consumo di sostanze chimiche (uso di - & o s
1 1 o ) - o N N 7 macchinari ¢ prodotti
prodotti riutilizzabili in microfibra etc.) e per minimizzare i consumi di acqua ed energia
Buono
Efficacia del piano gestionale del servizio 20 cia del sistema proposto per la riduzione dei rifiuti e per incentivare la raccolta Un po generico e sommario, ma abbastanza completa, ¢' anche prevista la
2 finalizzato a ridurre I'impatto 2 enziata da parte degli utenti, nonché di ulteriori soluzioni proposte per la riduzione| 7 Sormazione certifcata ¢ la campagna informativa
dell'impatto ambientale
Adeguato
Incid e dei otti di pulizi formi ai criteri di . elle etich “Tuti i prodatti rispondercbbero ai criteri ambientali minini (?) Dichiarato il
3 5 [lncidenza percentuale dei prodott di pulizia conformi ai eriteri di assegnazione delle etichette 6 100% ma efettivamente ¢ i 33%

ambientali ISO di tipo T sulla quantita totale di prodotti di pulizia utilizzati

Sufficiente

TOTALE PUNTI|

20




SERVIZIO DI PULIZIA STABILI UNIONCAMERE — ROMA

CIG 8311469930
|commissario ALESSANDRO PETTINATO |
Nr. Denominazione
SOCIETA' -
10 Gener Service
A ORGANIZZAZIONE DEL SERVIZIO
max: max: punti
Criterin di valutazione ” Sub aites di valutazione # Gindizio singolo
? 4 RO
punti attribuibili
Adeguatezza della struttura organizzativa ¢ del gruppo di lavoro proposto, con riferimentol Ottima organizzazione e disponibilit orari per reperibilita. Organigramma
g g grupp Prof d R, e per reperi angr
1.1 Janche alla disponibilita ¢ reperibilita di un supervisore/coordinatore con formazione tecnical 7 articolato per finzione. Nowe ¢ qualifica ispettore qualita. Testo un po' standard
su sistemi di pulizia ¢ tipologia di materiali
Qualita della struttura organizzativa del
10 Buono
personale
s Ly . I . . . . Sembra puntuale la formazione (certificata) in qualita e quantita: forse eccessiva
12 Quantita ¢ q\lﬂlltﬂ della formazione specialistica dedicata fil personale anche in relazione a 3 T @ A
quanto previsto dal d.lgs 81/2008 ¢ dal d.m. 24.5.2012 (CAM)
Buono
| Le metodologie non convincono sempre: descrizioni un po' generiche (non si capisce
g i R &
~ e '8 ripasso o meno). Buona indicazione delle modalita aperative e misurazione
2.1 Adeguatezza ed efficacia del progetto di concreta attuazione del piano di lavoro dato 15 delle aree di lavoro
Adeguato
Qualita del progetto di attuazione del 5 | Coerenza del monte ore proposto per tipologia di addetto con il piano di lavoro e la - 7 20 G
2. 5
2 |piano di lavoro ¢ delle apparccchiature 30 strumentazione utilizzata
utilizzate Adeguato
Minimizzazione dell’interferenza con le attivita lavorative della stazione appaltante derivante Come da programma, non sembra distaccarsi dalla proposta anche se c'¢ buona
2.3|dalla calendarizzazione degli interventi/fasce orarie proposte (cfr art.9 del capitolato tecnico- 7 disponibiliti ad adeguarsi alle indicazioni della §.A
amministrativo)
Adeguato
N - - - Dichn tetica su 2.5 ¢ 2.6, aleu e moigli e sole
Disponibilita ad effettuare interventi specifici in giorni non lavorativi ¢ a modificare orariol ianegond s 1 2.5 € 26, aloine picnle mghas slle ol fequensy
24 N L N 3 mensili e semestral...
di esecuzione del servizio in funzione dell’andamento delle attivita lavorative
Adeguato
5.1 |Pisponibilita ¢ funzionalita di un sistema informatico che gestisca la pianificazione degli , Non esaltante. Sentbrerebe un modellosiandard per ogri funsione....
3. 5
interventi (giornalieri e periodici) e la relativa rendicontazione
Adeguato
3 Qualita dei servizi migliorativi 10
Efficienza delle modalita e dei tempi di sostituzione degli addetti assenti ¢ dei sistemi di| Tempi medi inferiori ai 20 minuti. 4 ore per varie tipologie non
3.2|segnalazione e riduzione del tempo di intervento per la risoluzione di problematichel 5 sgentissine... Complessivamente una buona proposta
specifiche
Buono
TOTALE PUNTI| 50
B |PIANO GESTIONALE DEL SERVIZIO FINALIZZATO A RIDURRE GLI IMPATTI AMBIENTALI Al SENSI DEL D.M. 24/05/2012
max max punti
citerio _ sub-criteri di valutazjone . Gindizjo singolo
punti attribuibili
N . . . . .. . Sembra buono, anche ibile.. Certificazione d o
Efficacia delle procedure proposte per ridurre il consumo di sostanze chimiche (uso di e buons, ancle s won sempre comprensibic. Cortfcazione el fonitors ¢
1 R N - o A 7 buon risparmio energetico
prodotti riutilizzabili in microfibra etc.) e per minimizzare i consumi di acqua ed energia
Buono
Efficacia del piano gestionale del servizio| )
finalizzato a ridutre Pimpatto ( Efficacia del sistema proposto per la riduzione dei rifiuti e per incentivare la raccolta Buona azione pe prevensione e sensivil da valare la
2 2 |differenziata da parte degli utenti, nonché di ulteriori soluzioni proposte per la riduzione 7 pratica, non dice okt su procedre di riiclaggio
dell’impatto ambientale
Adeguato
5 . |incidenza percentuale dei prodotti di pulizia conformi ai criteri di assegnazione delle etichette] . 100%
ambientali ISO di tipo I sulla quantita totale di prodotti di pulizia utilizzati
Ottimo
TOTALE PUNTI| 20




SERVIZIO DI PULIZIA STABILI UNIONCAMERE — ROMA

CIG 8311469930
ICOMMISSARIO ALESSANDRO PETTINATO
Nr. Denominazione
SOCIETA' - —_ -
11 Gestione Servizi Integrati
A ORGANIZZAZIONE DEL SERVIZIO
max ) o . max punti o
Criterio di valutazione " Sub crites di valutazione » Giudizjo singolo
punti attribuibili
. . " e 7 addetti vizio. Elenco clienti leto. Ispettore di qualita
Adeguatezza della struttura organizzativa e del gruppo di lavoro proposto, con riferimento i sevign. Elenco clenti complet. Lipttore ds gualit ron
< X S o ! ¥ ) . _ perfettamente identificato. Ottima reperibilita. Presenza logistica su Roma,
1.1anche alla disponibilita e reperibilita di un supervisore/coordinatore con formazione tecnical 7 Complessisamenie buona siruitura organivgativa
su sistemi di pulizia e tipologia di materiali
Qualita della struttura organizzativa del 10
personale Buono
I N . . T " B ) Sembra completa e costante: un po’ troppo sofisticata... 20 % del personale per
Quantita e qualita della formazione specialistica dedicata al personale anche in relazione a P ol i o o de personce
1. : N 3 alcuni dei 5 temi
quanto previsto dal d.Igs 81/2008 e dal d.m. 24.5.2012 (CAM)
Buono
Buona. Disponibiliti a ripasso a pranzs, buona la distribuzione per aree di
2.1| Adeguatezza ed efficacia del progetto di concreta attuazione del piano di lavoro dato 15 lavoro (tabelle superfici e ore previste). Sistema di antoconirollo non dhiarsssimo
Buono
2 Coerenza del monte ore proposto per tipologia di addetto con il piano di lavoro e la - A5 7 s, DA g D U it
. . 5
Qualita del progetto di attuazione del strumentazione utilizzata
2 |piano di lavoro e delle apparecchiature 30 Adeguato
utilizzate
Minimizzazione dell’interferenza con le attivita lavorative della stazione appaltante derivante Nella notwa... la mattina alle 6 ¢ se concordato 13-15 per alcuni servizg. Dax
2.3 dalla calendarizzazione degli interventi/ fasce orarie proposte (cfr art.9 del capitolato tecnico- 7 concordare le ale prestazioni giomaliere
amministrativo)
Adeguato
Buona replica di alewni interventi, ma solo per quelli wira giornaliers (nesstno
04 Disponibilita ad effettuare interventi specifici in giorni non lavorativi e a modificare P'orario| 3 per i quotidiani). Disponibilita generica a modifiche orario ed interventi in giorni
*|di esecuzione del servizio in funzione dell’andamento delle attivita lavorative . gl
Buono
31 Disponibilita e funzionalitd di un sistema informatico che gestisca la pianificazione degli - Sembra efficente ¢ semplice
interventi (giornalieri e periodici) e la relativa rendicontazione
Buono
3 Qualita dei servizi migliorativi 10
Efficienza delle modalita e dei tempi di sostituzione degli addetti assenti e dei sistemi dil 15 minuti infortuni ¢ malatte per assenze non programmate. 0 minsi per quelle
3.2|segnalazione e riduzione del tempo di intervento per la risoluzione di problematiche 5 R T e O R M T 0 o i
specifiche
Ottimo
TOTALE PUNTI| 50
B |PIANO GESTIONALE DEL SERVIZIO FINALIZZATO A RIDURRE GLI IMPATTI AMBIENTALI Al SENSI DEL D.M. 24/05/2012
max max punti
eriterio X sub-eriteri di valutazione » Gindizio singolo
punti attribuibili
1 ! Efficacia delle procedure proposte per ridurre il consumo di sostanze chimiche (uso di - Articolata e puntuale, - completa, piano adozione servizio
- 7
prodotti riutilizzabili in microfibra etc.) e per minimizzare i consumi di acqua ed energia
Buono
Efficacia del piano gestionale del servizio 2 L-» ncacm‘ del sistema proposto. per la rlfiuzbmnc sh:l‘ [lﬁu[l» e per incentivare la rac;()lta Generia ¢ sommariaynow s saffrma s ol pnt s metods i liffreniat,
finalizzato a ridure Pimpatto 2 |differenziata da parte degli utenti, nonché di ulteriori soluzioni proposte per la riduzione| 7
dell'impatto ambientale
Adeguato
3 Incidenza percentuale dei prodotti di pulizia conformi ai criteri di assegnazione delle etichette 6 100%
ambientali ISO di tipo I sulla quantita totale di prodotti di pulizia utilizzati
Ottimo
TOTALE PUNTI| 20




SERVIZIO DI PULIZIA STABILI UNIONCAMERE — ROMA

CIG 8311469930
ICOMMISSARIO ALESSANDRO PETTINATO
Nr. Denominazione
SOCIETA'
12 Gruppo New Progress
A ORGANIZZAZIONE DEL SERVIZIO
max ) o . max punti o
Criterio di valutazione " Sub crites di valutazione » Giudizjo singolo
punti attribuibili
Adeguatezza della struttura organizzativa ¢ del gruppo di lavoro proposto, con tiferimentol Non indict nome ipettore i it Sttt adguats met ol semplie.
N N i L e N R R _ Descrizioni schematiche e a volte sommarie. Reperibilita b 24 ¢ presenza cantiere.
1.1 Janche alla disponibilita ¢ reperibilita di un supervisore/coordinatore con formazione tecnical 7 Offrta che sembra poco personalizzata
su sistemi di pulizia ¢ tipologia di materiali
s . . Adegua
1 |Quatiea della struttura organizzativa del 10 c8uato
personale
uone le ore ¢ le materie della formazione (tre moduls formativ). Forse un po
Buone le le ie della, i oduli, ivi). Fo po’
12 Quantita ¢ qualita della formazione specialistica dedicata al personale anche in relazione a 3 troppo standardizzate ¢ poco personalizzate. Mancano i nowi ¢ le qualifiche dei
“|quanto previsto dal d.Igs 81/2008 ¢ dal d.m. 24.5.2012 (CAM) ' docenti. 128 ore complesiste di cui 24 per corso lingue stranieri
Buono
Progetto sommario e a volte generico. Descrizione di pochi prodotti (solo 6), poca
~ metodologia. Non convince generalmente nel complesso tutta articolazione del
2.1 Adeguatezza ed efficacia del progetto di concreta attuazione del piano di lavoro dato 15 progett.
Sufficiente
204 ore complessive per 12 addetti. Deseritte le ore utilizzate per impiegato per
5| Coerenza del monte ore proposto per tipologia di addetto con il piano di lavoro ¢ la - e i 2 R D P B e o €T A
Qualita del progetto di attuazione del “*|strumentazione utilizzata > affatto?
2 |piano di lavoro e delle apparecchiature 30 N
utilizzate Suile
Minimizzazione dell’interferenza con le attivita lavorative della stazione appaltante derivante Sembra ci siano due interventi al giorno (6-9 ¢ 13-13:30) ma non sono indicate
2.3 dalla calendarizzazione degli interventi/ fasce orarie proposte (cfr art.9 del capitolato tecnico- 7 e fasce orarie delle alire prestazioni
amministrativo)
Adeguato
. PITTIN o B . s . . L - N . Non indicano nessun incremento nelle frequenze dei servizi. Solo 7 righe per i tre
Disponibilita ad effettuare interventi specifici in giorni non lavorativi e a modificare P'orario| Jrequensy + e
2417 N o . 3 punti 2.5,2.6¢2.7
di esecuzione del servizio in funzione dell’andamento delle attivita lavorative
Sufficiente
5.1 | Pisponibilita ¢ funzionalita di un sistema informatico che gestisca la_ pianificazione degli - Proposte generiche ¢ non dbiarissime
3. 5
interventi (giornalieri e periodici) e la relativa rendicontazione
Sufficiente
3 Qualita dei servizi migliorativi 10
Efficienza delle modalita e dei tempi di sostituzione degli addetti assenti e dei sistemi di| Dichiarati 15 minuii per sostiing; addetsi. Personale da alii cantieri. Mancano
3.2|segnalazione ¢ riduzione del tempo di intervento per la risoluzione di problematiche] 5 PRI TG TG
specifiche
Sufficiente
TOTALE PUNTI 50
B |PIANO GESTIONALE DEL SERVIZIO FINALIZZATO A RIDURRE GLI IMPATTI AMBIENTALI Al SENSI DEL D.M. 24/05/2012
max max punti
eriterio X sub-criteri di valutazione » Gindizio singolo
punti attribuibili
1 Efficacia delle procedure proposte per ridurre il consumo di sostanze chimiche (uso di - Generico ¢ un po’ sommario, mancano proposte risparmio energetico ed acque
- 7
prodotti riutilizzabili in microfibra etc.) e per minimizzare i consumi di acqua ed energia
Adeguato
Ffficacia del piano gestionale del servizio Efficacia del sistema proposto per la riduzione dei rifiuti e per incentivare la raccoltal Non sempre convincente e a volte un po’ generica, anche se risponde al capitolato;
I & 20 prof ; I i po'ge rigp api
2 finalizzato a ridurre Iimpatto 2 |differenziata da parte degli utenti, nonche di ulteriori soluzioni proposte per la riduzione 7 non si sofferma froppo su procedure di riciclo
dell’impatto ambientale
Adeguato
3 - |Incidenza percentuale dei prodotti di pulizia conformi ai criteri di assegnazione delle etichette 6 100%
ambientali ISO di tipo I sulla quantita totale di prodotti di pulizia utilizzati
Ottimo
TOTALE PUNTI| 20




SERVIZIO DI PULIZIA STABILI UNIONCAMERE — ROMA

CIG 8311469930

|commissario

ALESSANDRO PETTINATO

Nr. Denominazione
SOCIETA' - —_
13 Italiana Servizi
A ORGANIZZAZIONE DEL SERVIZIO
max ) o . max punti o
Criterin di valutazione ” Sub aites di valutazione # Gindizio singolo
? 4 RO
punti attribuibili
B . . truttura solida ed efficiente. Indic Ho alita,
Adeguatezza della struttura organizzativa e del gruppo di lavoro proposto, con riferimento Sttt solida e eficents. Indicano nomi ¢ v spetore i qualit,
- ) P S . . . . _ cronaprogramma attiviti. Reperibiliti h 24 ¢ indicati i nomi dei responsabili delle
1.1anche alla disponibilita e reperibilita di un supervisore/coordinatore con formazione tecnical 7 varie funsgons. Complessivamente buono
su sistemi di pulizia e tipologia di materiali
Qualita della struttura organizzativa del
1]Q & 10 Buono
personale
s N ¢ : T . . . Buon programma formativo e ben dosato. Nowi dei docenti e buona esperienza
o] Quantici ¢ qualita della formazione specialistica dedicata al personale anche in relazione a 5 PREEEEEY o =
“Jquanto previsto dal d.Igs 81/2008 ¢ dal d.m. 24.5.2012 (CAM) ;
Buono
Dettagliats ¢ comincente. Distibuzione ore abbastanza buona. Sistema ds
2.1|Adeguatezza ed efficacia del progetto di concreta attuazione del piano di lavoro dato 15 monitoragio continuo. Ottimo elenco cleti ¢ sstema prevensione Covid
Buono
. 6 wniti come da pag. 17 punto 2.2.2 (poche?) 0 9 come da pag. 25¢ Tot 204 ore
5 | Coerenza del monte ore proposto per tipologia di addetto con il piano di lavoro ¢ la 5 settimanali, Elenco macchinari abbastanza adeguato
R . . " |strumentazione utilizzata )
Qualita del progetto di attuazione del
2 |piano di lavoro e delle apparecchiature 30
utilizzate Buono
Minimizzazione dell’interferenza con le attivita lavorative della stazione appaltante derivante Sembra buono con ripasso a pranzo previsto sempre anche se il servizio proposto
2.3|dalla calendarizzazione degli interventi/fasce orarie proposte (cfr art.9 del capitolato tecnico- 7 non & sempre chiarissimo
amministrativo)
Buono
Come si concilia pag 10 con pag.21 punto 2.2.32 Non brillante l'incremento
24 Disponibilita ad effettuare interventi specifici in giorni non lavorativi e a modificare I'orario| 3 delle attivita (poche e saltuarie). A pag. 21 e 22 si passa dal 2.24 al punto 3
" |di esecuzione del servizio in funzione del’andamento delle attivita lavorative N S S PR
Adeguato
5.1 |Pisponibilita ¢ funzionalita di un sistema informatico che gestisca la pianificazione degli - Abante enterprise, buon ma non paricolarmenie convincente nei vari moduli
3. 5
interventi (giornalieri e periodici) e la relativa rendicontazione
Adeguato
3 Qualita dei servizi migliorativi 10
Efficienza delle modalita e dei tempi di sostituzione degli addetti assenti ¢ dei sistemi di| Sostituzione addetti: 60 minutiy 30 0 immediato a seconda dei casi, segnalazione
3.2|segnalazione e riduzione del tempo di intervento per la risoluzione di problematichel 5 DO T I IO IO D
specifiche
Buono
TOTALE PUNTI| 50
B |PIANO GESTIONALE DEL SERVIZIO FINALIZZATO A RIDURRE GLI IMPATTI AMBIENTALI Al SENSI DEL D.M. 24/05/2012
max max punti
criterio e sub-criteri di valutazione - Gindizio singolo
punti attribuibili
e . . . Buone soluzioni per risparmio energia ed acque, pians formativo ma non descrive
Efficacia delle procedure proposte per ridurre il consumo di sostanze chimiche (uso di
1 1 o R L . . 7 ool
prodotti riutilizzabili in microfibra etc.) e per minimizzare i consumi di acqua ed energia
Adeguato
Efficacia del piano gestionale del servizio| Efficacia del sistema proposto per la riduzione dei rifiuti e per incentivare la raccolta| P B
2 finalizzato a ridurre Impatto 2 |differenziata da parte degli utenti, nonché di ulteriori soluzioni proposte per la riduzione] 7 consumi, conento
dell’impatto ambientale
Buono
5 . |incidenza percentuale dei prodotti di pulizia conformi ai criteri di assegnazione delle etichette] . 100%
ambientali ISO di tipo I sulla quantita totale di prodotti di pulizia utilizzati
Ottimo
TOTALE PUNTI| 20




SERVIZIO DI PULIZIA STABILI UNIONCAMERE — ROMA

CIG 8311469930
ICOMMISSARIO ALESSANDRO PETTINATO
Nr. Denominazione
SOCIETA' —_
14 La Veneta Servizi
A ORGANIZZAZIONE DEL SERVIZIO
max ) o . max punti o
Criterio di valutazione " Sub crites di valutazione » Giudizjo singolo
punti attribuibili
Adeguatezza della struttura organizzativa ¢ del gruppo di lavoro proposto, con siferimentol Dettaglita el complss, s complt o soptt non ndicano pomi ¢ o
N N o e N R R _ dei responsabili. Presidio operativo dedicato. Gruppo lavoro 12 persone pist altre
1.1 Janche alla disponibilita ¢ reperibilita di un supervisore/coordinatore con formazione tecnical 7 cost ae) Non indicano i fase rperibili. Complssivanee adeguato
su sistemi di pulizia ¢ tipologia di materiali
1 Qualita della struttura organizzativa del 10 Adeguato
personale
. R 5 . S . . ) Sembra di buon livello come qualiti ¢ dimensione. Completa la finaliti ed i
Quantita e qualita della formazione specialistica dedicata al personale anche in relazione a . RV ORI
1.2 3 contennti del programma basato sulle analisi dei fabbisogni (78 ore per addetto)
quanto previsto dal d.Igs 81/2008 e dal d.m. 24.5.2012 (CAM)
Buono
Presidiiato. abbastanza bene il processo, ma non convince moltissino
2.1| Adeguatezza ed efficacia del progetto di concreta attuazione del piano di lavoro dato 15 (autocontrollo?). Battono un po' troppo sui control: i risultato
Buono
. 214 ore monte ore totale per 11 (9+2) aperators. Macchinari ben descriti ¢
22 Cocerenza del monte ore proposto per tipologia di addetto con il piano di lavoro ¢ la - adegnati
Qualita del progetto di attuazione del ““Nstrumentazione utilizzata >
2 |piano di lavoro e delle apparecchiature 30
utilizzate Buono
Minimizzazione dell’interferenza con le attivita lavorative della stazione appaltante derivante Buone, ma non ¢ chiarissima e non ¢ previsto il ripasso per le aree ristoro, mentre
2.3|dalla calendarizzazione degli interventi/fasce orarie proposte (cfr art.9 del capitolato tecnico- 7 lo & per le aree bagno (i poco chiaro con page 13-14)
amministrativo)
Adeguato
04 Disponibilita ad effettuare interventi specifici in giorni non lavorativi e a modificare P'orario| 3 Duse righe sulla disponibilita. .. Non trovo aumenti di frequenze. ..
*|di esecuzione del servizio in funzione dell’andamento delle attivita lavorative .
Adeguato
5.1 |Pisponibilita ¢ funzionalita di un sistema informatico che gestisca la pianificazione degli , Completo ¢ agerole. Soluzioni tecnologiche nella norma
3. 5
interventi (giornalieri e periodici) e la relativa rendicontazione
Buono
3 Qualita dei servizi migliorativi 10
Efficienza delle modalita e dei tempi di sostituzione degli addetti assenti e dei sistemi di Nella norma. Niente di specifico. 3 addetti pe- la sostituzione, call center,
3.2|segnalazione e riduzione del tempo di intervento per la risoluzione di problematichel 5 G S
specifiche
Adeguato
TOTALE PUNTI| 50
B |PIANO GESTIONALE DEL SERVIZIO FINALIZZATO A RIDURRE GLI IMPATTI AMBIENTALI Al SENSI DEL D.M. 24/05/2012
max. max punti
eriterio N A sub-criteri di valutazione o Gindizio singolo
punti attribuibili
. N . Abbastanza soffisfacente. Dettagliato e completo su macchinari e prodotti, non
E cia delle procedure proposte per ridurre il consumo di sostanze chimiche (uso di . e sofifacer o« comp acebinari e
1 o ) - o N N 7 chiarissimo metodi di riparmio energie ed acque
prodotti riutilizzabili in microfibra etc.) e per minimizzare i consumi di acqua ed energia
Buono
fa del piano gestionale del servizio| ) Efficacia del sistema proposto per la riduzione dei rifiuti e per incentivare la raccolta Sembra una proposta puntuale ¢ ben organiz=ata, non chiarissima su aleuni
2 finalizzato a ridurre Pimpatto 2 |differenziata da parte degli utenti, nonché di ulteriori soluzioni proposte per la riduzione| 7 pnti ma nel complesso accettabile
dell'impatto ambientale
Adeguato
R Incidenza percentuale dei prodotti di pulizia conformi ai criteri di assegnazione delle etichette| 6 90%2 Capisco bene?
ambientali ISO di tipo T sulla quantita totale di prodotti di pulizia utilizzati
Buono

TOTALE PUNTI|

20




SERVIZIO DI PULIZIA STABILI UNIONCAMERE — ROMA

lga  CIG 8311469930
ICOMMISSARIO ALESSANDRO PETTINATO
Nr. Denominazione
SOCIETA' -
5 Consorzio Impero
A ORGANIZZAZIONE DEL SERVIZIO
max ) o . max punti o
Criterio di valutazione " Sub crites di valutazione » Giudizjo singolo
punti attribuibili
Adeguatezza della struttura organizzativa ¢ del gruppo di lavoro proposto, con riferimento B arganizgasione ¢ reperibilt, ma non menionans o spettor qualiti
N N o N R R _ e formazione. Buona la struttura e abbastanza completa. Buona reperibilita, nel
1.1 Janche alla disponibilita ¢ reperibilita di un supervisore/coordinatore con formazione tecnical 7 complesso la strutura ¢ advguata
su sistemi di pulizia ¢ tipologia di materiali
ualita della struttura organizzativa del
Q & 10 Adeguato
personale
Qualiti e quantita della formaione suffcente (non sembra indichino i docenti
12 Quantita ¢ qualita della formazione specialistica dedicata al personale anche in relazione a 3 ecc). Test preliminar, alternanza tra formazjone in anla ¢ sul campo e
“|quanto previsto dal d.lgs 81/2008 ¢ dal d.m. 24.5.2012 (CAM) ' calendarizzazione. 136 ore complessive
Buono
Metodologie abbastanza adeguate ma distribuzione prestazioni generiche ¢
2.1 | Adeguatezza ed efficacia del progetto di concreta attuazione del piano di lavoro dato 15 comunque non molto chiare. Riprende molo il capitolato
Adeguato
. . o . 7 gperatori per 204 ore sett. Ampia descrizione dei macchinari anche se non si
0 Coerenza del monte ore proposto per tipologia di addetto con il piano di lavoro e la 5 vede L coerenza con gl aperatori
" [strumentazione utilizzata
Qualita del progetto di attuazione del
2 |piano di lavoro e delle apparecchiature 30 Adeguato
utilizzate
Minimizzazione dell’interferenza con le attivita lavorative della stazione appaltante derivante Come da programma. Nessun ripasso e nessuna miglioria di servizi (vipetuti).
2.3|dalla calendarizzazione degli interventi/fasce orarie proposte (cfr art.9 del capitolato tecnico- 7 Molta approssimazione
amministrativo)
Sufficiente
N - - - D ibili a inte lavorativ 2 righe). Non trop
Disponibilita ad effettuare interventi specifici in giorni non lavorativi ¢ a modificare orariol Yol infersniein o on lavraf (spes n 2 righe), Non fovo
24 N £ N 3 incremento di esecuzione di servizi
di esecuzione del servizio in funzione dell’andamento delle attivita lavorative
Sufficiente
31 Disponibilita e funzionalitd di un sistema informatico che gestisca la pianificazione degli - Sistenna FM360. Non chiarissimo ¢ ridondante
interventi (giornalieri e periodici) e la relativa rendicontazione
Sufficiente
3 Qualita dei servizi migliorativi 10
Efficienza delle modalita e dei tempi di sostituzione degli addetti assenti ¢ dei sistemi di| Tempi: variabil da immediato ad 1 ora max. Segnalazioni mail, numero verde,
gnalazione e riduzione del tempo di intervento per la risoluzione di problematichel 5 g (DT QDD
specifiche
Adeguato
TOTALE PUNTI| 50
B |PIANO GESTIONALE DEL SERVIZIO FINALIZZATO A RIDURRE GLI IMPATTI AMBIENTALI Al SENSI DEL D.M. 24/05/2012
max max punti
eriterio X sub-eriteri di valutazione » Gindizio singolo
punti attribuibili
- B di materiali dotti ecologi i tiv0, ber
Efficacia delle procedure proposte per ridurre il consumo di sostanze chimiche (uso dil - o 50 d el prodets cgit con s riparmi sigrifcti, ben
1 1 i 7 descritto complessivamente
prodotti riutilizzabili in microfibra etc.) e per minimizzare i consumi di acqua ed energia
Buono
Efficacia del pi stionale del servizi e . . P .
‘m;n lc piano (bd\ (m;,L € servizio 20 Efficacia del sistema proposto per la riduzione dei rifiuti e per incentivare la raccolta Discreta attenzione alla differenziazione (100 borvacce per diminuire plastica).
i ato a ridurre impatt . . 8 L o L . 5 ' b
2 nalizzato a ndurre Himpatto 2 |differenziata da parte degli utenti, nonché¢ di ulteriori soluzioni proposte per la riduzione 7 Connunque proposta generica ¢ sn po' superficiale
dell'impatto ambientale
Adeguato
3 - |Incidenza percentuale dei prodotti di pulizia conformi ai criteri di assegnazione delle etichette 6 100%
ambientali ISO di tipo I sulla quantita totale di prodotti di pulizia utilizzati
Ottimo
TOTALE PUNTI| 20




SERVIZIO DI PULIZIA STABILI UNIONCAMERE - ROMA

CIG 8311469930

ICOMMISSARIO ALESSANDRO PETTINATO
SOCIETA' I Nr. IDenominazione
| 16 [Miorelli Service
A ORGANIZZAZIONE DEL SERVIZIO
max max punti
Criterio di valutazione n Sub criteri di valutazione » Giudizio singolo
punti attribuibili
ters: ' I B . S o Noi dei referenti present ¢ qualifiche adeguate, ottima reperibiliti, chiara
—\de;,u(nczza‘ della slr‘ultum organizzativa ¢ del gruppo di lavoro proposto, umvmerlmerflu indiiduasion el fgurs ¢ del grppo i ovors, progeto organicativo omplto
11 anche alla disponibilita ¢ reperibilita di un supervisore/coordinatore con formazione tecnical 7 P
Qualita della struttura organizzativa del 0 su sistemi di pulizia e tipologia di materiali P
personale
12 Quantita ¢ qualita della formazione specialistica dedicata al personale anche in relazione a N Molto puntuali contennti e formators. Ottini profili curriculum, 80 b addetto.
2 . - >
quanto previsto dal d.lgs 81/2008 e dal d.m. 2452012 (CAM)
Ottimo
Preciso e chiaro nella definizione ativiti, ottima flessibiliti e di qualita le
i X X ~ igliorie. Buoni i presidi operativi su Roma. Comvincente crongprogramma.
2.1 Adeguatezza ed efficacia del progetto di concreta attuazione del piano di lavoro dato 15 Buotia prevensions Covid, Tnsile la presenz 5 pazzanest,
Ottimo
. ) . Rispondente all esigenze stimate, colpisee lampia quantiti dei macchinari (da
Qualita del progetto di attuazione del 2 Cocrenza del monte ore proposto per tipologia di addetto con il piano di lavoro ¢ la s i Ay i v
2 |piano di lavoro ¢ delle apparecchiature 30 strumentazione utilizzata
utilizzate
Buono
\l\mmlzmﬂu.nc dell mrcrfcrcvnz;\ con ],C attivita 1;1\"01'6\“\': della stazione appaltante derivante _ Jon strutturato (anchesesol 6:30-8:30) ¢ prevst ripasso a prano
23 dalla calendatizzazione degli interventi/fasce oraic proposte (cfr art.9 del capitolato tecnico- 7
amministrativo) Orttimo
Disponibilit ad interventi in g non lavorativi ed a modificare orario. Molts
o4 Disponibilita ad effettuare interventi specifici in giorni non lavorativi e a modificare lorario di 3 buona la disponibilita ad incrementare alcune frequenze da settimanali a
! esecuzione del servizio in funzione dellandamento delle attivita lavorative ‘ i ckin Laetan ez
Ottimo
. Disponibilita ¢ funzionalita di un sistema informatico che gestisca la pianificazione degli . chiaro essenziale ed efficiente
3. N . N >
interventi (giornalieri ¢ periodici) e la relativa rendicontazione Buono
3 Qualita dei servizi migliorativi 10 » » o Standand Goune de programass; Confrmna 30 i privea ity aesenzs
32 Efficienza delle modalita e dei tempi di sostituzione degli addetti assenti e dei sistemi di - progr. 15 min. reperibiliti massima respons serv
segnalazione ¢ riduzione del tempo di intervento per la risoluzione di problematiche specifiche
Buono
TOTALE PUNTI 50
B |PIANO GESTIONALE DEL SERVIZIO FINALIZZATO A RIDURRE GLI IMPATTI AMBIENTALI Al SENSI DEL D.M. 24/05/2012
maxx max: punti
criterio ) n sub-eriteri di valutazione o Gindizio singolo
punti attribuibili
_Abbastanza i ! st i criterd per rigparmic )
Efficacia delle procedure proposte per ridurre il consumo di sostanze chimiche (uso di o ciao (o’ datdard, mancant§ e pe igarmi aguc)
1 1 aer -aure < > 7 1 complet rispett alle norma
prodotti riutilizzabili in microfibra etc.) e per minimizzare i consumi di acqua ed energia
Buono
. Effic: del sistema proposto per la riduzione dei rifiuti ¢ per incentivare la oltal Molto valida la proposta, chiara, efficace e ben articolata, riduzione materiale
ifficacia del piano gestionale del servizio o " Jumene e : _ . S ! ‘ o
2 finalizzato a ridurre Fimpatto 20 2 differenziata da parte degli utenti, nonché di ulteriori soluzioni proposte per la riduzione| 7 per racolta indlfferenziat, disponibilit (non forniturs) s molt panti
alizzato a ridu 2
dellimpatto ambientale
Buono
3 5 Incidenza percentuale dei prodotti di pulizia conformi ai criteri di assegnazione delle etichette| 6 Molto buono: I'nso di tutti i prodotti ¢ compatibile a ISO tipo T
3 6

ambientali ISO di tipo [ sulla quantita totale di prodotti di pulizia utilizzati

Ottimo

TOTALE PUNTI

20




SERVIZIO DI PULIZIA STABILI UNIONCAMERE - ROMA

CIG 8311469930

ICOMMISSARIO ALESSANDRO PETTINATO I
Nr. Denominazione
SOCIETA' I I -
| 17 |Pulim 2000
A ORGANIZZAZIONE DEL SERVIZIO
P . max: L . max punti o
Criterio di valutazione n Sub criteri di valutazione Giudizio singolo
punti attribuibili
. . e Sembra ben castruita la struttura (nomi referenti evidenti), ben descritto il lvello
Adeguatezza della struttura organi va e del gruppo di lavoro proposto, con riferimento 5 5 5
. N . : N . . di responsabilita ed il ruolo, buona reperibilita complessiva, ispett. qualita con
11 anche alla disponibilita ¢ reperibilita di un supervisore/coordinatore con formazione tecnical 7 o ma prfilo gners
Qualita della struttura organizzativa del 0 su sistemi di pulizia e tipologia di materiali r—
personale
N N . - . . Ben articolar leta Linter < 70 b + 44 per addetto, b
12 Quantita ¢ qualita della formazione specialistica dedicata al personale anche in relazione a a crtlata complta fon am::m peraddito puonser
2 . - 3
quanto previsto dal d.lgs 81/2008 e dal d.m. 2452012 (CAM)
Buono
o . R Didascalica ¢ un po! formale la deserizione dell varie attviti. Addett e jlly?
21 Adeguatezza ed efficacia del progetto di concreta attuazione del piano di lavoro dato 15
Adeguato
Qualita del progetto di attuazione del . . . Un po scarna la descrizione dell tipologie di risorse e di ore. Macchinari? Pag
2 |piano di lavoro ¢ delle apparecchiature 30 " Cocrenza del monte ore proposto per tipologia di addetto con il piano di lavoro e la 5 31 ¢ 7. mom bastal
utilizzate i strumentazione utilizzata N
Adeguato
) finimizzazione dellinterferenza con le ardvita lavorative della stazione appaltante derivante ) o R T
23 dalla calendarizzazione degli interventi/fasce orarie proposte (cfr art.9 del capitolato tecnico- 7
amministrativo) Adeguato
N . . . . Dispon. ad intervent in giorni non lavorativi ¢ a modlfiche orario. Molto buon
4 Disponibiliti ad effettuare interventi specifici in giomi non lavorativi ¢ a modificare Forario di 5 B ’Mﬂw’miﬂt’ o Mu;{:;ﬂ:[’b”, dﬁ‘p:,’;’;’,’”g_) o
esecuzione del servizio in funzione dell’andamento delle attivita lavorative
Ottimo
. Disponibilita ¢ funzionalita di un sistema informatico che gestisca la pianificazione degli . Sistema interno sa un po! formale ¢ burocraticn
3. . . . 5
interventi (giornalieri e periodici) e la relativa rendicontazione Adeguato
3 Qualita dei servizi migliorativi 10 . X . i o X . . | Non particolarmente convincente la garanzia del pronto indervents, espertura
32 Efficienza delle modalita e dei tempi di sostituzione degli addetti assenti ¢ dei sistemi di 5 assenze buona, 15, 25 40 min tempi infervento in funzione de rischi
> segnalazione e riduzione del tempo di intervento per la risoluzione di problematiche specifiche| ‘
Adeguato
TOTALE PUNTI 50
B |PIANO GESTIONALE DEL SERVIZIO FINALIZZATO A RIDURRE GLI IMPATTI AMBIENTALI Al SENSI DEL D.M. 24/05/2012
max: max: punti
criterio n sub-criteri di valutazione o Gindizio singolo
punti attribuibili
fficacia dell ) er rid i ) se chimiche g Nella norma e ben descritto anche se non 5 rilevans partieolari elementi
1 1 ifficacia delle procedure pr(}p()slc per ridurre il consumo di sostanze chimiche (uso di 5 B et e e
prodotti riutilizzabili in microfibra etc.) e per minimizzare i consumi di acqua ed energia
Buono
Efficacia del piano gestionale del servizio | ) Fl/fﬂwc'ﬂ del IS\SK"“H 1;m¥nsm per la lnf‘“?“n]c dei- nﬂlun ¢ per mccnnvmc] la r‘ coltal ~ Non eaegjonale: didascalics  generico s molti punti, non completo su altri
finalizzato a ridurre impatto differenziata da parte degli utenti, nonché di ulteriori soluzioni proposte per la riduzione|
dell'impatto ambientale Adeguato
. 5 Incidenza percentuale dei prodotti di pulizia conformi ai criteri di assegnazione delle ctichetre] P Stroppo sinetica ¢ gnerica (100%)
3 5 6

ambientali ISO di tipo I sulla quantita totale di prodotti di pulizia utilizzati

Ottimo

TOTALE PUNTI

20




SERVIZIO DI PULIZIA STABILI UNIONCAMERE - ROMA

CIG 8311469930

ICOMMISSARIO ALESSANDRO PETTINATO
Nr. Denominazione
SOCIETA' I I
| 18 |SAGAD
A ORGANIZZAZIONE DEL SERVIZIO
Lo . max: . . max punti o
Criterio di valutazione n Sub criteri di valutazione Giudizio singolo
punti attribuibili
Adeguatezza della struttura organi va e del gruppo di lavoro proposto, con riferimento P e A A )
: solo . azi e governay
1.1 anche alla disponibilita ¢ reperibilita di un supervisore/coordinatore con formazione tecnical 7
R ) N su sistemi di pulizia ¢ tipologia di materiali
Qualita della struttura organizzativa del 0 —
personale
12 Quantita ¢ qualita della formazione specialistica dedicata al personale anche in relazione a N Generica e pocs chiara. Non indicati i nowi dei docenti 118 b per addetto
2 . - 3
quanto previsto dal d.lgs 81/2008 e dal d.m. 2452012 (CAM)
Adeguato
Scarsa e a volte non molto chiara. la struttura del progetto, poco personalizzata ¢
. . . . in parte scarna (olo 6-9 le prestagioni giornaliere?) Distribugione come
2.1 Adeguatezza ed efficacia del progetto di concreta attuazione del piano di lavoro dato 15 capitolato
Sufficiente
. . . Non sempre chiaro e comungue non convincente. Buone 220 ore per 7 addetti
" Cocrenza del monte ore proposto per tipologia di addetto con il piano di lavoro e la 5 Maccbinar desit a pag. 15 ¢ 16
Qualita del progetto di attuazione del strumentazione utilizzata M
Adeguato
2 |piano di lavoro e delle apparecchiature 30 Ea
utilizzate Minimizzazione dell'interferenza con le attivita lavorative della stazione appaltante derivante Buona disponivilit gnerale ma nom ¢ preisto il ripasso
25 dalla calendarizzazione degli interventi/fasce orarie proposte (cfr art.9 del capitolato tecnico- 7
amministrativo) Adeguato
P . . - _— o . S Dedica al punto pocbe righe. Disponibilit dicbiarata a modfiche ed interventi
04 Disponibilita ad cncuuf\rc-xmc‘r\cnu specifici in giorni non lavorativi e a modificare orario dij 3 e N e it
esecuzione del servizio in funzione dell'andamento delle attivita lavorative
Sufficiente
. Disponibilita ¢ funzionalita di un sistema informatico che gestisca la pianificazione degli . Non molto comprensibile, ma migiore di altri
3. . . . 5
interventi (giornalieri ¢ periodici) e la relativa rendicontazione Adeguato
3 Qualita dei servizi migliorativi 10 - ) ) - ! ) ) | Tonpi an o pi al s ali (da 30 min a 431)... Now efcenision, Now
3 Efficienza delle modalita e dei tempi di sostituzione degli addetti assenti ¢ dei sistemi di 5 convinee il ricorso ad Agenzie interinali
> segnalazione e riduzione del tempo di intervento per la risoluzione di problematiche specifiche|
Adeguato
TOTALE PUNTI 50
B |PIANO GESTIONALE DEL SERVIZIO FINALIZZATO A RIDURRE GLI IMPATTI AMBIENTALI Al SENSI DEL D.M. 24/05/2012
maxx max: punti
criterio ) n sub-eriteri di valutazione o Gindizio singolo
punti attribuibili
Nell . No Norme Ispo e DM Anmbiente, leto
. . Efficacia delle procedure proposte per ridurre il consumo di sostanze chimiche (uso di _ el orma. N specfic s :;Z’mg T
prodotti riutilizzabili in microfibra etc.) ¢ per minimizzare i consumi di acqua ed energia
Adeguato
Efficacia del piano gestionale del servizio Efficacia del sistema proposto per la riduzione dei rifiuti ¢ per incentivare la raccolta Pitt che nella norma, contenitori differensiata QR code( ), in generale
finalizzato a ridurre Pimpatto 20 2 d\ffc.rcnﬂam da parte degli utenti, nonché di ulteriori soluzioni proposte per la riduzionc| 7 abbastanza buono
dellimpatto ambientale Toae
5 5 Incidenza percentuale dei prodotti di pulizia conformi ai criteri di assegnazione delle etichette P 100%, ma scarna ¢ sinetca
3 6

ambientali ISO di tipo [ sulla quantita totale di prodotti di pulizia utilizzati

Ottimo

TOTALE PUNTI

20




SERVIZIO DI PULIZIA STABILI UNIONCAMERE - ROMA

CIG 8311469930

ICOMMISSARIO ALESSANDRO PETTINATO
Nr. Denominazione
SOCIETA' I -
19 IScala Enterprise
A ORGANIZZAZIONE DEL SERVIZIO
Lo . max: . . max punti o
Criterio di valutazione n Sub criteri di valutazione Giudizio singolo
punti attribuibili
Adeguatezza. della strurtura organizzativa ¢ del gruppo di lavoro proposto, con rferimentol i mnb{:’“’"”’:;; i o Z:Z’[’Z;;’:fiﬁ{"‘z;‘”;; -
1.1 anche alla L!lbp()}i{blll[é 3 l'Cp‘CnL?lhm dk‘ un supervisore/coordinatore con formazione tecnical A O T e
Qualita della struttura organizzativa del " su sistemi di pulizia e tipologia di materiali
personale Adeguato
- . - . . Fi tesa ¢ puntiale (sulla carta) .Ni 49, Moduli
Quantita e qualita della formazione specialistica dedicata al personale anche in relazione a ormegne eses ¢ pntiale (ol carte) Nimersorecongrto “
12 < I ‘ N 3 molto standardizzati
quanto previsto dal d.lgs 81/2008 ¢ dal d.m. 24.5.2012 (CAM)
Adeguato
Non adeguata la descrizione: sembra abbians confiso Via Nerva con la sede
21 Adeguatezza ed efficacia del progetto di concreta attuazione del piano di lavoro dato 15 principale. Nessun ripasso alle 13.30
Sufficiente
2 Cocrenza del monte ore proposto per tipologia di addetto con il piano di lavoro e la . 204 oresevizio setimanale 10 pe impisgate. Edencazioni macchinars buona
. . 5
Qualita del progetto di attuazione del strumentazione utilizzata Adeguato
degu:
2 |piano di lavoro ¢ delle apparecchiature 30
utilizzate
Minimizzazione dell'interferenza con le attivita lavorative della stazione appaltante derivante Adeguate. Molto confusionarie anche se teoricamente adeguate con il capitolato.
23 dalla calendarizzazione degli interventi/fasce orarie proposte (cfr art.9 del capitolato tecnico- 7 Sentbra dhe via Nerva sia priortario rigetto  Piazza Sallutio 21
amministrativo)
Sufficiente
R . - - . S dihiarata in diec righe a pag. 15. Clansola flesi
Disponibilita ad effettuare interventi specifici in giorni non lavorativi e a modificare Porario di i dea pele b ol flsi
2.4 A 3 miglioramento frequenze
esecuzione del servizio in funzione dell’andamento delle attivita lavorative
Sufficiente
o o . . X Scala Cleaning manager. Sembra completo ma. offrono la formazione per
Disponibilita e funzionalita di un sistema informatico che gestisca la pianificazione degli - Tutil
3.1 . - 5 "uiilizz0. ..
interventi (giornalieri e periodici) e la relativa rendicontazione
Adeguato
3 Qualita dei servizi migliorativi 10
Uso di personale agginntivo per assense, tempi di sostituzione abbastanza
32 Efficienza delle modalita e dei tempi di sostituzione degli addetti assenti e dei sistemi di - A (D) G DGR R (o B TD
3. . . - N . . . 5 da
segnalazione ¢ riduzione del tempo di intervento per la risoluzione di problematiche specifiche| propes
Buono
TOTALE PUNTI 50
B |PIANO GESTIONALE DEL SERVIZIO FINALIZZATO A RIDURRE GLI IMPATTI AMBIENTALI AI SENSI DEL D.M. 24/05/2012
max mas: punti
ariterio . n sub-criteri di valutazione o Gindizjo singolo
punti attribuibili
Sembrano. adsguati prodotti ¢ metodologie s risparmia, buona descrizi
Efficacia delle procedure proposte per ridurre il consumo di sostanze chimiche (uso di D e O ey e
1 1 o e o ; 7 siston di dosaggio
prodotti riutilizzabili in microfibra etc.) e per minimizzare i consumi di acqua ed energia
Adeguato
Efficacia del piano gestionale del servizio Efficacia del sistema proposto per la riduzione dei rifiuti ¢ per incentivare la raccolta Buon approccio e sensibilita, contenitori rifiuti speciali, iscritta albo gestori
finalizzato a ridurre Pimpatto 20 2 d\ffc.rcnﬂam da parte degli utenti, nonché di ulteriori soluzioni proposte per la riduzionc| 7 ambientali
dellimpatto ambientale Adeguato
5 5 Incidenza percentuale dei prodotti di pulizia conformi ai criteri di assegnazione delle etichette] P Due disinfttanti non smaltibil al 100%: anche sena intervento Covid
3 6

ambientali ISO di tipo [ sulla quantita totale di prodotti di pulizia utilizzati

Buono

TOTALE PUNTI

20




SERVIZIO DI PULIZIA STABILI UNIONCAMERE - ROMA
CIG 8311469930

|commissARIO ALESSANDRO PETTINATO |
Nr. Denominazione
SOCIETA' | | e : I
| 20 |Servizi Integrati |
A ORGANIZZAZIONE DEL SERVIZIO
Lo . max: . . max punti o
Criterio di valutazione n Sub criteri di valutazione Giudizio singolo
punti attribuibili
Adeguatezza della struttura organizzativa e del gruppo di lavoro proposto, con riferimentol Desritosolo i e i model rganiatve, ma sns indceionsdet nom
" . o i 0 v . _ Scarse fasce reperibilit, comnque buone lesedi apeative i responsabili dei
11 anche alla disponibilita e reperibilita di un supervisore/coordinatore con formazione tecnical iz mperbil 24, s sano o it noms (v el e, Qi)
su sistemi di pulizia e tipologia di materiali
Qualita della struttura organizzativa del 10 Buono
personale
R R ; - o Formazione anpia ed adeguata. Buone le metodlsgie ed i eport sulla
2 Quantita ¢ qualita della formazione specialistica dedicata al personale anche in relazione a 5 Lormasioe, Cors ent 2 s appato. Now it formators
quanto previsto dal d.lgs 81/2008 e dal d.m. 24.5.2012 (CAM)
Buono
Ottima presenza a Roma. Monitoraggio continuo sembra ben assicurato.
Gruppo lavoro ampio. Ripasso a pranzo solo per pochi servizi (non svuotano i
21 Adeguatezza ed efficacia del progetto di concreta attuazione del piano di lavoro dato 15 P B T e A e
¢ cestini????)
Buono
) o .  Alto il numero di persone per la commessa (10). Ben distribuite le ore (204) per
n v ) 2 Coerenza del monte ore proposto per tipologia di addetto con il piano di lavoro e la . el di ara,  appar ot 1 ditribuzione deleativt. Buoni macchinari
Qualita del progetto di attuazione del . . - 5
t N strumentazione utilizzata
2 |piano di lavoro e delle apparecchiature 30
utilizzate Buono
) finimizzazione dellinterferenza con le attivitd lavorative della stazione appaltante derivante g P 00 W P
23 dalla calendarizzazione degli interventi/fasce orarie proposte (cfr art.9 del capitolato tecnico- 7
amministrativo) Buono
N B . L. N Pagg. 28 ¢ 29. Disponibiliti a modifica orario ed interventi in g. non lavoratiri.
b4 |Disponibiliti ad effectunre intervent specific in giomi non lavoratvi ¢ a modificare Porario dif S e
esecuzione del servizio in funzione dell'andamento delle attivita lavorative
Adeguato
51 Disponibilita e funzionalita di un sistema informatico che gestisca la pianificazione degli - Sistena Manpro.net presente ¢ buono
3 : o 5
interventi (giornalieri e periodici) e la relativa rendicontazione
Buono
3 Qualita dei servizi migliorativi 10
. ' . R : . . | Complesivamente buons, reperib immediata personale o max: 15 min. Squadra
32 Efficienza delle modalita e dei tempi di sostituzione degli addetti assenti ¢ dei sistemi di - pronto intervento. Temp ridotti interventi massino 15 min!
3. - 5
segnalazione e riduzione del tempo di intervento per la risoluzione di problematiche specifiche
Buono
TOTALE PUNT]| 50
B |PIANO GESTIONALE DEL SERVIZIO FINALIZZATO A RIDURRE GLI IMPATTI AMBIENTALI AI SENSI DEL D.M. 24/05/2012
max: max: punti
ariterio n sub-riteri di valutazione Gindizio singolo
punti attribuibili
Buona attenzione alle politiche di ris it ico, buon s
Efficacia delle procedure proposte per ridurre il consumo di sostanze chimiche (uso di _ B e e i e ) T e
1 1 dell dure re. ) 7 metodslagie, aftrezzature ¢ macchinani adeguati
prodotti riutilizzabili in microfibra etc.) e per minimizzare i consumi di acqua ed energia
Buono
Efficacia del piano gestionale del servizio | ) Efficacia del sistema proposto per la riduzione dei rifiuti e per incentivare la raccolta Molto puntuale ¢ dettagliata, colpisce la praticiti (almeno nella descrizione) e la
2 finalizzato a ridurre Mimpatto 2 differenziata da parte degli utenti, nonché di ulteriori soluzioni proposte per la riduzione] 7 canpagia informativa sulla difereniata
dell’impatto ambientale
Buono
5 5 Incidenza percentuale dei prodotti di pulizia conformi ai criteri di assegnazione delle etichette P 100%
6
ambientali ISO di tipo I sulla quantita totale di prodotti di pulizia utilizzati
Ottimo

TOTALE PUNTI

20




SERVIZIO DI PULIZIA STABILI UNIONCAMERE - ROMA

CIG 8311469930

ICOMMISSARIO ALESSANDRO PETTINATO I
Nr. Denominazione
SOCIETA' I I
21 ISmerald() I
A ORGANIZZAZIONE DEL SERVIZIO
max max punti
Criterio di valutazione n Sub criteri di valutazione » Giudizio singolo
punti attribuibili
Adeguatezza della struttura organizzativa ¢ del gruppo di lavoro proposto, con riferimento Realti un po' picola ¢ forse nom rppo organizgzate, Nowmi de responsabili non
11 anche alla disponibilita e reperibilita di un supervisore/coordinatore con formazione tecnical 7 dichiarati, Fasce reperibilit totale. Ispettore di qualita con nome
Qualita della struttura organizzativa del 0 su sistemi di pulizia e tipologia di materiali
personale Buono
- . I, . . F b et ! teorica... 194 addetto. Docenti
Quantiti e qualita della formazione specialistica dedicata al personale anche in relazione a v oy, o b ik e
12 < f ¢ A 3 interni ed esterni, un po' lacunoso nel programma
quanto previsto dal d.lgs 81/2008 ¢ dal d.m. 24.5.2012 (CAM)
Adeguato
Poco ahiara ¢ poes efficae. Anche s definite con scede e oe per area e lvells
21 Adeguatezza ed efficacia del progetto di concreta attuazione del piano di lavoro dato 15 Elento pacchinar ¢ sstena aontrll presenti
Adeguato
. . . Linitato. 204 ore complessive per 9 addetti. Si salva per la buona distribuzione
" Cocrenza del monte ore proposto per tipologia di addetto con il piano di lavoro e la , dele ave. Macinars dsumibildalle page, 11-13
Qualita del progetto di attuazione del . strumentazione utilizzata &
2 |piano di lavoro ¢ delle apparecchiature 30 o
utilizzate deguato
Minimizzazione dell'interferenza con le attivita lavorative della stazione appaltante derivante No csaltant. Come da disiplinare
esaltanti. Come da disciplina
23 dalla calendatizzazione degli interventi/fasce oraic proposte (cfr art.9 del capitolato tecnico- 7
amministrativo) Adeguato
" c. o PR . N P Pag. 23 Molt la deserss ina). S Lineremento delle
by |Pisponiviics ad effemuse inervent secificingiori non lavorivi € a modificre rorario ], MM e e
: esecuzione del servizio in funzione dell'andamento delle attivita lavorative -
Sufficiente
b bilth e funsionalict di nf ) a1 . deol Un po’ confsso: sena troppe descrizioni chiare né sul funsionamento né sui
isponibi nzionalita di un sistema informatico che gestisca la pianificazion, oli - i i
31 por 4 ¢ funzionalita di u ema informatico che gestisca la pianificazione degl 5 P
interventi (giornalieri e periodici) e la relativa rendicontazione
Adeguato
3 Qualita dei servizi migliorativi 10
. . . . Interventi poco chiari, 30 * 0 12/ 24 ore..... Poco definite. Assenze programmate
3 Efficienza delle modalita e dei tempi di sostituzione degli addetti assenti ¢ dei emi di 5 nella norma, intervento da cantiers in 3ona
> segnalazione ¢ riduzione del tempo di intervento per la risoluzione di problematiche specifiche
Adeguato
TOTALE PUNTI 50
B |PIANO GESTIONALE DEL SERVIZIO FINALIZZATO A RIDURRE GLI IMPATTI AMBIENTALI Al SENSI DEL D.M. 24/05/2012
maxx max: punti
criterio ) n sub-eriteri di valutazione o Gindizio singolo
punti attribuibili
. . Ffficacia delle procedure proposte per ridurre il consumo di sostanze chimiche (uso di ~ Appena suffcente. Sistonma Rationis, presensa dipiattaforma informatica
prodotti riutilizzabili in microfibra etc.) e per minimizzare i consumi di acqua ed energia
Sufficiente
ifficacia del sistema proposto per la riduzione dei rifiuti ¢ per incentivare la raccolta Molto debole, scarna e poco dhiara, non entrano su aleuni aspetti (dove alri
acia del piano gestionale del s N - . ;
2 > " 20 2 differenziata da parte degli utenti, nonché di ulteriori soluzioni proposte per la riduzionc| 7 imece son0 molto ampi)
finalizzato a ridurre P'impatto o,
dellimpatto ambientale S
5 5 Incidenza percentuale dei prodotti di pulizia conformi ai criteri di assegnazione delle etichette P 100% (0 96%) ancbe senza disinfttanti Covid
3 6

ambientali ISO di tipo I sulla quantita totale di prodotti di pulizia utilizzati

Ottimo

TOTALE PUNTI

20




SERVIZIO DI PULIZIA STABILI UNIONCAMERE - ROMA
CIG 8311469930

|commissARIO ALESSANDRO PETTINATO |
Nr. Denominazione
SOCIETA' I I - I
| 22 |Omega Service |
A ORGANIZZAZIONE DEL SERVIZIO
Lo . max. . . max punti o
Criterio di valutazione n Sub criteri di valutazione Giudizio singolo
punti attribuibil
Adeguatezza della struttura organizzativa e del gruppo di lavoro proposto, con riferimentol Sirturs organizativa sficene on & grppi oganixzathi. Otima
. N e ' N i k reperibilita, buona descrizione responsabili (con nomi), manca formasgione
11 anche alla disponibilita e reperibilita di un supervisore/coordinatore con formazione tecnical 7 sipersiors ed e fe
su sistemi di pulizia ¢ tipologia di materiali
1 |Quatita delta struttura organizzativa del 10 Buono
personale
N R - ] — T Buon livells formativo come contennti, ma le ore sono veramente esagerate!
2 Quantith e qualita della formazione specialistica dedicata al personale anche in relazione a 5 et e o s e o et
quanto previsto dal d.lgs 81/2008 ¢ dal d.m. 24.5.2012 (CAM)
Adcguato
Colpisee lesagerata ripartizione del piano di lavoro (5 foli: 204 ore totali
21 Adeguatezza ed efficacia del progetto di concreta attuazione del piano di lavoro dato 15 Piano qpoerativo descritt con molse parole ¢ poca efficacia
Adeguato
A o . Now comprensibile in mods completo.... 9 addetti (7+1+1+) Macchinari con
) ) 2 Cocrenza del monte ore proposto per tipologia di addetto con il piano di lavoro e la 5 disriione scarna (be procastinan b atvit?) (eds pag. 297)
Qualita del progetto di attuazione del - strumentazione utilizzata ~
2 |piano di lavoro ¢ delle apparecchiature 30
Adeguato
utilizzate
Minimizzazione dell'interferenza con le attivita lavorative della stazione appaltante derivante . » NP L
N N N ) N Appena sufficienti. Poca disponibilita ad integrare. .. Nessuna minimizzazione
23 dalla calendarizzazione degli interventi/fasce orarie proposte (cfr art.9 del capitolato tecnico- 7
amministrativo) Sufficiente
. . . . dichiarata, incremento esecuzions assente (5 righe in tutt
4 Disponibilita ad effettuare interventi specifici in giorni non lavorativi ¢ a modificare lorario di 5 e j‘;)"’ ABREEDTDe
- esecuzione del servizio in funzione del'andamento delle attivita lavorative :
Sufficiente
- Disponibilita ¢ funzionalita di un sistema informatico che gestisca la pianificazione degli . Non saltante, ma sentba rispondere ol eapitolato
3 . : . 5
interventi (giornalieri e periodici) e la relativa rendicontazione
Adeguato
3 Qualita dei servizi migliorativi 10 Spicgazione lunga ¢ contorta, ma non s capisce come ¢ quands garantiscono
32 Efficienza delle modalita e dei tempi di sostituzione degli addetti assenti e dei sistemi di - S I R T D S e D EED)
segnalazione ¢ tiduzione del tempo di intervento per la risoluzione di problematiche specifiche] =
Sufficiente
TOTALE PUNTI| 50
B [PIANO GESTIONALE DEL SERVIZIO FINALIZZATO A RIDURRE GLI IMPATTI AMBIENTALI AI SENSI DEL D.M. 24/05/2012
max: max: punti
ariterio n sub-criteri di valutazione o Gindizio singolo
punti attribuibili
Molto ben definito, completo ed esaustivo, anche se aleuni passaggi sembrano
| ; Efficacia delle procedure proposte per ridurre il consumo di sostanze chimiche (uso di _ ridondanti ¢ ad offeto. Comungue abbastanza soddlfacete su macchinari,
prodott riutilizzabili in microfibra ctc.) ¢ per minimizzare i consumi di acqua ed energia produt ¢ risparmio energtico
Buono
acia del piano gestionale del s 20 Efficacia del sistema proposto per la riduzione dei rifuti e per incentivare la raccolta B AT B
2 finalizzato a ridurre lmpatto 2 differenziata da parte degli utenti, nonché di ulteriori soluzioni proposte per la riduzione| 7 Fornitira ¢ pulzia de mtenitri
dell’impatto ambientale
Buono
2 5 Incidenza percentuale dei prodotti di pulizia conformi ai criteri di assegnazione delle etichette 6 100%. Nessun cenno a Covid
3 5 6

ambientali ISO di tipo I sulla quantita totale di prodotti di pulizia util

Ottimo

TOTALE PUNTI

20




SERVIZIO DI PULIZIA STABILI UNIONCAMERE — ROMA
CIG 8311469930

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21 22
(A 'ORGANIZZAZIONE DEL SERVIZIO @ ) @ ) o Gestione | . T — - s -
ax e Aurea Servizi Boni BSF COLASER onsorzio onsorzio USSMANN | Ecocleaner |  Euromac | GenerService |  Servizi TUPPONEW |11 liana Servizi eNeta || GA service orell 1 pulim2000 | sAGAD cala ervizl Smeraldo o
Criterio di valutagione " St eriteri i valutazione Impero | Istant Service | Service Progress. Servizi Service Enterprise Integrati Service
punti atiribuibili Integrati
Adeguatrsa. dell stes onganizzatva € dol gruppo di lavoro proposto, o
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