
All’Unione Italiana delle Camere di 
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Oggetto: Richiesta di elementi istruttori sulla gestione economico finanziaria esercizio 2021 

Nell’ambito del controllo in oggetto e agli esiti della disamina della documentazione 

contabile fatta pervenire agli atti, si ravvisa la necessità di acquisire alcuni chiarimenti, come 

da relazione allegata. 

Le richieste informazioni potranno essere inoltrate direttamente alla mail del sottoscritto, 

entro 7 gg dalla ricezione. 

Per qualsiasi eventualità, contattare il funzionario Dr. Gianluca Percoco al seguente recapito 

telefonico 06-38762786. 

Roma, 9 gennaio 2023 

 
Il Magistrato delegato al controllo 

Cons. Giuseppe Maria Mezzapesa 

 

 

 

SEZIONE DEL CONTROLLO SUGLI ENTI 
IL CONSIGLIERE  

mailto:unioncamere@cert.legalmail.it


A) Precisare il numero e data della delibera dell’organo assembleare che ha fissato 

l’aliquota contributiva al 2% per il 2021. 

 
B) L’Ente ha riferito che, a novembre 2022, le Camere di commercio sono 66 rispetto alle 

105 Camere di commercio iniziali. Aggiornare il dato ad oggi. 

 
C) Fornire ulteriori precisazioni rispetto a quanto riferito nella nota di risposta alla 

richiesta istruttoria e sotto riportato, in particolare con riguardo al calcolo del  rispetto 

del limite da parte del segretario generale 

Stando a quanto dichiarato dall’Ente, per effetto degli incrementi contrattuali relativi al triennio 
2016-18, che hanno comportato la rideterminazione della retribuzione tabellare, l’erogazione della 
retribuzione di risultato è stata disposta – a fronte di una valutazione positiva – per un importo 
che, in concorso con le altre voci, non determinasse il superamento del limite retributivo di legge 
(240.000 euro) e, dunque, inferiore a quello teorico massimo previsto, sempre in caso di 
valutazione positiva, nel contratto individuale (euro 20.000). 
Inoltre, sempre l’Ente ha attestato che: il Segretario generale non percepisce a carico della finanza 
pubblica emolumenti ulteriori; gli incarichi dal medesimo ricoperti, in funzione della carica 
rivestita, nell’ambito del sistema camerale nazionale ed europeo, sono svolti gratuitamente; in 
ogni caso, Unioncamere non ha propri dirigenti negli organi di gestione e amministrazione della 
società partecipate.  
 
Tabella 2  - Retribuzione del Segretario generale 

INCARICO 
Segretario generale 

2020 2021 Var. % 

Retribuzione tabellare, integrativo 
aziendale, retribuzione individuale 

di anzianità e retribuzione di 
posizione (parte fissa-Apna) 

165.807 156.414 -5,7 

Retribuzione di posizione (parte 
variabile) 

56.357 65.750 16,7 

Retribuzione di risultato a seguito 
della valutazione annuale 

17.836 20.000 12,1 

Totale* 240.000,00 242.164,00 0,9 

Fonte: Unioncamere 
*Gli importi sono determinati in applicazione del CCNL dei dirigenti del settore terziario. 
 
D) Precisare ovvero aggiornare a quanto riferito nella nota di risposta alla richiesta 

istruttoria e sotto riportato in merito al trattamento del personale (i dati forniti sono 

gli stessi già forniti per la precedente relazione): 

Le risorse necessarie alla costituzione del fondo 2021 sono state individuate sulla base delle 
disposizioni di legge e contrattuali operanti in materia e la loro definizione ha tenuto conto: delle 
risultanze contabili obiettive riferite alle voci specifiche che compongono tale fondo; delle disponibilità 
di bilancio; infine, delle indicazioni espresse in questi ultimi anni dal collegio dei revisori dei conti in 
sede di certificazione della compatibilità dei costi delle intese, laddove ha richiesto che la 
quantificazione complessiva venisse contenuta entro il limite riferito, al medesimo titolo, 



all'annualità 2016, ai sensi dell'art. 23, c. 2, del d.lgs. n. 75 del 2017, anche con riguardo a quelle 
risorse di natura variabile diverse dalle somme derivanti dall’utilizzo di proventi per servizi resi a 
terzi. 
La parte propriamente dispositiva attiene alla ripartizione dell'ammontare complessivo di risorse 
negoziabili tra i seguenti istituti economici, previsti dal CCNL del 2003:  

− compensi diretti ad incentivare la produttività ed il miglioramento dei servizi, attraverso la 

corresponsione di una gratifica, sui presupposti e per le finalità esposte nell'allegato B 

dell'intesa, per complessivi euro 418.721;  

− premi individuali, per complessivi euro 28.730;  

− indennità di maneggio valori, per complessivi euro 17.390;  

− indennità di disagio, per complessivi euro 680. 

Nell’anno 2020 l’esito della valutazione per i vicesegretari generali ed il dirigente ha determinato 
punteggi finali compresi tra 96 e 100 di quella massima teoricamente spettante (nel 2019 era stata 
compresa tra 95 e 99).  
Il trattamento del personale non dirigente, riportato nella tabella che segue, è tuttora disciplinato dal 
CCNL sottoscritto in data 4 agosto 2010.  
Nell’anno 2019 sono stati sottoscritti accordi aziendali annuali per la destinazione delle risorse 
economiche relative alla retribuzione accessoria1. 

− Tabella 6  - Spese per il personale non dirigente 

2020 

Area 

Stipend
io 

tabella
re 

Ind.Prof
. 

RIA 
Vacanza 
contrattu

ale 

Indenni
tà di 

funzion
e 

Assegno 
“ad 

personam
” non 

riassorbib
ile 

Produttiv
ità 

Totali 

 
A 63.026  9.790  1.441 913,8   1.223 15.584 91.978  

B  611.010 
 73.095  

34.94
8 

8.847  810  22.084 156.495 907.290  

C  718.062 
 69.894  

22.33
9 

10.393   20.204 210.104 
1.050.9

96 
 

Quadri  273.141  36.649  7.957 3.961 35.625 11.178 94.634 463.145  

Totale 
1.665.23

9 
189.429 

66.68
5 

24.114 36.436 54.688 476.817 
2.513.4

08 
 

2021  

Area  

Stipend
io 

tabella
re 

Professi
o-nalità  

RIA  
Vacanza 
contrattu

ale  

Indenni
tà di 

funzion
e 

Assegno 
“ad 

personam
” non 

riassorbib
ile  

Produttiv
ità  

TOTA
LE  

 

 
1  Le ipotesi di accordo decentrato integrativo per l’annualità 2019 sono state verificate dal Collegio dei revisori 

Unioncamere, che ha riconosciuto la compatibilità dei costi riportati con i vincoli di bilancio e con quelli derivanti dalle 
norme di legge (verbale Collegio dei revisori del 18 dicembre 2019). 



A  66.019  6.166  1.441 913,8   1.223 19.191 94.954  

B  637.048 
 74.044  

34.66
1 

8.760  810  21.966 186.670 963.959  

C  723.869 
 60.813  

19.06
6 

9.963   17.411 228.402 
1.059.5

25 
 

Quadri  230.940  32.696  7.566 3.143 28.246 11.169 91.909 405.670  

TOTAL
E 

1.657.87
8 

173.719 
62.73

4 
22.780 29.057 51.769 526.172 

2.524.1
09 

 

            

Variazio
ni %  

-0,44 -8,29 -5,92 -5,53 -20,25 -5,34 10,35 0,43  

− Fonte: Unioncamere 

 
E) Con riferimento all’attività contrattuale confermare o aggiornare quanto riferito in 

occasione della relazione sul precedente esercizio. 

Si segnala, infine, il protrarsi del limitato utilizzo degli strumenti di razionalizzazione e 
centralizzazione delle procedure. 
Sul punto l’Ente conferma l’adesione alle convenzioni Consip per l’approvvigionamento di gas, 
energia elettrica, telefonia fissa e telefonia mobile, dunque per le categorie merceologiche cd. 
“contingentate” di cui all’art. 1 comma 7 del d.l. 6 luglio 2011, n. 95 del 2012, convertito, con 
modificazioni, dalla legge 7 agosto 2012, n. 135. L’Ente segnala altresì l’adesione, all’inizio dell’anno 
2020, alla convenzione Consip per l’approvvigionamento dei buoni pasto per i dipendenti e nel 2021 
– essendo terminato il contenzioso che ne aveva sospeso l’operatività - l’adesione alla Convenzione 
Consip per la sicurezza dei luoghi di lavoro. 
 

F) Aggiornare l’elenco delle società partecipate  iscritte all’elenco ANAC al 31 dicembre 

2021. 

 

G) Quanto ai limiti di spesa, nel 2021, l’importo iscritto nel conto economico, all’interno 

della voce “oneri diversi di gestione”, è risultato pari a euro 1.587.529, cifra 

pienamente corrispondente ai versamenti effettuati nel 2020 (nel 2019 sono stati pari 

a 1.457.639). Si prega di fornire chiarimenti.  

 
Tabella 32 - Versamenti previsti dalle norme statali di contenimento della spesa 

Norma di contenimento Versamenti 2021 
D.L. n. 112/2008 conv. L. n. 133/2008 (art. 61) 188.504 
D.L. n. 78/2010 conv. L. n. 122/2010 (art. 6) 422.042 
D.L. n. 95/2012, conv. L. n. 135/2012 (art. 8 comma 3) 545.496 
D.L. n. 66/2014 conv. L. n. 89/2014 (art. 50 comma 3) 272.748 
D.L. n. 112/2008 conv. L. n. 133/2008 (art. 6 comma 1) 110.961 
D.L. n. 112/2008 conv. L. n. 133/2008 (art. 6 comma 14) 7.004 
D.L. n. 112/2008 conv. L. n. 133/2008 (art. 67 comma 6) 40.774 

TOTALE 1.587.529 

Fonte: Unioncamere 
 



H) Quanto al collegio dei revisori, confermare i seguenti dati forniti in via informale.  

Nel 2021 il Collegio dei revisori ha tenuto 21 riunioni ed i suoi componenti hanno partecipato anche 
a 12 riunioni dell’Ufficio di presidenza, 8 riunioni del Comitato esecutivo e dell’Assemblea. 
 

I) Infine, fornire aggiornamenti su quanto riportato nella precedente relazione e di 

seguito indicato. 

Nel corso del 2019, l’Unioncamere ha costituito un gruppo di lavoro di esperti camerali, 
dell’Unioncamere e di funzionari del Ministero dello sviluppo economico, il quale ha proceduto alla 
stesura della bozza di nuovo regolamento, destinato a sostituire il citato decreto del Presidente della 
Repubblica 2 novembre 2005, n. 254, nonché a procedere alla revisione e semplificazione della 
modulistica e della documentazione a supporto della lettura dei nuovi schemi di preventivo e di 
rendiconto. La bozza è stata inviata al Ministero dello sviluppo economico nel gennaio del 2020, come 
proposta tecnica per l’attività di revisione che la legge attribuisce al Governo. 
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