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RELAZIONE PARITÀ DI GENERE 
Aggiornamento Situazione del personale maschile e femminile al 19/05/2022 

Il sottoscritto Prof. Maurizio Di Palma, in qualità di legale rappresentante della società ECOTER Srl, avente 
Codice Fiscale 02357770581 e sede legale in Roma – Via XXI Aprile n. 81, in relazione alla comunicazione 
del Rapporto periodico sulla situazione del personale maschile e femminile per il biennio 2020/2021
presentato per la “Gara per il servizio di assistenza tecnica e servizi strumentali all’esercizio delle funzioni 
delle Autorità di Gestione istituite presso le singole direzioni dell’Amministrazione Regionale titolari dei 
programmi di sviluppo cofinanziati con fondi dell’Unione Europea e del fondo di sviluppo e coesione – periodo 
di programmazione 2021 2027 Lotto 1 FESR – CIG 89126653D4- Regione autonoma Friuli Venezia Giulia”, 

DICHIARA
che alla data del 19 maggio 2022 la situazione della società è la seguente: 

Tabella 2.1 – Occupazione totale al 19/05/22: Gli occupati complessivi ammontano a 43 unità, di cui 2 
disabili (1 uomo ed 1 donna). Delle 43 unità 29 sono donne suddivise in 27 impiegate e 2 Quadri. 

Tabella 2.2 – Occupati alle dipendenze al 19/05/22: 

 Quadri: 2 Quadri donne (nessuna variazione) 

 1 Livello: 4 impiegate donne (nessuna variazione) 

 2 livello: 5 impiegati di cui 3 donne 

 3 livello: 17 impiegati di cui 11 donne 

 4 livello: 14 impiegati di cui 9 donne 

 Apprendisti 4 livello: 1 impiegato uomo  

Tabella 2.3 – Occupati alle dipendenze al 19/05/22: per categoria professionale e tipo di contratto, CIG e 
aspettativa 

Gli occupati al 19 maggio 2022 sono così suddivisi:  

 Contratti a tempo indeterminato: sono presenti 39 dipendenti a tempo indeterminato di cui 27 donne.; 
- part-time: lo stesso personale a sua volta e composto a tempo part-time da 12 dipendenti dei quali 9 

sono donne; 

 Contratti a tempo determinato: sono presenti 4 dipendenti a tempo determinato di cui 2 donne; 
- part-time: lo stesso personale a sua volta e composto a tempo part-time da 3 dipendenti dei quali 2 sono 

donne; 

Resta inteso che i punti non evidenziati, rispetto alla comunicazione del rapporto periodico sulla situazione del 
personale maschile e femminile per il biennio 2020/2021, non hanno subito variazioni. 

Tabella 2.4 – Entrate ed uscite, trasformazione dei contratti, registrate nel periodo dal 01/01/22 al 
19/05/22 

Nel periodo indicato sono intervenute le seguenti variazioni in entrata/uscita: 

 entrate: 2 assunzioni nel periodo entrambi uomini 
 uscite: 4 interruzioni, 3 donne di cui:
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- per dimissioni: 2 donne 
- per scadenza contratto tempo determinato: 1 donna 
- per risoluzione consensuale: 1 uomo 

Tabella 2.4 – Entrate ed uscite, trasformazione dei contratti, registrate nel periodo dal 01/01/22 al 
19/05/22 

Nel periodo indicato sono intervenute le seguenti variazioni in entrata/uscita: 

 entrate: 2 assunzioni nel periodo entrambi uomini 

 uscite: 4 interruzioni, 3 donne di cui: 
- per dimissioni: 2 donne 
- per scadenza contratto tempo determinato: 1 donna 
- per risoluzione consensuale: 1 uomo 

Tabella 2.5 – Formazione del personale svolta al 19/05/2022 

Nel periodo indicato è stato svolto un corso di formazione per la sicurezza e salute nei luoghi di lavoro e sulle 
pari opportunità. Al corso hanno partecipato i seguenti dipendenti: 

- Quadri 1 di cui donne 1 per un totale di ore 40  

- Impiegati 14 di cui donne 10 per un totale di ore 560 

- Numero totale ore per Quadri e Impiegati: 600  

Tabella 2.7 – Retribuzione al 19/05/2022 per categoria professionale e per livello di inquadramento 

Di seguito si riportano le retribuzioni erogate al 19 maggio 2022 del personale in forza: 

CCNL Applicato 
Livello MF F 

Totali Q 36.380,00 36.380,00 
Commercio 

Confcommercio
Q 36.380,00 36.380,00 

Totale Impiegati 425.717,00 287.630,00 
Commercio 

Confcommercio
1 39.350,00 39.350,00 

Commercio 
Confcommercio

2 78.119,00 50.613,00 

Commercio 
Confcommercio

3 170.335,00 114.076,00 

Commercio 
Confcommercio

4 137.913,00 83.591,00 

Totale Apprendisti 11.933,00 0 
Commercio 

Confcommercio
4 11.933,00 0 

In fede 

Il Legale rappresentante 
Maurizio Di Palma 

Firmato digitalmente 




