GARA SOPRASOGLIA COMUNITARIA PER L'AFFIDAMENTO DEL SERVIZIO DI PULIZIE DEGLI STABILI DI UNIONCAMERE

PRESIDENTE MARCO CONTE

MOTIVAZIONI CRITERI DISCREZIONALI

Concorrente CRITERIO 1 CRITERIO 2 CRITERIO 6 CRITERIO 7 CRITERIO 8 CRITERIO 15
il il appare di|la dichi propone un quadro|non e' adeguatamente spiegatala |la descrizione delinea un quadro di in linea con le richieste, senza in linea con le richieste, senza particolari
bassa qualifica standard che sembra adeguato logisitica attenzione piu’ che adeguato particolari scelte migliorative scelte migliorative

ADLER SYSTEM SERVICE SRL

AGA SERVIZIS.R.L.

Il coordinatore non & presente
su Roma e interverra
fisicamente solo in caso di
necessita. Non & dichiarato il
livello della formazione
specifica richiesta dal bando,
ma c'é solo un generico
riferimento a corsie
all'esperienza maturata. Sede
legale in provincia di Enna, sedi!
operative a Roma. Nel
complesso parzialmente
adeguato

Adeguata formazione rispondente
alla di riferil

Il piano di lavoro & basato su
di clausola sociale senza

certezze nella soluzione di assenze

Parzialmente adeguate le misure per

L'impresa si impegna a garantire una

la di ilita e

Adeguata la proposta formulata con
indivi dei tempi e dei punti di

ridurre l'interferenza tra attivita d'uffici
e servizio di pulizia

nella gestione degli impegni lavorativi,
ma non spiega come garantire la
presenza del personale

raccolta dei rifiuti

ALBASAN SRL

Il responsabile dell'unita
operativa non & presente in
cantiere, se non
occasionalmente, perché la
presenza & assicurata dal
coordinatore, che si dichiara
essere in possesso della
formazione richiesta senza
darne pero alcuna evidenza,
che guida 8 unita part time.
Nel complesso adeguata

g formazione ri:
alla normativa di riferimento

la proposta
formulata per lavaggio solo mensile
sale riunioni

L'articolazione dell'orario di lavoro
sembra adeguato rispetto alla
minimizzazione dell'interferenza

Si dichiara disponibilita ad intervenire in
occasione di emergenze con squadre di
pronto intervento, da cui sembra si
possa dedurre che sara utilizzato
personale diverso da quello che
conosce i luoghi. Nel compelsso poco
adeguato

| sistemi per la riduzione dei rifiuti & in
linea con gli standard pitt in uso.

La struttura organizzativa &
adeguata, presenta forse una

La ione del
addetto appare adeguata e ben

Apleona Italy

che
comporta perd anche un
maggior peso operativo sulla
committente. Il contract
manager e il Site manager non
sono presenti in sede se non su
richiesta. | due manager si
afferma siano formati come
richiesto e sono reperibili di
continuo. Nel complesso
adeguata

Il progetto descritto appare di livello
molto buono.

Le misure per ridurre I'i tra
attivita d'ufficio e servizio di pulizia sono
pilt che adeguate.

Il sistema per la riduzione dei rifiuti
appare adeguato e molto articolato,
prevedendo - se del caso - anche il
coinvolgimento dei dipendenti in attivita
di sensibilizzazione alla raccolta
differenziata.

ARES SRL

Piu' che adeguata struttura
organizzativa presente a livello|
di governance, di sistemi di
controllo e coordinamento, di
livello operativo che prevede la
presenza di un supervisore,
sempre reperibile con
esperienza e formazione
tecnica

piu' che
rispondente alla normativa di
riferimento e articolata su temi di
utilita' per la commerssa

gl la proposta

La societa adotta sistemi adeguati per
assicurare la minimizzazione delle
interferenze.

disponibilita' ad effettuare interventi

La societa adotta sistemi pili che

specifici in giorni non iviea
modificare I'orario con proposta di
adeguate modalita’ per la presa in
carico delle richieste

i per la dei rifiuti e per
la raccolta differenziata.

La struttura organizzativa e la
gestione dell'appalto appaiono

piu' che adeguata formazione
articolata e completa anche in

ben e chiare

conla iva di

AUREA SERVIZI SRL

nell dei compiti
alle varie figure professionali.
Molto si regge sull'uso delle
tecnologie digitali, essendo il
nucleo direttivo in altro
territorio. La formazione del
supervisore @ pil che
adeguata. Nel complesso
adeguata

Il piano di lavoro proposto & molto
buono e ben articolato.

adeguata proposta volta alla
minimizzazione dell'interferenza con le
attivita' lavorative

*ad

proposta di azioni volte alla

interventi specifici in giorni non
lavorativi e a modificare I'orario con
proposta di adeguate modalita' per la
presa in cariso delle richieste

riduzione dei rifiuti e per incentivare la
raccolta differenziata da parte degli
utenti

Piu' che adeguata struttura

piu' che adeguata formazione sia in

Il piano operativo & in linea con gli

econla sia

d, anche perle ore e il

AURORA SRL

reperibilita' del supervisore di
servizio con formazione tecnia
ed esperienza maturata

quella necessaria alla commessa

numero di addetti, risultando
adeguato.

adeguata proposta volta alla
minimizzazione dell'interferenza con le
attivita' lavorative

' ad

proposta di azioni volte alla

interventi specifici in giorni non
lavorativi e a modificare I'orario con
proposta di adeguate modalita' per la
presa in carico delle richieste

riduzione dei rifiuti e per incentivare la
raccolta differenziata da parte degli
utenti

B. & B. Service Soc. Coop.

Proposta adeguata,
responsabile con formazione
pili che adeguata, utilizzo di un
maggior numero di persone

piu' che adeguata formazione sia in
compliance con la normativa sia
quella necessaria alla commessa

Il piano operativo & in linea con gli
standard, anche per le ore el
numero di addetti, risultando
adeguato.

proposta volta alla
dell'i

attivita' lavorative

conle

' ad effettuare i

specifici in giorni specifici, in gionri non
lavorativi e a modificare I'orario e
presenza di modalita' ottimali per la
gestione delle richieste

Metodi per la riduzione dei rifiuti in linea
con gli standard usuali. Adeguato

Boni

Proposta adeguata nel
complesso con formazione
specialistica del responsabile

Adeguata
alla normativa di riferimento

piu' che progetto di
concreta attuazione del piano di
lavoro dato e descritto in modo
articolato

proposta volta alla
minimizzazione dell'interferenza con le
attivita' lavorative

Disponibilita a modificare I'orario di
esecuzione del servizio in funzione delle
attivita lavorative e a effettuare
interventi specifici in giorni non
lavorativi. Presenza di una pil che
adeguata modalita strutturata per la
gestione di tali evenienze

Metodi per la riduzione dei rifiuti in linea
con gli standard usuali. Adeguato




C.M. Service srl

specialistica del responsabile

effettuare prestazioni in giorni non
lavorativi

Concorrente CRITERIO 1 CRITERIO 2 CRITERIO 6 CRITERIO 7 CRITERIO 8 CRITERIO 15
Proposta adeguata nel piu' che i di g la proposta proposta volta alla Props i per sistema prop: perla
c il con i base e aggi in ione dell'interferenza con le |assenza indicazioni su iita orario dei rifiuti e per incentivare la
specialistica del responsabile |compliance 81 e dm 29/01/2021, attivita' lavorative di lavoro raccolta differenziata
BRIO GROUP SOC. presenza di formazione su altri
COOP.CONS.AR.L. temi utili per la gestione della
Proposta adeguata nel piu' che i di g la proposta proposta volta alla Proposta con di: ibilita a sistema prop: perla
c con it base e aggil in minimizzazione dell'interferenza con le difi orari e ad dei rifiuti e per incentivare la
ialistica del [ i conla iva di attivita' lavorative prestazioni in giorni non lavorativi raccolta differenziata
i, presenza di i
BSFS.RL su altri temi utili per la gestione
della commessa
Proposta pit che ads nel |Ads formazione ri: gt la proposta | sistemi di minimizzazione sono Props pits che con d sistema prop: perla
c con if alla di riferimento adeguati disponibilita a modificare orari e ad riduzione dei rifiuti e per incentivare la

raccolta differenziata

Proposta ma carenti
informazioni sulla formazione
specialistica responsabile. Nel

F e formazione
specifica per locali Unioncamere

g con |'aggiunta
di un articolato piano di lavoro

per "sede" e per

calendarizzazione degli
interventi volti a minir

Proposta pill che adeguata con
isponibilita a modificare orari e ad

I'interferenza con un sistema di

effettuare prestazioni in giorni non

Metodi per la riduzione dei rifiuti
adeguati

complesso parzialmente uffici pianificazione lavorativi

CEIM.S.rl.
adeguata
Proposta carente |Parzial i |Proposta con [Sc di i Di: ibilita' a [Scarsamente adeguata. Metodi per la
nelle informazioni. Non chiara ie sui percorsi i izi Difficoltadi |minime, si rinvia alla definizione delle  [modificare I'orario e ad intervenirein  |riduzione dei rifiuti di difficile valutazione
I'ubicazione della sede legale valutazione soluzioni e proposte a seguito giorni lavorativi, ma manca descrizione

Cimar srl aggiudicazione. delle modalita'

CONSORZIO ISTANT SERVICE
SCRL

|l supervisore coordinatore ha

la formazione specifica e

tecnica richiesta. La struttura
izzativa di

piu' che adeguata formazione di
base e aggiornamento in
compliance con la normativa di
iferil p di formazione

appare pit che adeguata

su altri temi utili per la gestione
della commessa

Proposta adeguata in linea con gli
obiettivi fissati dal bando

L'articolazione dell'orario di lavoro
sembra adeguato rispetto alla
minimizzazione dell'interferenza

Proposta adeguata. Disponbilita’ a
modificare il piano di lavoro. Adeguata
descrizione delle relative modalita' per
I'attivazione

Sistemi di riduzione dei rifiuti adeguati

Consorzio Progetto Multiservizi
Consorzio Stabil

Il supervisore c: ha
la formazione specifica e
tecnica richiesta. La struttura
organizzativa di commessa
appare piu che adeguata

alla normativa di riferimento

Piu' che Articolato piano

L'articolazione dell'orario di lavoro &

dilavoro per sedi con
proposta di frequenza degli
interventi proposti

rispetto alla i{
dell'interferenza

Proposta adeguata. Disponibilita' alla
modifica di orario di lavoro e ad
effettuare prestazioni in giorni non
lavorativi

Sistemi di riduzione dei rifiuti adeguati

CONSORZIO STABILE EURO
GLOBAL SERVICE G.A.

La struttura per la
appare adeguata. Supervisore
e coordinatore delle squadre
hanno la i

piu' che i di
base e aggiornamento in
compliance con la normativa di

specialistica richiesta.

iferil presenza di
su altri temi utili per la gestione
della commessa

progetto di
del piano di lavoro dato e articolato
per sedi e uffici

L'arti

dell'orario di lavoro &
rispetto alla i

Proposta pil che adeguata con
ibilita a modificare orari e ad

dell'interferenza

effettuare prestazioni in giorni non
lavorativi, come richiesto

Sistemi di riduzione dei rifiuti adeguati

COOPERATIVA LAVORATORI
AUSILIARI DEL TRAFFICO LA.

sono elementi per valutare
I'adeguatezza della formazione
tecnica per il responsabile
coordinatore, Nel complesso
parzialmente adeguata

da al sito e a doc

un piano di lavoro atto a

non disponibile.

garantire la frequenza e le modalita
espresse all'interno del capitolato
tecnico amministrativo, ma non
spiega come

ad interventi in orari diversi

azioni volte alla

La struttura g i di Proposta iall L'arti dell'orario di lavoro & P ibilita'  |Sistemi di ri dei rifiuti adeguati
appare deg! alla di riferi i di dettagll rispetto alla alla modifica di orario ma nessuna
anche la formazione tecnica minimizzazione dell'interferenza i ione sulla ibilita’ a
er il responsabile mancando informazioni di dettaglio lavorare in giorni non lavorativi
CONSORZIO STABILE IMPERO |7 1**P ¢ g
coordinatore
La struttura Mancano d Mancano il joni ise |Scarse informazioni sulle modalita’ Adeguato sistema proposto per la
appare ma non ci i per si per una valutazione. Siimpegna ad |non un generico impegno ad attuare attraverso le quali si gestisce la richiesta|riduzione dei rifiuti e per incentivare la

raccolta differenziata

COOPSERVICE Soc. Coop. p.A.

La struttura organizzativa per
la commessa appare pii che
adeguata. Supervisore e
coordinatore delle squadre
hanno la formazione
specialistica richiesta

Piu' che adeguata formazione in

linea con quanto previsto dalla

normativa, in particolare per la
della

Ottimo il piano di lavoro proposto,
in linea con le richieste e rispetto
alle esigenze dell'ente. La

ituzione del le anche

per assenze non programmate &
immediata

Adeguata proposta di azioni utili per
ridurre l'interferenza con le attivita'
lavorative

Adeguato il piano dilavoro che risulta

Ottime le proposte formulate. La societa

flessibile e consente modifiche di orari e|adotta sistemi di riduzione dei rifiuti

prestazioni ulteriori anche in giornate
non lavorative.

molto avanzati e partecipa a progetti per
la riduzione delle emissioni CO2.

COSTITUENDA ATI LUCANA
SERVIZI - ECO SUD

La struttura organizzativa
appare adeguata. Adeguata
anche la formazione tecnica
peril bil

Pitl che adeguata proposta
formativa in linea sia con la
normativa sia con le esigenze di
c tecnica

coordinatore

Piu' che adeguato progetto di
concreta attuazione. Piano di lavoro
descritto dettatagliamente

Orario di lavoro adeguato rispetto alla
minimizzazione dell'interferenza

Disponibilita e flessibilita nella gestione
delle richieste di modifica degli orari di
lavoro anche in giornate festive .
Adeguato

L'impresa propone diverse soluzioni
adeguate che andranno poi condivise
I'UC a seguito dell'affidamento del
servizio

Costituendo RTI Meranese
Servizi SpA - Issitalia A

La struttura organizzativa
appare piti che adeguata,
come la formazione tecnica

Piu che adeguata proposta
formativa in linea sia con la
normativa sia con le esigenze di
c tecnica

peril bil
coordinatore

Piu' che adeguato progetto con

piano di lavoro

interferenti”

Piu' che adeguate azioni volte alla di i ibilita e ibilita nella gl la proposta con
per inimi dell'i i dell'i sulla  |indivi dei tempi e dei punti di
con particolare gestione degli impegni lavorativi raccolta dei rifiuti
pp! i sui "rischi

CPS EVO SRL

Parzialmente adeguata la
ela

Adeguata formazione in linea con
la iva di riferi

formazione tecnica per il
responsabile coordinatore non
troppo incentrata sull'attivita
di pulizia

Adeguata la proposta formulata
dall'impresa

Orario di lavoro adeguato rispetto alla

dell'i

T eoonbilita’ ad
interventi specifici in giorni non
lavorativi e descrizione minima delle
modalita’ di presa in gestione della
richiesta

g la proposta con
individuazione dei tempie dei punti di

raccolta dei rifiuti




Concorrente CRITERIO 1 CRITERIO 2 CRITERIO 6 CRITERIO 7 CRITERIO 8 CRITERIO 15

Ottima struttura Piu' che ione in deg: la proposta p g proposta di azioni volte alla  |Adeguata modalita' di gestione e presa |Adeguata la proposta inerente la

e formazione tecnica peril linea con la normativa di con descrizione degli il i che |minimi; dell'i in carico delle richieste, ilita ad [riduzione dei rifiuti e la raccolta

cf i iferil e per 'esecuzione dei  |verranno realizzati lavorativa effettuare interventi specificiin giorni | differenziata, ben descritta ed articolata
DIEMS.r.l. compiti lavorativi e anche a modificare I'orario |nelle soluzioni
di esecuzione del servizio
Piti che siala gt i inlinea con deg la t: Parzi la proposta di Adeguata disponibilita' ad azioni di Adeguata proposta per la riduzione dei
or chela |la iva di riferi dall'impresa azioni volte alla minimizzazione modifica dell'orario di servizio con rifiuti e per incentivare la raccolta

formazione tecnica per il dell'i iva con modalita' di gestione differenziata da parte degli utenti

ECOCIVITAS S.R.L. responsabile coordinatore riferimento in particolare alle fasce
d'orario

Adeguata sia la struttura g in linea con gl la prop degt proposta di azioni volte alla  |Adeguata disponibilita' ad azioni di Adeguata la proposta per la riduzione dei

organizzativa che la la normativa di riferimento dall'impresa con descrizione delle imi; dell'ii modifica dell'orario di servizio con rifiuti, per incentivare la raccolta

formazione tecnica per il dalita e della freq adeguata modalita’ di gestione differenziata e per minimizzare gli
ESG st responsabile coordinatore lavorativa impatti ambientali del servizio

Parzialmente adeguata la Adeguata formazione in linea con  |Parzi la proposta |Adeg: proposta di azioni volte alla  |Adeguata disponibilita' ad azioni di Adeguata proposta per la riduzione dei

inoltre |la iva di riferil per |'attuazione del piano di lavoro imi dell'i dell'orario di servizio con rifiuti

Fidente Spa

di esecuzione del servizio

la formazione tecnica del lavorativa adeguata modalita' di gestione
responsabile coordinatore non

EUROMACS.R.L. & molto incentrata sui temi
della pulizia
Adeguata sia la struttura Adeguata formazione in linea con g la prop Piti che la proposta di azioni | Adeguata modalita’ di gestione e presa |Adeguata la proposta per la riduzione dei
organizzativa chela la normativa di riferimento dall'impresa con descrizione delle  |volte alla minimizzazione in carico delle richieste, disponibilita’ ad |rifiuti e per incentivare la raccolta
formazione tecnica per il ita e della dell'i i inter i specifici in giorni | differenziata da parte degli utenti
responsabile coordinatore lavorativa lavorativi e anche a modificare |'orario

FORMULA SERVIZI SOCIETA'

Adeguata sia la struttura
organizzativa che la
formazione tecnica per il
responsabile coordinatore

di rif

Adeguata formazione in linea con

Adeguato progetto di concreta
Piano di lavoro descritto

la

eper

I'esecuzione dei compiti

dettatagliamente

Pili che adeguata la proposta di azioni
volte alla minimizzazione

Proposta pili che adeguata con

a e orari e ad

Pill che adeguata la proposta per la
i dei rifiuti e per incentivare la

ioni in giorni non

lavorativi

raccolta differenziata da parte degli
utenti

GESTIONE SERVIZI INTEGRATI
SRL

utilizzo personale interno UC,
formazione tecnica del
coordinatore supervisore
adeguata

COOPERATIVA
Responsabile presente nei Piu' che adeguata formazione in Piu' che adeguato progetto di Adeguata proposta di azioni volte alla  |Adeguata disponibilita' ad azioni di Adeguata proposta per la riduzione dei
luoghi dell'appalto. g linea con la di Piano di lavoro | mi i dell modifica dell'orario di servizio con rifiuti
sia la struttura organizzativa  |riferimento e per I'esecuzione dei  |di adeguata modalita' di gestione
GEMASERVICES s.r.l. che la formazione tecnica per il| compiti
responsabile coordinatore
Parziall siala g inlinea con deg! la propost: Adeguata proposta di azioni volte alla  |Adeguata disponibilita' ad azioni di Adeguata proposta per la riduzione dei
struttura or chela |la iva di riferi dall'impresa con descrizione delle imi; dell'i modifica dell'orario di servizio con rifiuti
dalits i ' di
GESTIONE AMBIENTALE formazlon.e tecnica peril ; edella adeguata modalita' di gestione
MULTISERVIZI SRL responsabile coordinatore |lavorativa
Struttura () d i inlinea con g la prop deg! proposta di azioni volte alla  |Adeguata disponibilita' ad azioni di Adeguata proposta per la riduzione dei
e strutturata per la normativa di riferimento dall'impresa con descrizione delle | minimizzazione dell'interferenza modifica dell'orario di servizio con rifiuti
livelli di responsabilita e lita e della i adeguata modalita' di gestione
competenze. Assicurato lavorativa

Descrizione della struttura

Piano formativo nel

molto

anche

or
adeguata, molto incentrata
perd nelle relazioni e nella
comunicazione tra i diversi
soggetti. Formazione del
responsabile del contratto
adeguata, mentre quella del
supervisore coordinatore non
e dichiarata se non
limitatamente al titolo di
laurea. Parzialmente adeguata

nozioni.

sulla verifica dell'acquisizione delle

la proposta
per 'attuazione del piano di lavoro,
si rinvia ad una progettazione di
dettaglio a seguito
dell'aggiudicazione

Descrizione parzi n
piano di lavoro & modificabile a richiesta
della SA, ma I'orario di lavoro
sembrerebbe partire dalle ore 7,00.

Soluzioni proposte per la riduzione dei
poco descritte e quindi

programmate o impreviste da
comunicare al numero verde o call
center operativo che smista al
supervisore del servizio. Nel complesso
adeguata

ad interventiin
non ive o p do |[rifiuti
orario di lavoro oltre le fasce da
i richieste

non pienamente valutabili le soluzioni
per incentivare la raccolta differenziata.
Nel complesso parzialmente adeguata la
proposta

GLH SRL
GLOBAL PARTNERSHIP
SERVICES

i

GRATTACASO S.R.L.
UNIPERSONALE

Struttura i deg! inlineacon |Parzi la proposta |Parzialmente adeguata la proposta volta |La proposta appare gl la proposta perla
jall cosi |[la di i sono |perl del piano di lavoro. |alla mini ione dell'ii con|con di ibilita ad raccolta differenziata dei rifiutie la

come anche la disponibilita e |previste verifiche le attivita' lavorative i in giornate non ive o dell'impatto ambientale del

ibilita del supervi . Per|sull’ i prolungando orario di lavoro iltre le servizio di pulizia

quanto riguarda la formazione fasce da capitolato

si fa riferimento ad una

generica formazione tecnica

svolta e acquisita negli oltre 20

anni di esperienza. nel

complesso parzialmente

adeguata

Garantiscono |'applicazione deg inlinea con la proposta Parzial la proposta volta g proposta di in |Sc Metodi per la

della clausola sociale, progetto |la normativa di riferimento, sono  |interventi programmati con alla minimizzazione dell'interferenza con i all'orario prop & dei rifiuti di difficile valutazione

nel complesso adeguato,

previste verifiche

c
formato

e

sull

indicazione delle ore utilizzate per
immobile, descrizione materiali
utilizzati. Sistema di controllo con
reportistica cartacea

le attivita' lavorative

Disponibilita ad operare anche fuori
dall'orario di lavoro e nei giorni festivi.




ITALIANA SERVIZI SPA

apertura negli edifici di
Unioncamere) sara sempre
reperibile e assumera il ruolo
di coordinatore unico e di
interfaccia diretta verso il
Committente. Formazione
adeguata, applicazione
clausola sociale. Adeguata

programmati con indicazione delle
ore utilizzate per immobile

lavorativa

Concorrente CRITERIO 1 CRITERIO 2 CRITERIO 6 CRITERIO 7 CRITERIO 8 CRITERIO 15
izzati deg! inlineacon |P la prop proposta di azioni volte alla di p di minimi; in |Adeg la proposta perla
tuttavia |la di riferil sono |per l'attuazione del piano di lavoro. i dell'i all'orario prop . raccolta differenziata dei rifiuti e la
informazioni sulla formazione |previste verifiche lavorativa Disponibilita ad operare anche fuori riduzione dell'impatto ambientale del
del coordinatore, solo sull'apprendimento dall'orario di lavoro e nei giorni festivi. |[servizio di pulizia
|esperienza di oltre 15 anni e
GRUPPO MERIDIANO S.R.L. |diploma scuola secondaria,
comunque sempre disponibile.
Nel compesso adeguato
P | g formazione in linea con |Parzial la proposta |Adeg proposta di azioni volte alla g prop! di in|P Soluzioni
Mancano riferimenti sul la normativa di riferimento per |'attuazione del piano di lavoro. i dell'i all'orario prop o proposte per la riduzione degli impatti
numero di personale lavorativa Disponibilita ad operare anche fuori ambientali e per incentivare la raccolta
impiegato. Coordinatore dall'orario di lavoro e nei giorni festivi. |differenziata descritte in modo sintetico
sempre repereibile ma e sommario
HOLDING SERVICES.R.L. nessuna indicazione sulla sua
formazione.
Responsabile del Servizio deg inlinea con pili che molto deg proposta di azioni volte alla  |Parzi peribilita h  |Adeguata la proposta formulata per la
(presente nelle fasce orarie di |la di riferi neglii i i dell'i 24 in caso di emergenze raccolta differenziata dei rifiuti e la

riduzione dell'impatto ambientale del
servizio di pulizia

OB SOLUTION SOCIETA'
COOPERATIVA

Piti che adeguata sia la

Adeguata formazione in linea con

Proposta adeguata, molto

struttura izzativa che la
formazione tecnica per il
responsabile coordinatore

la diri

negli i

delle

Parzialmente adeguata la proposta di
azioni volte alla minimizzazione

con
ore utilizzate per immobile

P La sintetica

Proposta ad
operare anche fuori dall'orario di lavoro
e nei giorni festivi, con fasce di
reperibilita per tutto il giorno e

i in funzione dell’

destrizione effettuata impedisce la piena

[valutazione

L'AVVENIRE 90 SOC. COOP. A
R.L

Proposta parzialmente
adeguata. Supervisore
coordinatore sempre
disponibile con formazione

la normativa di riferimento

Adeguata formazione in linea con

Parzi la proposta

g proposta di azioni volte alla

per |'attuazione del piano di lavoro.

minimizzazione dell'interferenza
lavorativa

7 DI

Proposta ibilita ad
operare anche fuori dall'orario di lavoro
e nei giorni festivi, con fasce di
reperibilita per tutto il giorno e
interventi in funzione dell'emergenza

g la proposta perla
raccolta differenziata dei rifiuti e la
riduzione dell'impatto ambientale del
servizio di pulizia

LA CANDIDA SRL GLOBAL

Adeguata sia la struttura
organizzativa che la
formazione tecnica per il
responsabile coordinatore

la normativa di riferimento

Adeguata formazione in linea con

Proposta

g proposta di azioni volte alla

non par

non emergono elementi sulla
frequenza degli interventi previsti.
Descrizione delle sole modalita di

lavorativa

Proposta ibilita ad

Parzi La sintetica

operare anche fuori dall'orario dilavoro
e nei giorni festivi

destrizione effettuata impedisce la piena
valutazione

scelto un caposquadra di 3°

responsabile/coordinatore e
squadra

livello che funge da legame tra

SERVICE sempre reperibile.
pulizia
L'organizzazione di cantiere Formazione specialistica. Quantita |ll progetto di attuazione del piano di|Procedura per le Si isceil di Attivita proposte standard con meno
prevede un responsabile non  [minima di legge, materie standard |lavoro & generico, presenta delle i ele ita di i del necessario
presente, un coordinatore con |e generiche particolarita per le sedi di UC. presidio in periodi non lavorativi con
cellulare per reperibilita Numero addetti e ore settimanali squadre di emergenza ad hoc
durante orario di lavoro (non & per interventi ordinari nella media
chiaro se sara presente)
nessuna dichiarazione su
LA FULGENTE S.r.l. specifica formazione tecnica. E'

LA MINOPOLIS.R.L

La struttura di commessa
prevede un responsabile del
servizio presente in cantiere
con la formazione richiesta

molto elevata

Quantita e qualita della formazione

non molto dettagliato: rimanda a
intese successive. Molte attivita
qualificate migliorative, ma sono
attivita necessarie

Piano di lavoro di buona fattura, ma

Piano antinterferenza nella media

Piena disponibilita con squadre
supplementari

|Riduzione rifiuti: nella media

LA PULITA & SERVICE s.c. ar.l.

& perilc
risponde in modo pili che
|adeguato alle richieste del
bando, ma il gestore del
servizio, che ha la formazione

& presente nel cantiere ed &
reperibile solo a distanza. Si
ricorre a personale della
precedente commessa

specifica tecnica richiesta, non

piano delle

appare pill che adeguato

& descritto in modo accurato e

Il progetto per la concreta
attuazione dei piani di lavoro

struttura di cantiere pili che

adeguato, anche con alcune lievi
Le attivita e le freq

sono in linea con le richieste

evidenzia un impegno previsto dalla

La delle é
ottenuta con sistemi di fatto analoghi a
quelli degli altri concorrenti

ap in
giorni non lavorativi. Flessibilita
garantita anche con squadre esterne, se
necessario

rifiuti: sistemi pi che adeguati
e ben organizzati

Ottima struttura
Il supervisore ha i requisiti di
e conoscenze

tecniche previste dal bando.

F pitt che
presenza alta

con |Prog piano di lavoro
rispondente alle richieste in modo
piu che adeguato

Piena aalla

rifiuti: nella media

Procedura per le

imposta dall'andamento delle attivita,
con soluzioni pitl che adeguate

presente nel cantiere

ricorre a job on call per 2 unita

LA VENETA SERVIZI
Struttura or di F i pit che ad ,con |Prog; piano di lavoro |Minimizzazione interferenze. Si ricorre a | Attivita in giorni non ivi: si dei rifiuti: nella
cantiere rispondente alle presenza alta rispondente alle richieste in modo | personale uscente con contratti part- dichiara la piena disponibilita a quanto [media
richieste, formazione del adeguato time per servizi giornalieri e periodici. In |richiesto
supervisore adeguata ma non caso di assenze non programmate si
LOMADASS.R.L.

e




Concorrente

CRITERIO 1

CRITERIO 2

CRITERIO 6

CRITERIO 7

CRITERIO 8

CRITERIO 15

MIORELLI SERVICES.P.A. A
SOCIO UNICO

La struttura organizativa del
cantiere é adeguatamente
dimensionata (9 unita come
sempre) e il supervisore- non
presente in cantiere se non
chiamato - ha una formazione
pit che adeguata

Formazione per gli addetti pit che
adeguata

buon progetto, nella norma

Progetto attuazione piano di lavoro:

fattura, ma nella media

Minimizzazione interferenze: buona

Giorni lavorativi e richieste specifiche:
i ibilita dichiarata, ma solo
passando attraverso il sistema
informativo

Riduzione rifiuti: Sispema che presenta
alcune soluzioni miglioratiive

OPEN CLEAN SRL

La struttura organizzativa
dell'appalto & in linea con
quanto richiesto

Formazione addetti in linea con le
norme

pur con qualche miglioria, siamo
sempre nello standard

Efficacia attuazione piano di lavoro:

Minimizzazione interferenze:

Attivita specifiche e in giorni non
canali

Piti che adeguata la proposta per la

dei rifiuti e per incentivare la

illustrazione superficiale; I'i

|intervenire solo in caso di

contatto digitale.

& ivi: tutto passa
che in questi particolari si voglia si voglia |di comunicazione digitali. Si prevede la
predisposizione dell'eventuale ordine di |utenti

aggiudicazione. Anche qui prevale il i

servizio "nel minor tempo possibile”. Gl
interventi riciedono tempi un po’
dilatati

raccolta differenziata da parte degli

Pharma Service

La struttura operativa di
cantiere & costituita con il
personale riassorbito dalla
ditta uscente. A questisi
aggiungono delle squadre per
attivita straordinarie o per le
sostituzioni. Il modello &
adeguato, anche se - come in
tutte le altre offerte - non
spiega come fare fronte
all'eventuale rifiuto del
personale a passare alla nuova
commessa. Il supervisore &
reperibile e formato come
richiesto.

Formazione addetti: adeguata alle

delle unita

Concreta attuazione piano di lavoro:

e nello standard

richieste, ma con alcune
maggiori alla cura dei docenti e al
controllo dell'apprendimento on
the job.

i |Accurata

necessarie e delle soluzioni delle
i, in linea con il bando

Minimizzazione interferenze: sistema

rifiuti: sistemi piu che adeguati

Interventi

orario: & dichiarata la ibilita. Per
le attivita specifiche serve una richiesta
dell'Ente 3 gg prima dell'evento

che

particolare al

risparmio di sostanze chimiche e alla
riduzione degli scarti

POLISERVICE SRL-POLISERVICE
COOP.

Adeguatezza struttura
organizzativa. L'RTI ha scelto
una organizzazione
parcellizzata. Cisara un
responsabile di cantiere e

Formazione addetti: la descrizione
& molto carente. Si afferma il
rispetto dei limtii minimi della
legge per la formazione. Si
riportano le attestazioni di

diudi che

squadre i per
tipologie di ambienti. Per
ciascuna area ci sara un
responsabile del servizio, non
sono previsti capi-squadra. Il
responsabile supervisore sara
in sede o reperibile via
telefono. Non risulta che il
supervisore abbia la
formazione richiesta.

non & il responsabile supervisore, e

si espone una abilitazione
irrilevante

Attuazione piano di lavoro:

C Siil

le cadenze temporali dei lavori, ma
non c'é traccia di orari e unita
addette, presenti in altra parte.

dard, anche poco definito. Si

cantiere. Nello standard

piano

definisce il monte ore e la squadra di

i in giorni non

ie ibilita. Piena
e preawviso di un giorno per lavori nei
festivi

Riduzione rifiuti: metodi standard

PROFER SOCIETA'
COOPERATIVA

Adeguatezza struttura
organizzativa, supervisore con
formazione. L'organizazione di
cantiere non dispone di
autonomia decisionale e ogni
rapporto con la SA & asseganto
alla struttura centrale,
mediante mezzi digitali. Il
supervisore con formazione su
tipologia materiali in uso, ha
una formazione standard

al addetto:

piano dilavoro: la

formazione in linea con le norme

descrizione appare in linea con le
richieste del bando

i di attivita

Interferenze: tutto nella media, ma con

Interventi specifici e flessibilita: tutto
gestito con i digitali. Tutto

poche

nello standard, ma senza contatti diretti

Riduzione rifiuti: al di 1a di strumenti
digitali differenti, i metodi sono quelli
standard

PULI SERVICE Srl

F addetti: qui si capisce

I
di cantiere prevede un
bile del

che i gli attuali addetti,

ma dovevano dirlo al punto 1. La

non in loco, reperibile a
distanza. Sara presente in
cantiere un
supervisore/coordinatore
reperibile e con formazione
dichiarata sui temi richiesti, ma
senza alcun riscontro. La
squadra di cantiere & sempre
di 9 unita, come per gli altri
concorrenti. Anche qui i
contatti tra SA e ditta sono per
lo pit digitali. Ci si appoggia ad
una rete di fornitori per
ricambi, depositi e
manutenzione. Poco chiaro
come si reperisce il personale
inloco.

& gestita nell'ambito di
quanto richiesto dalle norme, ma
non si indica quante ore inaula e
quante on the job

Attuazione piano di lavoro:

verifica adeguati

definizione delle attivita e sistemi di

Interferenze: sistemi adeguati e
calendarizzazione standard

Flessibilita orari e interventi specifici:
ampia disponibilita dichiarata.
Interventi urgenti ben strutturati

Riduzione rifiuti: sistemi adeguati con
qualche particolarita migliorativa

e




Concorrente

CRITERIO 1

CRITERIO 2

CRITERIO 7

CRITERIO 8

CRITERIO 15

PULISERVICE S.R.L.

Adeguatezza struttura
|organizzativa: la
rappresentazione
dell'organizzazione di cantiere
appare adeguata; sicrea la
squadra con il personale della
ditta uscente. Non & chiaro
come si possano risolvere i casi
di "buco" del personale senza
struttura in area romana. Si
afferma che il responsabile del
servizio ha la formazione

richiesta, ma non ci sono
riscontri, ed & reperibile solo
da remoto. C'& poi un
supervisore/coordinatore
presente in sede, con
formazione dichiarata ma
senza alcun riscontro

Formazione addetti: molta parte
erogata in modalita e-learning.
Adeguato

CRITERIO 6

descrizione generica e senza
indicazione orari attivita. Per le
assenze non & chiaro come
sarebbero gestite

Descrizione generica, tutto si
opera con strumenti digitali.
Formalmente adeguato, da verificare in
esercizio.

rifiuti: sistema

sistema p perla

nello standard

riduzione dei rifiuti e per incentivare la
raccolta differenziata

Proposta i gl i i d degt la proposta | sistemi di sono Proposta con di ibilita a sistema p perla
adeguata. Coordinatore alla normativa di riferimento adeguati modificare orari e ad effettuare riduzione dei rifiuti e per incentivare la
sempre reperibile con pi iin giorni non raccolta di
PULISTAR SRL formazione da fare a seguito
dell'aggiudicazione.
deg! formazione ri: deg! la proposta | sistemi di ione sono Proposta con di: ibilita a sistema prop perla
Adeguata sia la struttura alla normativa di riferimento adeguati modificare orari e ad effettuare riduzione dei rifiuti e per incentivare la
PULITORI ED AFFINI organizzativa che la p ioni in giorni non i raccolta if
formazione tecnica per il
responsabile coordinatore
Parzi; siala deg i di la proposta g la minit ione delle Prop ampia la dei rifiuti if
rgani chela |alla normativa di riferimento formulata interferenze in linea con gli standard i ita ad nei giorni
formazione tecnica per il festivi e a modificare I'orario di servizio
PUNTO PULIZIAS.R.L responsabile coordinatore
i deg i i d Sc la proposta deg! la imizzazi delle Proposta i E' sistema perla
adeguata, coordinatore con |alla normativa di riferimento formulata interferenze in linea con gli standard la di ibilita ad  |ri dei rifiuti e per incentivare la

RTI Clean Service Srl - Testardi
Srl- L'Oasi del

formazione adeguata,
applicazione clausola sociale
peri9 addetti.

intervenire nei giorni festivi e a
modificare I'orario di servizio

raccolta differenziata

P d Poche |Adeg formazione ri: di perassenza |P la Propsta jal sistema prop perla
informazioni sulla struttura e  |alla normativa di riferimento piano di lavoro e altri dettagli delle i alla modifica dell'orario di |riduzione dei rifiuti e per incentivare la
sul coordinatore esecuzione del servizio in funzione raccolta differenziata
SAGAD dell'andamento delle attivita' lavorative
ma scarsa descrizione sulle modalita'
Scarsamente Poche .Non deg! la proposta I sistemi di sono Proposta con ilita a sistema prop perla
informazioni sulla struttura e |vengono garantiti i corsi di adeguati e orari e ad dei rifiuti e per incentivare la
sul ¢ richiesti. prestazioni in giorni non lavorativi raccolta differenziata
Sanital s.r.l.
Adeguata sia la struttura gl ds la proposta | sistemi di sono Proposta con ilita a sistema prop: perla
organizzativa che la alla normativa di riferimento pai negli i modificare orari e ad effettuare riduzione dei rifiuti e per incentivare la
formazione tecnica per il interventi programmati con prestazioni in giorni non lavorativi raccolta differenziata
Scala Enterprise S.r.l. responsabile coordinatore indicazione delle ore utilizzate per
immobile
Par di siala deg Parzi; la prop g Ia minimi delle P garantendo ampia la|adeguato sistema proposto per la
struttura organizzativa che la |alla normativa di riferimento formulata interferenze in linea con gli standard disponibilita ad intervenire nei giorni riduzione dei rifiuti e per incentivare la
Servizi i srl tecnica peril festivi e a modificare I'orario di servizio |raccolta differenziata
responsabile coordinatore
Adeguata sia la struttura P piltche con deg la proposta | sistemi di i sono Proposta con ibilita a sistema prop perla
organizzativa che la i i alla parti iata negli i modificare orari e ad effettuare riduzione dei rifiuti e per incentivare la
SGM SERVIZI GENERALI E tecnica per il normativa di riferimento interventi programmati con prestazioni in giorni non lavorativi raccolta differenziata
MANUTENZIONE responsabile coordinatore indicazione delle ore utilizzate per
immobile
Struttura organizzativa piti che |Proposta pil che con Prop pit che | sistemi di minimizzazione sono Ottima proposta che ampia sistema prop perla
adeguata e ben strutturata, ione ri ds alla particol iata negli i disponibilita ad intervenire neigiorni  |riduzione dei rifiuti e per incentivare la
[ i e di riferil interventi programmati con festivi e a modificare I'orario di servizio |raccolta differenziata
TEAM SERVICE Societa formato e reperibile con indicazione delle ore utilizzate per
Consortile ar.l. presenza quotidiana immobile con definizione del piano
di azione per singoli locali.
Parzi siala g d la prop! degt la minimizzazi delle Proposta con ibilita a sistema perla
struttura organizzativa chela |alla iva di riferil interferenze in linea con gli standard dif orari e ad i dei rifiuti e per incentivare la
formazione tecnica per il prestazioni in giorni non lavorativi raccolta differenziata
(TERET responsabile coordinatore
C Poche g ds C la Parzi: la Proposta con ibilita a ione dei rifiuti |
informazioni sulla strutturae  |alla diriferi minimizzazione delle interferenze modificare orari e ad effettuare adeguata
Tractor srl sul coordinatore prestazioni in giorni non lavorativi
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GARA SOPRASOGLIA COMUNITARIA PER L'AFFIDAMENTO DEL SERVIZIO DI PULIZIE DEGLI STABILI DI UNIONCAMERE

PRESIDENTE MARCO CONTE

VALUTAZIONE CRITERI DISCREZIONALI

valori da attribuire: tra 0 e 1 (0: inadeguato- 0,2: scarsamente adeguato - 0,4: parzialmente
adeguato - 0,6: adeguato - 0,8: pit che adeguato - 1,00: ottimo)

Concorrente CRITERIO 1 CRITERIO 2 CRITERIO 6 CRITERIO 7 CRITERIO 8 CRITERIO 15
ADLER SYSTEM SERVICE SRL 0,40 0,60 0,40 0,60 0,60 0,60
AGA SERVIZI S.R.L. 0,40 0,60 0,40 0,40 0,40| 0,60
ALBASAN SRL 0,60 0,60 0,40 0,60 0,60 0,60
Apleona Italy 0,60 0,60 0,80 0,80 0,60 0,60
ARES SRL 0,80 0,80 0,60 0,60 0,60 0,80
AUREA SERVIZI SRL 0,60 0,80 0,80 0,60 0,60 0,60
AURORA SRL 0,80 0,80 0,60 0,60 0,60 0,60
B. & B. Service Soc. Coop. 0,60 0,80 0,60 0,60 0,80 0,60
Boni 0,60 0,60 0,80 0,60 0,80 0,60
BRIO GROUP SOC.
60 0
COOP.CONSA R.L. 0, ,80 0,60 0,60 0,40 0,60
BSF S.R.L. 0,60 0,80 0,60 0,60 0,60 0,60
C.M. Service srl 0,80 0,60 0,60 0,60 0,80 0,60
CE.IM. S.r.l. 0,40 0,60 0,60 0,60 0,80 0,60
Cimar srl 0,00 0,40 0,20 0,20 0,20 0,20
CONSORZIO ISTANT SERVICE 0,80 0,80 0,60 0,60 0,60 0,60
SCRL
Consorzio Progetto Multiservizi 0,80 0,60 0,80 0,60 0,60 0,60
Consorzio Stabil
CONSORZIO STABILE EURO
60 0 0
GLOBAL SERVICE G.A. 0. 80 0,60 G i e
0 0
CONSORZIO STABILE IMPERO 05 /60 faa Al e 0,60
COOPERATIVA LAVORATORI 0,40 0,20 0,00 0,00 0,20 0,60
AUSILIARI DEL TRAFFICO L.A.
0,80 0,80 1,00 0,60 0,60 1,00
COOPSERVICE Soc. Coop. p.A.
COSTITUENDA ATI LUCANA
60 0 0]
SERVIZI - ECO SUD 0 80 0,80 0,60 60 0,60
Cost!tflendo RT! M.eranese 0,80 0,80 0,80 0,80 0,60 0,60
Servizi SpA - Issitalia A
CPS EVO SRL 0,40 0,60 0,60 0,60 0,60 0,60
DIEMS.r.l. 1,00 0,80 0,60 0,60 0,60 0,60
ECOCIVITAS S.R.L. 0,80 0,60 0,60 0,40 0,60 0,60
ESG srl 0,60 0,60 0,60 0,60 0,60 0,60
EUROMACS.R.L. 0,40 0,60 0,40 0,60 0,60 0,60
Fidente Spa 0,60 0,60 0,60 0,80 0,60 0,60
FORMULA SERVIZI SOCIETA'
0, ,60 0,60 ) ) )
COOPERATIVA 60 0,6/ 0,80 0,80 0,80
GEMASERVICES s.r.l. 0,60 0,80 0,80 0,60 0,60 0,60
GESTIONE AMBIENTALE
,40 0,60 ,60 0,60 ,60 0,
MULTISERVIZI SRL 4 05 8 ; H
S:ETIONE SERVIZI INTEGRATI 0,60 0,60 0,60 0,60 0,60 0,60
GLH SRL 0,40 0,60 0,40 0,40 0,60 0,40
CLDERL FARTIERSHIP 0,40 0,60 0,40 0,40 0,60 0,60
SERVICES
GRATTACASO S.R.L.
0,60 ,60 0,6 X i 0,40
UNIPERSONALE 8 q . aAd Hea
GRUPPO MERIDIANO S.R.L. 0,60 0,60 0,40 0,60 0,60 0,60
HOLDING SERVICE S.R.L. 0,40 0,60 0,40 0,60 0,60 0,40
ITALIANA SERVIZI SPA 0,60 0,60 0,80 0,60 0,40 0,60
JOB SOLUTION SOCIETA'
0,80 0,60 0,60 0,40 0,60 0,40
COOPERATIVA
L'AVVENIRE 90 SOC. COOP. A 0,40 0,60 0,40 0,60 0,60 0,60

R.L.




LA CANDIDA SRL GLOBAL

0,60 0,6 0,6 0,
SERVICE ) ,60 0,20 ,60 ,60 0,40
La Fulgente S.r.l. 0,40 0,40 0,60 0,60 0,60 0,40
LA MINOPOLI S.R.L 0,60 0,80 0,40 0,60 0,60 0,60

60 0,8 0,
LA PULITA & SERVICE s.c.ar.l. 9 - e ) e A0
LA VENETA SERVIZI 1,00 0,80 0,80 0,60 0,80 0,60
LOMADAS.R.L. 0,60 0,80 0,60 0,40 0,60 0,60
MIORELLI SERVICE S.P.A. A

60 0,8 6 0,
SOCIO UNICO 0, ,80 0,60 0,60 ,60 0,80
OPEN CLEAN SRL 0,60 0,60 0,60 0,40 0,40 0,80
Pharma Service 0,60 0,80 0,60 0,60 0,60 0,80
POLISERVICE SRL-POLISERVICE 0,40 0,40 0,20 0,60 0,60 0,60
COOP.
PROFER SOCIETA'

0, 6 60

COOPERATIVA ,40 0,60 0,60 0,40 0,40 0,
PULI SERVICE Srl 0,40 0,40 0,60 0,60 0,60 0,80
PULISERVICE S.R.L. 0,40 0,60 0,60 0,40 0,60 0,60
PULISTAR SRL 0,40 0,60 0,60 0,60 0,60 0,60
PULITORI ED AFFINI 0,60 0,60 0,60 0,60 0,60 0,60
PUNTO PULIZIA S.R.L. 0,40 0,60 0,40 0,60 0,60 0,40
RTI Clean .Serwce Srl - Testardi 0,40 0,60 0,20 0,60 0,40 0,60
Srl - L'Oasi del
SAGAD 0,40 0,60 0,20 0,40 0,40 0,60
Sanital s.r.l. 0,20 0,40 0,60 0,60 0,60 0,60
Scala Enterprise S.r.l. 0,60 0,60 0,60 0,60 0,60 0,60
Servizi Ambientali Srl 0,40 0,60 0,40 0,60 0,60 0,60
SGM SERVIZI GENERALI E

,60 0,80 X ,60 0,6 )
MANUTENZIONE . 0,60 . . G
1A SERVICESpaets 0,80 0,80 0,80 0,60 1,00 0,60
Consortile ar.l.
TEBET 0,40 0,60 0,40 0,60 0,60 0,60
Tractor srl 0,20 0,60 0,20 0,40 0,60 0,40




