GARA SOPRASOGLIA COMUNITARIA PER L'AFFIDAMENTO DEL SERVIZIO DI PULIZIE DEGLI STABILI DI UNIONCAMERE

COMMISSARIO G.DEL MEDICO MOTIVAZIONI CRITERI DISCREZIONAL
[2 CRITERIO 1 CRITERIO 2 CRITERIO 6 CRITERIO 7 CRITERIO 8 CRITERIO 15
ADLER SYSTEM SERVICE SRL ADEGUATA STRUTTURA ORGANIZZATIVA SIA A ADEGUATA FORMAZIONE ANCHE IN ADEGUATA PROPOSTA DI CONCRETA NON SUFFICIENTE DESCRIZIONE DELLE AZIONI | NON PIENA E DICHIARATA DISPONIBILITA'AD | ADEGUATO, ANCHE SE MINIMALE, SISTEMA

LIVELLO CENTRALE CHE OPERATIVA CON
RESPONSABILE DI SERVIZIO CON REPERIBILITA'
H24/365 E DOTATA DI ESPERIENZA

COMPUIANCE CON LA NORMATIVA DI
[RIFERIMENTO

ATTUAZIONE DEL PIANO DI LAVORO DESCRITTO E
ARTICOLATO PER EDIFICI

VOLTE ALLA MINIMIZZAZIONE CHE IMPEDISCE|
LA PIENA VALUTAZIONE

EFFETTUARE INTERVENTI SPECIFICI IN GIORNI
NOMN LAVORATIVI E A MODIFICARE L'ORARIO DI
ESECUZIONE DEL SERVIZIO

PROPOSTO PER LA RIDUZIONE DEI RIFIUTIE PER
INCENTIVARE LA RACCOLTA DIFFERENZIATA DA
PARTE DEGLI UTENTI

AGA SERVIZI S.RL

STRUTTURA ORG.VA ADEGUATA PER | DUE LIVELLI
DESCRITTI (DIREZIONALE E OPERATIVO), PRESENZA
DI UN SUPERVISORE PER IL QUALE SI DICHIARA LA
REPERIBILITA' H24/365 E IL POSSESSO DI
FORMAZIONE TECNICA E DI ESPERIENZA

ADEGUATA FORMAZIONE RISPONDENTE
ALLA NORMATIVA DI RIFERIMENTO

ADEGUATO PROGETTO DI CONCRETA
ATTUAZIONE DEL PIANO DI LAVORO ARTICOLATO
PER SEDI

ADEGUATA PROPOSTA VOLTA ALLA
MINIMIZZAZIONE DELLINTERFERENZA CON LE
ATTIVITA' LAVORATIVE

DISPONIBILITA' AD EFFETTUARE INTERVENTI
SPECIFICI IN GIORNI NON LAVORATIVI E A
MODIFICARE L'ORARIO, CON ADOZIONE DI
ADEGUATE MODALITA' DI PRESA IN CARICO
DELLE RICHIESTE

ADEGUATA PROPOSTA DI AZIONI VOLTE ALLA
RIDUZIONE DEIRIFIUTI E PER INCENTIVARE LA
RACCOLTA DIFFERENZIATA DA PARTE DEGLI
UTENTI

L'INSUFFICIENTE DESCRIZIONE (QUASI ASSENTE E

ALBASAN SRL LA MINIMALE DESCRIZIONE DELLA STRUTTURA PROGETTO DI CONCRETA LE SCARSE INFC ALLE AD EFFETTUARE
ORG.VA E DELLA DISPONIBILITA' DELLA FIGURA ALLA NORMATIVA DI RIFERIMENTO ATTUAZIONE DEL PIANO DI LAVORO AZIONIVOLTE ALLA MINIMIZZAZIONE SPECIFICI IN GIORNI NON LAVORATIVI E A APPENA TRATTEGGIATA) NON CONSENTONO LA
\DDETTAALC IMPEDISCONO LA PIENA VALUTAZIONE MODIFICARE L'ORARIO. SINTETICA E NON PIENA VALUTAZIONE DELL'EFFICACIA DEL SISTEMA
IMPEDISCONO UNA PIENA VALUTAZIONE VALUTABILE DESCRIZIONE DELLE MODALITA' | PROPOSTO PER LA RIDUZIONI DEI RIFIUTI E DELLE
DELUADEGUATEZZA AZIONI VOLTE AD INCENTIVARE LA RACCOLTA
DIFFERENZIATA DA PARTE DEGLI UTENTI
Apleona Italy STRUTTURA ORG.VA PIU' CHE ADGUATA NELLE TRE | PIU* CHE ADEGUATA FORMAZIONE ASSENZA DELLA DESCRIZIONE DEL PIANO DI ADEGUATA PROPOSTA VOLTA ALLA DISPONIBILITA' AD EFEETUARE INTERVENTI ADEGUATA PROPOSTA DI AZIONI VOLTE ALLA
AREE (AREA DIREZIONALE E STRUTTURA CENTRALE, |RISPONDENTE ALLA NORMATIVA DI LAVORO COMPENSATO DA UN ARTICOLATO MINIMIZZAZIONE DELLINTERFERENZA CON LE | SPECIFICI IN GIORNI NON LAVORATIVI E A RIDUZIONE DEI RIFIUTI E PER INCENTIVARE LA
TECNIC ). PER LA ALLE NECESSITA' DI SISTEMA PROPOSTO PER RENDERE EFFICACELA | ATTIVITA' LAVORATIVE MODIFICARE L'ORARIO CON PROPOSTA DI RACCOLTA DIFFERENZIATA DA PARTE DEGLI
FIGURA PROFESSIONALE ADDETTA APPROFONDIMENTO DELLE COMPETENZE | MODALITA' DI INTERVENTO AADEGUATE MODALITA' PER LA PRESA [N CARISO [UTENTI
COORDINAMENTO (SITE MANAGER) VIENE UTILI PER LA COMMESSA DELLE RICHIESTE
GARANTITA LA REPERIBILITA' H 24/365 E LA
FORMAZIONE TECNICA
ARES SRL PIU' CHE ADEGUATA STRUTTURA ORG.VA PRESENTE | PIU* CHE ADEGUATA FORMAZIONE PIU’ CHE ADEGUATO ARTICOLATO ADEGUATA PROPOSTA VOLTA ALLA DISPONIBILITA' AD EFEETUARE INTERVENTI ADEGUATA PROPOSTA DI AZIONI VOLTE ALLA
A LIVELLO DI GOVERNANCE, DI SISTEMI DI DET PIANO DI LAVORO E PRESENZA DI | MINIMIZZAZIONE DELL'INTERFERENZA CON LE | SPECIFICI IN GIORNI NON LAVORATIVI EA RIDUZIONE DEI RIFIUTI E PER INCENTIVARE LA
CONTROLLO E COC DI LIVELLO EARTICOLATA SU TEMI DI MODALITA' UTILI PER IL MIGLIORAMENTO ATTIVITA' LAVORATIVE MODIFICARE L'ORARIO CON PROPOSTA DI RACCOLTA DIFFERENZIATA DA PARTE DEGLI
OPERATIVO CHE PREVEDE LA PRESENZA DI UN UTILITA' PER LA COMMERSSA ADEGUATE MODALITA' PER LA PRESA IN CARISO UTENTI
SUPERVISORE, REPERIBILE H24/365, CON DELLE RICHIESTE
ESPERIENZA E FORMAZIONE TECNICA
AUREA SERVIZI SRL PIU' CHE ADEGUATA STRUTTURA ORG.VA NEITRE | PIU" CHE ADEGUATA FORMAZIONE PIU' CHE ADEGUATO ARTICOLATO E ADEGUATA PROPOSTA VOLTA ALLA| ADEGUATA DISPONIBILITA' AD EFEETUARE ADEGUATA PROPOSTA DI AZIONI VOLTE ALLA
LIVELLI DESCRITTI (DIREZIONALE, DI GESTIONE, ARTICOLATA E COMPLETA ANCHE IN DETTAGUIATO PIANO DI LAVORO DELL' CON PECIFICI IN GIORNI NON RIDUZIONE DEI RIFIUTI E PER INCENTIVARE LA
OPERATIVO), PRESENZA DI UN SUPERVISORE CON | COMPLIANCE CON LA NORMATIVA DI ATTIVITA' LAVORATIVE LAVORATIVI E A MODIFICARE L'ORARIO CON RACCOLTA DIFFERENZIATA DA PARTE DEGLI
ECON H PROPOSTA DI ADEGUATE MODALITA' PER LA UTENTI
24/365 PRESA IN CARISO DELLE RICHIESTE
AURORA SRL PIU' CHE ADEGUATA STRUTTURA ORGANIZZATIVA | PIU' CHE ADEGUATA FORMAZIONE SIAIN | PIANO DI LAVORO ARTICOLATO PER SEDECON [ ADEGUATA PROPOSTA VOLTA ALLA ADEGUATA DISPONIBILITA' AD EFEETUARE ADEGUATA PROPOSTA DI AZIONI VOLTE ALLA
(COMPLIANCE CON LA PER LA VERIFICA DELL' E DELL COoN PECIFICI IN GIORNI NON RIDUZIONE DEI RIFIUTI E PER INCENTIVARE LA

CON GOVERNO E OPERATIVA, REPERIBILITA®
H24/365 DEL SUPERVISORE DI SERVIZIO CON
F TECNIA MATURATA

‘QUELLA NECESSARIA ALLA COMMESSA

L'EFFICACIA DI QUANTO PROPOSTO

ATTIVITA' LAVORATIVE

| LAVORATIVI E A MODIFICARE L'ORARIO CON

PROPOSTA DI ADEGUATE MODALITA' PER LA
PRESA IN CARISO DELLE RICHIESTE

RACCOLTA DIFFERENZIATA DA PARTE DEGLI

B. & B. Service Soc. Coop.

PIU* CHE ADEGUATA STRUTTURA

CON GOVERNO CENTRALE DOTATO DELLE FUNZIONI
DI SUPPORTO E CON STRUTTURA OPERATIVA|
DOTATA DI AUTOMIA ANCHE GRAZIE ALLA
PRESENZA DI SUPERVISORE DOTATO DI
FORMAZIONE ED ESPERIENZA

PIU* CHE ADEGUATA SIAIN
(COMPLIANCE CON LA NORMATIVA SIA|
\QUELLA NECESSARIA ALLA COMMESSA )

PIU' CHE ADEGUATO PROGETTO DI CONCRETA
ATTUAZIONE DEL PIANO DI

PIU CHE ADEGUATA PROPOSTA DI AZIONI
VOLTE AUA

DESCRITTO IN MODO ARTICOLATO

DELL'INTERFERENZA CON LE ATTIVITA'
LAVORATIVE ANCHE IN RELAZIONE ALLA
CCALENDARIZZAZIONE DELLE ATTIVITA'
LAVORATIVE

DISPONIBILITA' AD EFFETTUARE INTERVENTI
SPECIFICI IN GIORNI SPECIFICI IN GIORI NON
LAVORATIVI E A MODIFICARE L'ORARIO E
PRESENZA DI MODALITA' OTTIMALI PER LA
GESTIONE DELLE RICHIESTE

PIU CHE ADEGUATO SISTEMA PROPOSTO PER LA
RIDUZIONE DEI RIFIUTI E PER INCENTIVARE LA LA
RACCOLTA DIFFERENZIATA DA PARTE DEGLI
UTENTI. PRESENZA DI ULTERIORI SOLUZIONI PER
LA RIDUZIONE DELL'IMPATTO AMBIENTALE

PIU CHE ADEGUATA STRUTTURA ORG.VA SIA NELLA
STRUTTURA DI GOVERVNO, COORDINAMENTO €
CONTROLLO SIA NELLA STRUTTURA OPERATIVA

PIU' CHE ADEGUATA FORMAZIONE
ARTICOLATA E COMPLETA ANCHE IN
(COMPLIANCE CON LA

PIU' CHE ADEGUATO ARTICOLATO E
DETTAGLIATO PIANO DI LAVORO CON SISTEMI DI
CONTROLLI

RIFERIMENTO

PER LA VERIFICA DELLA CORRISPONDENZA DEL
SERVIZIO EROGATO RISPETTO AGLI ELEMENTI
QUANTITATIVI PREVISTI DALLA
DOCUMENTAZIONE DI GARA

(ADEGUATA DEFINIZIONE DI UN PIANO DI
LAVORO CHE IMPATTA MINIMAMENTE SULLE
ATTIVITA' DI LAVORO

Disponibilitd a modificare I'orario di esecuzione
del servizio in funzione delle attivita lavorative e

PIU' CHE ADEGUATA PROPOSTA PER I SISTEMI DI
RIDUZIONE DEIRIFIUTI E RACCOLTA

a if giorni non
lavorativi. Presenza di una pili che adeguata
modalitd strutturata per la gestione di tali
evenienze

RIUTILIZZO, RICICLO E RECUPERO
DEI "RFIUTI", INCENTIVAZIONE DEL
COMPORTAMENTO DEI UTENTL PRESENZA DI
SOLUZION! VOLTE ALLA RIDUZIONE DELL'IMPATTO
AMBIENTALE

BRIO GROUP SOC. COOP.CONS.AR L.

PIU" CHE ADEGUATA STRUTTURA ORG.VA A LIVELLO

PIU* CHE ADEGUATA FORMAZIONE DI BASE

COMPLIANCE 81 E

DIRETTIVO ),
COORDINAMENTO E CONTROLLO E A LIVELLO
(OPERATIVO. PRESENZA DI UN SUPERVISORE
REPERIBILE H24/365 DOTATO DI ALTA FORMAZIONE

E

DM 29/01/2021, PRESENZA DI
FORMAZIONE SU ALTRI TEMI UTILI PER LA
(GESTIONE DELLA COMMESSA

PIU’ CHE ADEGUATA PROPOSTA DI FREQUENZA
DEGLI INTERVENTI PROPOSTI E DESCRITTIIN UN
ARTICOLATO PIANO DI LAVORO DETTAGLIATO
PER EDIFICIO

ad fi

ADEGL PROPOSTO PER LA

adeguata proposta di delle

tivitd di I

ifi degliiterventi

5P
he in glorni non lavorativi ma nessun
Il amodificare

incompliance con Fart 9 del capitolato
tecnico

I'orario di esecuzione del servizio in funzione
dell'andamento delle attivitd lavorative

RIDUZIONE DEI RIFIUTI E PER INCENTIVARE LA
RACCOLTA DIFFERENZIATA

BSFS.R.L.

PROGETTO DI CONCRETA

ATTUAZIONE DEL PIANO DI LAVORO DATO

PIU’ CHE ADEGUATA STRUTTURA ORG.VA NEI TRE | PIU" CHE ADEGUATA DI BASE | PIU* CHE
LIVELLI { LIVELLO DIRETTIVO IN COMPLIANCE CON
GOVERNO, C ECC A ol RESENZA | DESCRITTO IN MODO ARTICOLATO

LIVELLO OPERATIVO.) PRESENZA DI UN
SUPERVISORE REPERIBILE H24/365 DOTATO DIALTA

, Pi
DI FORMAZIONE SU ALTRI TEMI UTILI PER
LA GESTIONE DELLA COMMESSA

Pl che ad

proposta di
delle interferenze conle at

3 di lavoro

amodificare I'orario di esecuzione

PIU CHE ADEGUATO SISTEMA PROPOSTO PER LA
DEI RIFIUTI E PER INCENTIVARE LA LA

del servizioin

iterventi in compliance con I'art 9 del
capitolato tecnico con I'aggiunta di sistemi
basati sulla valutazione del rischio e le
voltea ridurre i rischi

specifici in giorni non
lavorativi. Presenza di una piu che adeguata
modalita strutturata per la gestione di tali
evenienze

RACCOLTA DIFFERENZIATA DA PARTE DEGLI
UTENTL PRESENZA DI ULTERIORI SOLUZIONI PER
LA RIDUZIONE DELL'IMPATTO AMBIENTALE

interferenziali

CM. Service sil PIU" CHE ADEGUATEZZA DELUA STRUTTURA ORG.VA | PIU’ CHE ADEGUATA DIBASE | PIU" CHE con ADEGUATA CAL DEGLI forario di esecuzione | PIU' CHE ADEGUATA PROPOSTA PER I SISTEMI DI
NELLE SUE DIVERSE ARTICOLAZIONI (STRUTTURA | E AGGIORNAMENTO IN COMPUANCE 81 € | 'AGGIUNTA DI UN ARTICOLATO PIANO DI VOLTIA funzione delle attivit di | RIDUZIONE DEI RIFIUTI E RACCOLTA
DIRETTIVA CENTRALE, STRUTTURA DI DM 29/01/2021, PRESENZA DI LAVORO PER "SEDE" v CON ALCUNI effettuare interventi specifici in giorni non DIFFERENZIATA, RIUTILIZZO, RICICLO E RECUPERO
COORDINAMENTO E GESTIONALE, STRUTTURA FORMAZIONE SU ALTRI TEMI UTILI PER LA ACCORGIMENTI lavorativi. Presenza di una adeguata modalitd [ DEI "RFIUTI". INCENTIVAZIONE DEL
OPERATIVA). COORDINAMENTO AFFIDATO AD UNA | GESTIONE per a gestione di tali evenienze COMPORTAMENTO DEI UTENTI. PRESENZA DI
FIGURA DOTATA DELLA FORMAZIONE TECNICA SOLUZIONI VOLTE ALLA RIDUZIONE DELL'IMPATTO
RICHIESTA E REPERIBILE H24/365 AMBIENTALE

CEIM.S.rl. Piti che adeguata struttura organizzativa nelle tre | PIU' CHE ADEGUATA Fe DIBASE | PIU" CHE ADEGUATO ADEGUATA ADEGUATAC DEc0 3 crecurione |10 CHE ADEGUATI - SISTE DI RIDUZIONE DEV
aree descritte: struttura di direzione, struttura di E AGGIORNAMENTO IN COMPLIANCE 81 E  [CON DI UN ARTICOL TIA servizioin delle attivitd lavorative di [ CONSUMI, GESTIONE DEI RIFIUTI DIFFERENZIATI,
gesti perativa. Dis 24cree |DM PRESENZA DI LAVORO PERSONALIZZATO PER "SEDE" E PER v con DI in giorni non CAMPAGNA DI SENSIBILIZZAZIONE RIVOLTE AGLI
7/7 del coordinatore con formazione tecnica su FORMAZIONE SU ALTRI TEMIUTILIPER LA | UFFICL. PIANIFICAZIONE lavorativi. Presenza di una modalitd strutturata | UTENTI
sistemi di pulizia e tipologia dei materiali ed GESTIONE per la gesione delle richieste
esperienza nel settore.

Cimar srl scarsamente adeguato- non ¢i sono informazioni sul | PARZIALMENTE ADEGUATO - SI AFFERMA MINIME PER VALUTARE SI FORNISCE LA DISPONIBILITA' A MODIFICARE | SCARSAMENTE ADEGUATO, POCHE

coordinatore ne sulla sua disponibilita, ci sono pochi

CHE IL PERSONALE VIENE FORMATO IN

elementi descrittivi per
organizzativa

BASEA Q! NORME,
INON C1 SONO ALTRE INFORMAZION!
RELATIVAMENTE ALLE ALTRE TIPOLOGIE DI
CORS!

MINIME PER v NESSUN

PIANO DI LAVORO

& SIRIMANDA AD UNA-
PIANIFICAZIONE POST AGGIUDICAZIONE

L'ORARIO E DI INTERVENIRE IN GIORNI
LAVORATIVI, NESSUNA DESCRIZIONE DELLE
MODALITA' IL CHE IMPEDISCE DI DARE UNA
VALUTAZIONE

INFORMAZIONI SULLE AZION! DI RIDUZIONI
DELL'IMPATTO AMBIENTALE DEI PRODOTTI DI
PULIZIA E DELLE MACCHINE, NESSUNA
INFORMAZIONE SULLE AZIONI VOLTE AD
INCENTIVARE LA RACCOLTA DIFFERENZIATA DA
PARTE DEGLI UTENTI (SALVO AFFISSIONE DI
CARTELLONI)

CONSORZIO ISTANT SERVICE SCRL

PIU’ CHE ADEGUATA STRUTTURA ORG.VA SUI TRE
LIVELU (GOVERNANCE E OPERATIVO). PRESENZA DEL|
COORDINATORE DEL SERVIZIO H24 CON ALTA
FORMAZIONE TECNICA

PIU’ CHE ADEGUATA FORMAZIONE DI BASE
EAGGIORNAMENTO IN COMPLIANCE CON
LA NORMATIVA DI RIFERIMENTO PRESENZA
DI FORMAZIONE SU ALTRI TEMI UTILI PER
LA GESTIONE DELLA COMMESSA-

ARTICOLATO PIANO DI LAVORO CON PROPOSTA
DI FREQUENZA DEGLI INTERVENTI PREVISTI PIU
CHE ADEGUATA

PIU’ CHE ADEGUATA PROPOSTA DI AZIONI
OLTE ALLA MINIMIZZAZIONE

DELL CON LE ATTIVITA'
LAVORATIVE SIA LEGATO ALLA
CALENDARIZZAZIONE DEGLI INTERVENTI SIA
ALLA PROPOSTA DI SOLUZIONI ORG.VE E
TECNICHE PER LA RIDUZIONE DELLE

DISPONBILITA' ALLA MODIFICA DEL PLANO DI
LAVORO E DESCRIZIONE DELLE RELATIVE
ADEGUATE MODALITA' PER L'ATTIVAZIONE

PROPOSTE ADEGUATE PER LA RIDUZIONE DEI
RIFIUTI E PER INCENTIVARE LA RACCOLTA
DIFFERENZIATA DA PARTE DEGLI UTENTI

Consorzio Progetto Multiservizi - Consorzio Stabil

PIU CHE ADEGUATA STRUTTURA ORG.VA NEI TRE

PIU' CHE ADEGUATO FORMAZIONE DI BASE

LIVELLI DESCRITTI(f
FUNZIONE DI COORDINAMENTO, FUNZIONE
OPERATIVA). SUPERVISORE REPERIBILE H24/365 24
CON COMPETENZE TECNICO -GESTIONALI € E

AF VIENE

E COMPLIANCE 81 E
DM 29/01/2021, PRESENZA DI
FORMAZIONE SU ALTRI TEMI UTIL PER LA
GESTIONE DELLA COMMESSA

ARTICOLATO PIANO DI LAVORO STRUTTURATO
PER SEDI CON PROPOSTA PIU" CHE ADEGUATA DI
FREQUENZA DEGLI INTERVENTI PROPOSTI

pi guata proposta

le attivit di lavoro

EGUATO DISPONIBILITA' ALLA
MODIFICA DI ORARIO MA NESSUNA

de
iterventi in compliance con I'art 9 del
capitolato tecnico

ULLA DISPONIBILITA' A
LAVORARE IN GIORNI NON LAVORATIVI

AADEGUATI SISTEMI DI RIDUZIONE DEI CONSUMI,
GESTIONE DEI RIFIUTI DIFFERENZIATI, CAMPAGNA
DI SENSIBILIZZAZIONE RIVOLTE AGLI UTENTI

CONSORZIO STABILE EURO GLOBAL SERVICE G.A.

Pis che adeguata struttura org.va sia nelle funzioni

PIU' CHE ADEGUATA FORMAZIONE DI BASE
E OMPLIANCE 81 E

di i servi g I

Piena 240ree7/7del con
formatione tecnica su sistemi di pulizia e tipologia
dei materiali ed esperienza nel settore.

DM 29/01/2021, PRESENZA DI
SUALTRITEMI UTILI PER LA
GESTIONE DELLA COMMESSA

PIU" CHE ADEGUATO PROGETTO DI CONCRETA
ATTUAZIONE DEL PIANO DI LAVORO DATO £
ARTICOLATO PER SEDI E UFFICI

Pis di

amodificare 'orario di esecuzione

delle interferenze con le attivita di lavoro
ifi

del servizio in funzione delle attivita lavorative di

degli interventi in compliance con I'art 9 del
capitolato tecnico con I'aggiunta di sistemi
basati sulla valutazione del rischio

i specifici in giorni non
lavorativi. Presenza di una modalitd strutturata -
pi che adeguata - per Ia presa in carico delle
richieste

PIU CHE ADEGUATA PROPOSTA DI SISTEMI DI
RIDUZIONE DEI CONSUMI e ingombro rifiiut,
GESTIONE DEI RIFIUTI DIFFERENZIATI, CAMPAGHNA
DI SENSIBILIZZAZIONE RIVOLTE AGLI UTENTI




Ce CRITERIO 1 CRITERIO 2 CRITERIO 6 CRITERIO 7 CRITERIO 8 CRITERIO 15
CONSORZIO STABILE IMPERO Adeguata struttura org.va, ADEGUAT A F DIBASEE minime e I deguat minimi | DISPONIBILITA' ALLA MODIFICA DI ORARIO MA | POCHE INFORMAZIONI SUI SISTEMI PROPOSTI CHE
descritta, nei vari livelli di gestione e OMPUIANCE 81 E i per valutare I' sun  |per valutarela NESSUNA DIC SULLA DISPONIBILITA' | NON CONSENTONO LA VALUTAZIONE DELLA PIENA|
operativo. Piena disponibilita 24 ore e 7/7 del DM 29/01/2021, PRESENZA DI piano di lavoro presentato dellinterferenza A LAVOrARE IN GIORNI HON LAVORATIVI, ADEGUATEZZA
upervisore con f i ica's SUALTRI TEMI UTILI PER LA INSUFFICIENTE LA MODALITA' DESCRITTA PER LA
GESTIONE GESTIONE DELLE RICHIESTE
COOPERATIVA LAVORATORI AUSILIARI DEL ADEGUATA STRUTTURA DIRETTIVA, DI DEGUATA IN COMPLIANCE SENON UN E NON UN SCARSE INFORMAZIONI SULLE MODALITA [ ADEGUATO SISTEMA PROPOSTO PER LA
TRAFFICOLA. COORDINAMENTO E OPERATIVA. FIGURA ADDETTA | CON LA NORMATIVA DI RIFERIMENTO GENERICO IMPEGNO AD ATTUARE UN PIANO DI [ GENERICO IMPEGNO AD ATTUARE AZIONI [ ATTRAVERSO LA QUALE S| GESTISCE LA RIDUZIONE DEI RIFIUTI E PER INCENTIVARE LA
AL COORDINAMENTO DISPONIBILE H24/365 E Q HIESTO [VOLTE ALLA RICHIESTA AD EFFETTUARE INTERVENTI IN ORARI| RACCOLTA DIFFERENZIATA

NEL CAPITOLATO

DIVERS!

COOPSERVICE Soc. Coop. pA-

PIU' CHE ADEGUATA STRUTTURA ORG.VA SIA A

PIU' CHE ADEGUATA FORMAZIONE IN LINEA

LIVELLO DI GOVERNO E 1A A LIVELLO
DEDICATO ALLA COMMESSA. PRESENZA DI UN
SUPERVISORE REPERIBILE H24/365 E DOTATO DI
ALTA FORMAZIONE

CON QUANTO A
NORMATIVA E ANCHE SPECIFICATAMENTE
DEDICATA PER LA GESTIONE DELLA
COMMESSA

PIU’ CHE ADEGUATO PROGETTO DI CONCRETA
ATTUAZIONE CON LA DESCRIZIONE DI UN
ARTICOLATO E DETTAGLIATO PIANO DI LAVORO

PIU' CHE ADEGUATA PROPOSTA DI AZIONI
UTILI PER RIDURRE L'INTERFERENZA CON LE
ATTIVITA' LAVORATIVE

DISPONIBILITA' A EFFETTUARE INTERVENTI
SPECIFICI IN GIORNI NON LAVORATIVI EA
MODIFICARE L'ORARIO DEL SERVIZIO IN
PRESENZA DI UNA PIU' CHE ADEGUATA
MODALITS DI GESTIONE E PRESA IN CARICO
DELLE RICHIESTE

PIU’ CHE ADEGUATO EFFICACE SISTEMA
PROPOSTO PER INCENTIVARE LA RACCOLTA
DIFFERENZIATA E PER LA RIDUZIONE DEI RIFIUTI

COSTITUENDA ATI LUCANA SERVIZI - ECO SUD

PIU' CHE ADEGUATA STRUTTURA ORG.VA SUI TRE
LIVELLI : GESTIONE E SUPPORTO, CONTROLLO E
COORDINAMENTO, OPERATIVO. PRESENZA DI UN
SUPERVISORE DISPONIBILE H24/365 CON
ESPERIENZA E COMPETENZA DICHIARATA SUI
SISTEMI DI PULIZIA

PIU* CHE ADEGUATO CATALOGO
FORMATIVO IN COMPLIANCE SIA CON LA
NORMATIVA SIA CON LE ESIGENZE DI
COMPETENZA TECNICA

PIU’ CHE ADEGUATO PROGETTO DI CONCRETA
ATTUAZIONE BASATA SU UN PIANO DI LAVORO
DESCRITTO DETTATAGLIAMENTE

PROPOSTA PIU" CHE ADEGUATA VOLTA ALLA

DISPONIBILITA' ALLE RICHIESTE DI MODIFICA

DELL COoN
ATTIVITA' LAVORATIVE

AVORO ANCHE
FESTIVE E PRESENZA DI UNA PIU' CHE ADEGUATA
MODAUITA* ATTRAVERSO LA QUALE GESTIRE LE
RICHIESTE

PIU' CHE ADEGUATE PROPOSTE DI AZIONI E
MODALITA' UTILI PER LA RIDUZIONE DEI RIFIUTI E
PER LA RIDUZIONE DELL'IMPATTO AMBIENTALE E
PER INCENTIVARE LA RACCOLTA DIFFERENZIATA

Costituendo RTI Meranese Servizi SpA - Issitalia A

PIU' CHE ADEGUATA STRUTT. ORG.VA A LIVELLO

E, GESTIONALE E ).

PIU’ CHE ADEGUATA FORMAZIONE SIA IN
COMPLIANCE ALLA NORMATIVA SIA IN

PIU" CHE ADEGUATO PROGETTO CON PIANO DI
LAVORO DETTAGUATO PER

PIU’ CHE ADEGUATE AZIONI VOLTE ALLA
DELL

PIU’ CHE ADEGUATA MODALITA' PER LA PRESA
IN GESTIONE DELLE RICHIESTE DI MODIFICHE

PIU' CHE ADEGUATO SISTEMA PROPOSTO PER LA
RIDUZIONE DEI RIFIUTI E PER LA RACCOLTA

ILITA' H24/365 DELLA FIGURA TECNICA) LAVORATIVA CON PARTICOLARE DELL'ORARIO DI LAVORO ANCHE IN GIORNATE | DIFFERENZIATA
PROFESSIONALE ADDETTA AL COORDINAMENTO APPROFONDIMENTO SUI "RISCHI NOMN LAVORATIVE
INTERFERENTI™

CPS EVO SRL

ADEGUATA STRUTTURA ORG.VA NELLE FUNZIONI
DIREZIONALI, GESTIONALI E OPERATIVE. PRESENZA
DELLA FIGURA PROFESSIONALE ADDETTA AL
COORDINAMENTO CON DISPONIBILITA' H24

ADEGUATA FORMAZIONE IN COMPLIANCE
CON LA NORMATIVA DI RIFERIMENTO

ADEGUATO PIANO DI LAVORO ARTICOLATO PER
IMMOBILE

ADEGUATE AZIONI VOLTE ALLA
cont

ADEGUATA DISPONIBILITA' AD EFFETTUARE
SPECIFICIIN GIORNI NON

ATTIVITA' LAVORATIVE

LAVORATIVI E DESCRIZIONE (ANCHE SE
MINIMALE) DELLE MODALITA' DI PRESA IN
GESTIONE DELLA RICHIESTA

PIU* CHE ADEGUATA PROPOSTA DI SOLUZIONI PER
LA RIDUZIONE DEI RIFIUTI, PER INCENTIVARE LA
RACCOLTA DIFFERENZIATA E PER RIDURRE
L'IMPATTO AMBIENTALE

DIEMS.rl.

PIU CHE ADEGUATA STRUTTURA DI
CCOORDINAMENTO E OPERATIVA CON
(COORDINATORE REPERIBILE H24/365 E CON
COMPETENZE TECNICHE RICHIESTE

PIU' CHE ADEGUATA N LINEA

CON LA NORMATIVA DI RIFERIMENTO E PER
L'ESECUZIONE DEI COMPITI

PIU CHE TTO DI CONCRETO
ATTUAZIONE BASATA SU UNA ARTICOLATA
PIANIFICAZIONE DELLA FASE DI START-UP

ADEGUATA PROPOSTA DI AZIONI VOLTE ALLA
MINIMIZZAZIONE DELUINTERFERENZA
LAVORATIVA

DISPONIBILITA' AD EFFETTUARE INTERVENTI
SPECIFICI IN GIORNI LAVORATIVI E ANCHE A
MODIFICARE L'ORARIO DI ESECUZIONE DEL
SERVIZIO. ADEGUATA MODALITA' DI GESTIONE E
PRESA IN CARICO DELLE RICHIESTE

ADEGUATA PROPOSTA DI AZIONI PER LA
RIDUZIONE DEI RIFIUTI E PER INCENTIVARE LA
RACCOLTA DIFFERENZIATA

ECOCMITAS S.R.L

PIU* CHE ADEGUATA STRUTTURA ORG.VA
(DIREZIONE, GESTIONE E CONTROLLO, ESECUTIVA)
‘CON SUPERVISORE REPERIBILE H24/365 E DOTATO
DI FORMAZIONE TECNICA

FORMAZIONE PIU* CHE ADEGUATA SIA IN
'COMPLIANCE CON LA NORMATIVA DI
RIFERIMENTO SIA PER LE COMPETENZE
NECESSARIE ALLO SVILGIMENTO DELLA
COMMESSA

ADEGUATA PROPOSTA IN RIFERIMENTO IN

ADEGUATA PROPOSTA DI AZIONI VOLTE ALLA

PARTICOLARE ALLE PROCEDURE

DELL
LAVORATIVA CON RIFERIMENTO IN
PARTICOLARE ALLE FASCE D'ORARIO

DI SERVIZIO, GIORNATE NON LAVORATIVE) CON
ADEGUATA MODALITA' DI GESTIONE

DISPONIBILITA' AD AZION! DI MODIFICA (ORARIO [ ADEGUATO SISTEMA PROPOSTA PER LA

RIDUZIONE DEI RIFIUTI E PER INCENTIVARE LA
RACCOLTA DIFFERENZIATA DA PARTE DEGLI
UTENTI

ESG sel

PIU' CHE ADEGUATA STRUT. OR.VA NELLE VARIE
AREE (DIREZIONALE, SUPPORTO TECNICO E
OPERAT

PIU* CHE ADEGUATO PROGRAMMA DI
FORMAZIONE SU TEMI RICHIESTI DALLA

\TIVO), REPERIBIL
H24/365 E DOTATO DI FORMAZIONE TECNICA

EADALTRITEMI

PIU' CHE ADEGUATA PROPOSTA DEL PROGETTO
DI CONCRETO ATTUAZIONE IN PRESENZA DI UN
PIANO DI LAVORO DESCRITTO PER SEDE

ADEGUATA PROPOSTA DI AZIONI VOLTI ALA

DISPONIBILITA' A MODIFICARE L'ORARIO DI

DELL con
ATTIVITA' LAVORATIVE

UZIONE DEL SERVIZIO E PRESENZA DI
SISTEMA STRUTTURATO PER GESTIRE LA PRESA
IN CARICO DELLE RICHIESTE DI INTERVENTO
|straoRomARIE

PIU' CHE ADEGUATE PROPOSTE DI AZIONI PER LA
RIDUZIONE DEI RIFIUT), PER INCENTIVARE LA
RACCOLTA DIFFERENZIATA E PER MINIMIZZARE GLI
IMPATTI AMBIENTALI DEL SERVIZIO

EUROMACS.R.L.

ADEGUATA STRUTTURA ORG.VA NELLA FUNZIONE
CENTRALE DI GOVERNO, DEI SERVIZI DI SUPPORTO E
TECNICO, DEI SERVIZI DI PULIZIA (LIVELLO
OPERATIVO). DISPONIBILITA' H24/365 DELLE

PROF! \' ADDETTE AL C

[ADEGUATA 1IN COMPLIANCE

TTO PER L'ATTUAZIONE DEL

CON LA

[ /ORO

ADEGUATA PROPOSTA, PUR NELLA
SINTETICITA' DELLA DESCRIZIONE, DI AZIONI
VOLTE ALLE MINIMIZZAZIONE
DELLINTERFERENZE CON LE ATTIVITA'
LAVORATIVE

DISPONIBILITA' AD EFFETTUARE INTERVENTI
SPECIFICI IN GIORNI NON LAVORATIVI E A
MODIFICARE L'ORARIO DI ESECUZIONE DEL
SERVIZIO. ADEGUATA MODALITA' DI GESTIONE

ADEGUATA PROPOSTA PER RIDUZIONE DEI RIFIUTI

Fidente Spa

PIU' CHE ADEGUATA STRUTTURA ORGANIZZATIVA
(DIREZIONALE, DI GESTIONE/CONTROLLO, DI

c AENTOE

H24/365 DELLA FIGURA ADDETTA AL
CCOORDINAMENTO

PIU* CHE ADEGUATA FORMAZIONE IN LINEA
CON LA NORMATIVA E DI UTILITA' PER LA
GESTIONE DELLA COMMESSA

PIU CHE ADEGUATO PROGETTO PER LA
CONCRETA ATTUAZIONE DEL PIANO DI LAVORO
DESCRITTO IN MODO ANALITICO PER SEDE

PIU’ CHE ADEGUATA PROPOSTA DI AZIONI
VOLTE ALLA MINIMIZZAZIONE DELLE
INTERFERENZE CON LE ATTIVITA' LAVORATIVE
INSIEME AD LATRI ACCORGIMENTIVOLTIA
RIDURRE | "RISCHI RESIOUI DI INTERFERENZA

DISPONIBILITA' AD EFFETTUARE INTERVENTI
SPECIFICI IN GIORNI NON LAVORATIVI E A
MODIFICARE L'ORARIO DI ESECUZIONE DEL
SERVIZIO. PIU CHE ADEGUATA MODALITA' DI
GESTIONE E PRESA IN CARICO DELLE RCHIESTE

PIU* CHE ADEGUATE PROPOSTE DI AZIONI PER LA
RIDUZIONE DEI RIFIUT), PER INCENTIVARE LA
RACCOLTA DIFFERENZIATA E PER MINIMIZZARE GLI
IMPATTI AMBIENTALI DEL SERVIZIO

FORMULA SERVIZI SOCIETA' COOPERATIVA

ADEGUATA STRUTTURA DESCRITTA

PIUCHE ADEGUATA N

E ARTICOLATA SUI TRE LIVELLI (GOVERNANCE,

(COMPLIANCE ALLA NORMATIVA DI
A

GESTIONE E O

H24/365 DEL Ct

TECNICA UTILI PER LA COMMESSA

ADEGUATO PROGETTO DI CONCRETA
ATTUAZIONE DEL PIANO DI LAVORO ARTICOLATO
PER SEDE

ADEGUATA PROPOSTA DI AZIONI VOLTE ALLA
MINIMIZZAZIONE DELLE INTERFERENZE CON
LE ATTIVITA' LAVORATIVE

DISPONIBILITA' AD EFFETTUARE INTERVENTI
SPECIFICI IN GIORNI NON LAVORATIVI E A
MODIFICARE L'ORARIO DI ESECUZIONE DEL
SERVIZIO, PIU' CHE ADEGUATA MODALITA' DI
GESTIONE

PIU' CHE ADEGUATE PROPOSTE DI AZIONI E
MODALITA' UTILI PER LA RIDUZIONE DEI RIFIUTI E
PER LA RIDUZIONE DELL'IMPATTO AMBIENTALE E
PER INCENTIVARE LA RACCOLTA DIFFERENZIATA

GEMASERVICES s.r.l.

ADEGUATA STRUTTURA ORGANIZZATIVA CON
PRESENZA DI UN SUPERVISORE REPERIBILE H24/365
DOTATO DI FORMAZIONE TECNICA

PIU' ADEGUATA

PIU CHE OGETTO DI CONCRETA

SPECIALISTICA DEDICATA AL PERSONALE IN
COMPLIANCE CON LA NORMATIVA E DI
UTILITA' PER LA COMMESSA UC

ATTUAZIONE CON PIANO DI LAVORO ARTICOLATO
PER SEDI

PIU* CHE ADEGUATA PROPOSTA DI
MINIMIZZAZIONE IN RELAZIONE ALL'ORARIO
PROPOSTO E ANCHE IN RELAZIONE AD ALTRE
VARIABILI QUALI L'ANALISI DEI RISCHI

DISPONIBILITA' AD EFFETTUARE INTERVENTI
SPECIFICI IN GIORNI LAVORATIVIE A
MODIFICARE L'ORARIO DI SERVIZI

ADEGUATA PROPOSTA DI AZIONI PER LA
RIDUZIONE DEI RIFIUTI E PER LA RIDUZIONE
DELL'IMPATTO AMBIENTALE. CON QUALCHE
PROPOSTA PER INCENTIVARE LA RACCOLTA
DIFFERENZIATA

GESTIONE AMBIENTALE MULTISERVIZI SRL

ADEGUATA SRUTTURA ORGANIZZATIVA CON
PRESENZA DI SUPERVISORE DOTATO DI
FORMAZIONE TECNICA, LA REPERIBILITA' E AFFIDATA |
AL TEAM DI GESTIONE

ADEGUATA FORMAZIONE IN COMPLIANCE
CON IL D.LGS 81/2008 E CAM

ADEGUATO PROGETTO DI CONCRETA
ATTUAZIONE ANCHE IN RELAZIONE AD UN
ARTICOLATO PIANO DI LAVORO

ADEGUATA PROPOSTA
RELAZIONE ALL'ORARIO PROPOSTO

AD EFFETTUARE
SPECIFICI IN GIORNI LAVORATIVI EA
MODIFICARE L'ORARIO DI SERVIZI

ADEGUATA PROPOSTA DI AZIONI PER LA
RIDUZIONE DEI RIFIUTI E PER L'INCENTIVAZIONE
DELLA RACCOLTA DIFFERENZIATA

GESTIONE SERVIZI INTEGRATI SRL

PIU' CHE ADEGUATA STRUTTURA ORGANIZZATIVA
SIA A LIVELLO CENTRALE CHE A LIVELLO OPERATIVO.
PRESENZA DI SUPERVISORE CON FORMAZIONE
TECNICA E DISPONIBILE H24/365

PIU' ADEGUATA FORMAZIONE
SPECIAISTICA DEDICATA AL PERSONALE IN
COMPUIANCE CON LA NORMATIVA E DI
UTILUITA' PER LA COMMESSA UC

ADEGUATO PROGETTO DI CONCRETA
ATTUAZIONE ANCHE IN RELAZIONE AD UN PIANO
DI LAVORO ARTICOLATO PER SEDI

ADEGUATA PROPOSTA DI MINIMIZZAZIONE IN|
RELAZIONE ALL'ORARIO PROPOSTO

DISPONIBILITA’ AD EFFETTUARE INTERVENTI
SPECIFICI IN GIORNI LAVORATIVI E A
MODIFICARE L'ORARIO DI SERVIZI

AADEGUATA PROPOSTA DI AZIONI PER LA
DEI RIFIUTIE PER L'INCI
DELLA RACCOLTA DIFFERENZIATA

GLH SRL

ADEGUATA STRUTTURA ORGANIZZATIVA CON

ADEGUATA FORMAZIONE IN COMPLIANCE

SUPERVISORE DI SERVIZIO C(

CONLA ol

ADEGUATO PROGETTO DI CONCRETA
ATTUAZIONE

ADEGUATA PROPOSTA
RELAZIONE ALL'ORARIO PROPOSTO

AD EFFETTUARE
SPECIFICI IN GIORNI LAVORATIVI EA
MODIFICARE L'ORARIO DI SERVIZI

ADEGUATA PROPOSTA DI AZIONI PER LA
RIDUZIONE DEI RIFIUTI ASSENTI AMPIE
INFORMAZIONI SULL'INCENTIVAZIONE DELLA
RACCOLTA DIFFERENZIATA

GLOBAL PARTNERSHIP SERVICES

ADEGUATA STRUTTURA ORGANIZZATIVA CON
SUPERVISORE DI SERVIZIO REPERIBILE 24 SU 24

ADEGUATA FORMAZIONE IN COMPLIANCE

ASSENZA DEL PIANO DI LAVORO CHE IMPEDISCE

CONLA

LAPIENA DELL'

SINTETICITA' DELLA PROPOSTA CHE
IMPEDISCE LA PIENA VALUTAZIONE DI
ADEGUATEZZA

DISPONIBILITA' AD EFFETTUARE INTERVENT!
SPECIFICI IN GIORNI LAVORATIVI E A
MODIFICARE L'ORARIO DI SERVIZI ANCHE SE
L'ASSENZA DI DESCRIZIONE DELLE MODALITA'
IMPEDISCE LA PIENA VALUTAZIONE

| ADEGUATA PROPOSTA DI AZIONI PER LA
RIDUZIONE DEI RIFIUTI E PER L'INCENTIVAZIONE
DELLA RACCOLTA DIFFERENZIATA

GRATTACASO S.R.L. UNIPERSONALE

AADEGUATA STRUTTURA ORGANIZZATIVA CON
SUPERVISORE DI SERVIZIO REPERIBILE H 24

ADEGUATA FORMAZIONE IN COMPLIANCE
CON LA NORMATIVA DI RIFERIMENTO

ADEGUATO PROGETTO DI CONCRETA
ATTUAZIONE IN PRESENZA DI UN ARTICOLATO
PIANO DI LAVORO PER SEDE E PER PIANO

ADEGUATA PROPOSTA DI MINIMIZZAZIONE IN
RELAZIONE ALU'ORARIO PROPOSTO

DISPONIBILITA' AD EFFETTUARE INTERVENTI
SPECIFICI IN GIORNI LAVORATIVI E A
MODIFICARE L'ORARIO DI SERVIZI ANCHE SE
L'ASSENZA DI DESCRIZIONE DELLE MODALITA'
IMPEDISCE LA PIENA VALUTAZIONE

LA SINTETICITA' DELLA DESCRIZIONE EFFETTUATA
IMPEDISCE LA PIENA VALUTAZIONE

GRUPPO MERIDIANO S.R.L.

ADEGUATA STRUTTURA ORGANIZZATIVA CON

ADEGUATA FORMAZIONE IN COMPLIANCE

ASSENZA DEL PIANO DI LAVORO CHE IMPEDISCE

AADEGUATA PROPOSTA DI MINIMIZZAZIONE IN

DISPONIBILITA' AD EFFETTUARE INTERVENTI

ADEGUATA PROPOSTA DI AZIONI PER LA

HOLDING SERVICE S.R.L.

SUPERVISORE DI SERVIZIO REPERIBILE H 24/365 CONLA ol LAPIENA DELL RELAZIONE ALLUORARIO PROPOSTO SPECIFICIIN GIORNI LAVORATIVI EA RIDUZIONE DEI RIFIUTI E PER L'INCENTIVAZIONE
MODIFICARE L'ORARIO DI SERVIZI DELLA RACCOLTA DIFFERENZIATA
PIU' CHE ADEGUATA STRUTTURA ORGANIZZATIVA [ PIU* CHE ADEGUATA FORMAZIONE ADEGUATO PROGETTO DI CONCRETA ADEGUATA PROPOSTA DI AD EFFETTUARE [ ADEGUATA PROPOSTA DI AZIONI PER LA

CON SUPERVISORE DI SERVIZIO REPERIBILE H 24

SPECIALISTICA DEDICATA AL PERSONALE IN
COMPLIANCE CON LA NORMATIVA E DI
UTILITA' PER LA COMMESSA UC

ATTUAZIONE IN PRESENZA DI UN ARTICOLATO
PIANO DI LAVORO PER SEDE E PER PIANO

RELAZIONE ALL'ORARIO PROPOSTO

SPECIFICI IN GIORNI LAVORATIVI E A
MODIFICARE L'ORARIO DI SERVIZI

RIDUZIONE DEI RIFIUTI E PER L'INCENTIVAZIONE
DELLA RACCOLTA DIFFERENZIATA

ITAUANA SERVIZI SPA

PIU’ CHE ADEGUATA STRUTTURA ORGANIZZATIVA
SIA A LIVELLO CENTRALE CHE OPERATIVA CON
SUPERVISORE DI SERVIZIO REPERIBILE H 24 E CON
FORMAZIONE TECNICA

PIU' CHE ADEGUATA FORMAZIONE
SPECIALISTICA DEDICATA AL PERSONALE IN
CCOMPLIANCE CON LA NORMATIVA E DI
UTILITA' PER LA COMMESSA UC

PIU CHE ADEGUATO PROGETTO DI CONCRETA
ATTUAZIONE IN PRESENZA DI UN ARTICOLATO
PIANO DI LAVORO PER SEDE E PER PIANO

PIU" CHE ADEGUATA PROPOSTA DI
MINIMIZZAZIONE It RELAZIONE ALL'ORARIO
PROPOSTO

DISPONIBILITA' AD EFFETTUARE INTERVENTI IN
DA QUELLI PREVISTI E PRESENZA
DI UNA ESTESA ED ANALITICA DESCRIZIONE
DELLE MODALITA'

PIU’ CHE ADEGUATA PROPOSTA DI AZIONI PER LA
RIDUZIONE DEI RIFIUTI E PER L'INCENTIVAZIONE
DELLA RACCOLTA DIFFERENZIATA

OB SOLUTION SOCIETA' COOPERATIVA

ADEGUATA IN COMPUANCE

PIU' CHE ADEGUATA STRUTTURA
SIA A LIVELLO CENTRALE CHE OPERATIVO CON
SUPERVISORE DI SERVIZIO REPERIBILE H 24 £ CON
FORMAZIONE TECHICA

CON LA ORMATIVA DI RIFERIMENTO

ADEGUATO PROGETTO DI CONCRETA
ATTUAZIONE IN PRESENZA DI UN ARTICOLATO
PIANO DI LAVORO PER SEDE

ADEGUATA PROPOSTA DI
RELAZIONE ALLU'ORARIO PROPOSTO

AD EFFETTUARE
SPECIFICI IN GIORNI LAVORATIVI E A
MODIFICARE L'ORARIO DI SERVIZL ADEGUATE
MODALITA' PER LA GESTIONE DELLA RICHIESTA

LASINTETICITA' DELLA DESCRIZIONE EFFETTUATA
IMPEDISCE LA PIENA VALUTAZIONE




[2 CRITERIO 1 CRITERIO 2 CRITERIO 6 CRITERIO 7 CRITERIO 8 CRITERIO 15
L'AVVENIRE 90 SOC. COOP. ARL PIU CHE ADEGUATA STRUTTURA ORGANIZZATIVA [ PIU CHE ADEGUATA FORMAZIONE IN PIU" CHE ADEGUATO PROGETTO DI CONCRETA | ADEGUATA PROPOSTA DI MINIMIZZAZIONE IN| DISPONIBILITA' AD EFFETTUARE INTERVENTI ADEGUATA PROPOSTA DI AZIONI PER LA
CON SUPERVISORE DI SERVIZIO REPERIBILE H 24 COMPLIANCE CON LA NORMATIVA DI ATTUAZIONE IN PRESENZA DI UN ARTICOLATO | RELAZIONE ALL'ORARIO PROPOSTO SPECIFICI IN GIORNI LAVORATIVI E A | RIDUZIONE DEI RIFIUTI E PER L'INCENTIVAZIONE

OECON
UTIU PER LA COMMESSA

PIANODIL SEDE E PER PIANO

MODIFICARE L'ORARIO DI SERVIZL ADEGUATE
MODALITA' PER LA GESTIONE DELLA RICHIESTA

DELLA RACCOLTA DIFFERENZIATA

LA CANDIDA SRL GLOBAL SERVICE

ADEGUATA STRUTTURA ORGANIZZATIVA CON
SUPERVISORE DI SERVIZIO REPERIBILE H 24/365

ADEGUATA FORMAZIONE IN COMPLIANCE
CONIA ol o

I'ASSENZA DEL PIANO DI LAVORO E DI ALTRE
I

iF POSSIBILE LA
PIENA VALUTAZIONE

ADEGUATA PROPOSTA DI MINIMIZZAZIONE

DISPONIBILITA' AD EFFETTUARE INTERVENTI
SPECIFICI IN GIORNI LAVORATIVI E A
MODIFICARE L'ORARIO DI SERVIZI

LASINTETICITA' DELLA DESCRIZIONE EFFETTUATA
IMPEDISCE LA PIENA VALUTAZIONE

La Fulgente S.r..

ADEGUATA STRUTTURA ORGANIZZATIVA

ADEGUATA FORMAZIONE IN COMPLIANCE
CON LA NORMATIVA DI RIFERIMENTO

ADEGUATO PROGETTO DI CONCRETA
ATTUAZIONE IN PRESENZA DI UN PIANO DI
LAVORO

ADEGUATA PROPOSTA DI MINIMIZZAZIONE
DELLE INTERFERENZE CON LE ATTVITA'
OPERATIVE

DISPONIBILITA' AD EFFETTUARE INTERVENTI
SPECIFICI IN GIORNI LAVORATIVI E A
MODIFICARE L'ORARIO DI SERVIZL ADEGUATE
MODAUITA' PER LA GESTIONE DELLA RICHIESTA

ADEGUATA PROPOSTA DI AZIONI PER LA

| RIDUZIONE DEI RIFIUTI E PER L'INCENTIVAZIONE

DELLA RACCOLTA DIFFERENZIATA

LAMINOPOLIS.RL

ADEGUATA STRUTTURA ORGANIZZATIVA CON
SUPERVISORE DI SERVIZIO REPERIBILE H 24/365 E
CON LA FORMAZIONE RICHIESTA

PIU CHE ADEGUATA FORMAZIONE IN
COMPLIANCE CON LA NORMATIVA DI
RIFERIMENTO E COMN AZIONI FORMATIVE
UTILI PER LA COMMESSA

AADEGUATO PROGETTO DI CONCRETA
ATTUAZIONE I PRESENZA DI UN PIANO DI
LAVORO

ADEGUATA PROPOSTA DI MINIMIZZAZIONE
DELLE INTERFERENZE CON LE ATTIVITA'
OPERATIVE

DISPONIBILITA' AD EFFETTUARE INTERVENTI
SPECIFICI IN GIORNI LAVORATIVI E A
MODIFICARE L'ORARIO DI SERVIZI

ADEGUATA PROPOSTA DI AZIONI PER LA
RIDUZIONE DEI RIFIUTI E PER L'INCENTIVAZIONE
DELLA RACCOLTA DIFFERENZIATA

LA PULITA & SERVICEs.c.ar.l.

PIU CHE ADEGUATA STRUTTURA C

ADEGUATA IN COMPLIANCE

CON SUPERVISORE DI SERVIZIO REPERIBILE H 24/365
E CON LA FORMAZIONE RICHIESTA

CON LA NORMATIVA DI RIFERIMENTO E
CON AZIONI FORMATIVE UTILI PER LA
COMMESSA

PIU CHE ADEGUATO PROGETTO DI CONCRETA
ATTUAZIONE IN PRESENZA DI UN ARTICOLATO
PIANO DI LAVORO PER SEDE E PER PIANO

PIU* ADEGUATA PROPOSTA DI
MINIMIZZAZIONE DELLE INTERFERENZE CON
LE ATTIVITA' OPERATIVE

DISPONIBILITA' AD EFFETTUARE INTERVENTI
SPECIFICI IN GIORNI LAVORATIVI EA
MODIFICARE L'ORARIO DI SERVIZL. DESCRIZIONE
DI UNA ADEGUATA MODALITA' DI GESTIONE
DELLA RICHIESTA

PIU’ CHE ADEGUATA PROPOSTA DI AZIONI PER LA
RIDUZIONE DEI RIFIUTI E PER L'INCENTIVAZIONE
DELLA RACCOLTA DIFFERENZIATA

LA VENETA SERVIZI

PIU’ CHE ADEGUATA STRUTTURA ORG.VA NEI
DIVERS! LIVELLI (GESTIONE E CONTROLLO,
OPERATIVO). DISPONIBILITA' H24/365 DEL
RESPONSABILE DI SERVIZIO DOTATO DI ALTA
FORMAZIONE ED ESPERIENZA

PIU’ CHE ADEGUATA FORMAZIONE IN LINEA
CON LA NORMATIVA DI RIFERIMENTO E DI
UTIUTA' PER LA GESTIONE DELLA
COMMESSA

PIU CHE ADEGUATO PROGETTO DI CONCRETA
ATTUAZIONE DEL PIANO DI LAVORO DESCRITTO
IN MODO ANALITICO PER SEDE/PIANO

ADEGUATA PROPOSTA DI MINIMIZZAZIONE
DELLE INTERFERENZE CON LE ATTIVITAY
OPERATIVE IN LINEA CON GLI ORARI PROOSTI

DISPONIBILITA' A MODIFICARE L'ORARIO DI
ESECUZIONE DEL SERVIZIO E PRESENZA DI UN
ADEGUATO SISTEMA STRUTTURATO PER
GESTIRE LA PRESA IN CARICO DELLE RICHIESTE DI
INTERVENTO STRAORDINARIE

PIU* CHE ADEGUATA PROPOSTA DI AZIONI PER LA
RIDUZIONE DEI RIFIUTI E PER L'INCENTIVAZIONE
DELLA RACCOLTA DIFFERENZIATA INSIEME AD
ULTERIORI MISURE VOLTE ALLA RIDUZIONE
DELL'IMPATTO AMBIENTALE

LOMADAS.RL.

PIU CHE ADEGUATA STRUTTURA
CON SUPERVISORE DI SERVIZIO REPERIBILE H 24/365
£ CON LA FORMAZIONE RICHIESTA

PIUCHE ADEGUATA N
CCOMPLIANCE CON LA NORMATIVA DI
RIFERIMENTO E CON AZIONI FORMATIVE
UTIU PER LA COMMESSA

PIU' CHE TTO DI CONCRETA
ATTUAZIONE IN PRESENZA DI UN ARTICOLATO E
DETTAGLIATO PIANO DI LAVORO

ADEGUATA PROPOSTA DI ONE
DELLE INTERFERENZE CON LE ATTVITA'
OPERATIVE

AD EFFETTUARE
SPECIFICI IN GIORNI LAVORATIVI E A
MODIFICARE L'ORARIO DI SERVIZI

ADEGUATA PROPOSTA DI AZIONI PER LA
RIDUZIONE DEI RIFIUTI E PER L'INCENTIVAZIONE
DELLA RACCOLTA DIFFERENZIATA

MIORELLI SERVICE 5.P.A. A SOCIO UNICO

PIU CHE ADEGUATA STRUTTURA ORGANIZZATIVA
CON SUPERVISORE DI SERVIZIO REPERIBILE H 24/365
£ CON LA FORMAZIONE RICHIESTA

PIU CHE ADEGUATA FORMAZIONE IN
'COMPLIANCE CON LA NORMATIVA DI
RIFERIMENTO E CON NUMEROSE AZIONI
FORMATIVE UTIU PER LA COMMESSA

ADEGUATO PROGETTO DI CONCRETA
ATTUAZIONE IN PRESENZA DI UN PIANO DI
LAVORO

\TA PROPOSTA DI
DELLE INTERFERENZE CON LE ATTIVITA'
OPERATIVE

AD EFFETTUARE
SPECIFICI IN GIORNI LAVORATIVI E A
MODIFICARE L'ORARIO DI SERVIZI

PIU* CHE ADEGUATA PROPOSTA DI AZIONI PER LA
RIDUZIONE DEI RIFIUTI E PER L'INCENTIVAZIONE
DELLA RACCOLTA DIFFERENZIATA

OPEN CLEAN SRL

PIU CHE ADEGUATA STRUTTURA C
CON SUPERVISORE DI SERVIZIO REPERIBILE H 24/365
E CON LA FORMAZIONE RICHIESTA

ADEGUATA M IN COMPUANCE
CON LA ORMATIVA DI RIFERIMENTO

PROGETTO DI CONCRETA
ATTUAZIONE It PRESENZA DI UN PIANO DI
LAVORO

DESCRIZIONE INSUFFICIENTE PER LA PIENA
VALUTAZIONE

DISPONIBILITA' AD EFFETTUARE INTERVENTI
SPECIFICI IN GIORNI LAVORATIVI E A
MODIFICARE L'ORARIO DI SERVIZI

PIU’ CHE ADEGUATA PROPOSTA DI AZIONI PER LA

| RIDUZIONE DEI RIFIUTI E PER L'INCENTIVAZIONE

DELLA RACCOLTA DIFFERENZIATA

Pharma Service

PIU CHE ADEGUATA STRUT
(CON SUPERVISORE DI SERVIZIO REPERIBILE H 24/365.
E CON LA FORMAZIONE RICHIESTA

ADEGUATA M IN COMPLIANCE
CON LA NORMATIVA DI RIFERIMENTO

ADEGUATO PROGETTO DI CONCRETA
ATTUAZIONE IN PRESENZA DI UN PIANO DI
LAVORO

ADEGUATA PROPOSTA DI
DELLE INTERFERENZE CON LE ATTIVITA'
OPERATIVE

AD EFFETTUARE
SPECIFICI IN GIORNI LAVORATIVI E A
MODIFICARE L'ORARIO DI SERVIZI

PIU' CHE ADEGUATA PROPOSTA DI AZIONI PER LA
RIDUZIONE DEI RIFIUTI E PER L'INCENTIVAZIONE
DELLA RACCOLTA DIFFERENZIATA

POLISERVICE SRL-POLISERVICE COOP,

SCARSE INFORMAZIONI SULLA STRUTTURA ORG.VA
CHE RENDONO NON POSSIBILE LA PIENA
VALUTAZIONE DI ADEGUATEZZA

ADEGUATA FORMAZIONE (SEPPUR
MINIMALE) IN COMPLIANCE CON LA

DESCRIZIONE NON COMPLETA DI TUTTE LE
INFORMAZIONI NECESSARIE PER VALUTARE

ADEGUATA PROPOSTA DI MINIMIZZAZIONE
DELLE INTERFERENZE CON LE ATTIVITA'

ol o

v (ASSENZA DELLAF 13
AUTRE INFORMAZIONI)

ONC INE IN

LINEA CON IL CAPITOLATO

DISPONIBILITA' AD EFFETTUARE INTERVENTI
SPECIFICI IN GIORNI LAVORATIVI E A
'MODIFICARE L'ORARIO DI SERVIZL.
INSUFFICIENTE DESCRIZIONE DELLE MODALITA'
DI PRESA IN CARICO DELLA RICHIESTA

ADEGUATA PROPOSTA DI AZIONI PER LA
RIDUZIONE DEI RIFIUTI E PER L'INCENTIVAZIONE
DELLA RACCOLTA DIFFERENZIATA

PROFER SOCIETA' COOPERATIVA

EGUATO PROGETTO DI CONCRETA

PIU' CHE ADEGUATA STRUTTURA
NEIUVELLI GESTIONALI E OPERATIVI CON
SUPERVISORE DI SERVIZIO REPERIBILE H 24/365 E
CON ESPERIENZA E FORMAZIONE

PIU CHE ADEGUATA N
COMPLIANCE CON LA NORMATIVA DI
RIFERIMENTO E PRESENZA DI FORMAZIONE
TECNICA

ATTUAZIONE IN PRESENZA DI UN PIANO DI
LAVORO

ADEGUATA PROPOSTA DI
DELLE INTERFERENZE CON LE ATTIVITA
OPERATIVE

AD EFFETTUARE
SPECIFICI IN GIORNI LAVORATIVI EA
MODIFICARE L'ORARIO DI SERVIZI

ADEGUATA PROPOSTA DI AZIONI PER LA

DEIRIFIUTI E PER L'INC
DELLA RACCOLTA DIFFERENZIATA

PULI SERVICE St PIU' CHE ADEGUATA STRUT PIU CHE ADEGUATA N PIU* CHE ADEGUATO PROGETTO DI CONCRETA | ADEGUATA PROPOSTA DI AD EFFETTUARE PIU' CHE ADEGUATA PROPOSTA DI AZIONI PER LA
NEI LIVELLI DI GOVERNO E COORDINAMENTO, E 'COMPLIANCE CON LA NORMATIVA DI ATTUAZIONE IN PRESENZA DI UN ARTICOLATO DELLE INTERFERENZE CON LE ATTIVITA® SPECIFICI IN GIORNI LAVORATIVIE A RIDUZIONE DEI RIFIUTI E PER L'INCENTIVAZIONE
LIVELLO OPERATIVO. PRESENZA SUPERVISORE DI RIFERIMENTO E CON FORMAZIONE PIANO DI LAVORO MODIFICARE L'ORARIO DI SERVIZI DELLA RACCOLTA DIFFERENZIATA
SERVIZIO REPERIBILE H 24/365 E CON ESPERIENZAE | TECNICA DI UTILITA' PER LA COMMESSA
FORMAZIONE

PULISERVICE S.RL PIU' CHE ADEGUATA STRUTTURA ORGANIZZATIVA | PIU CHE ADEGUATA FORMAZIONE IN ADEGUATO PROGETTO DI CONCRETA ADEGUATA PROPOSTA DI MINIMIZZAZIONE | DISPONIBILITA' AD EFFETTUARE INTERVENTI PIU' CHE ADEGUATA PROPOSTA DI AZIONI PER LA
NEI DIVERSI LIVELLI (DI GOVERNO E COMPLIANCE CON LA NORMATIVA DI ATTUAZIONE IN PRESENZA DI UN PIANO DI DELLE INTERFERENZE CON LE ATTIVITA' SPECIFIC! \WORATIVIE A DEI RIFIUTI E PER L'INC
C OPERATIVO E DI C LAVORO OPERATIVE MODIFICARE L'ORARIO DI SERVIZI DELLA RACCOLTA DIFFERENZIATA
PRESENZA H | TECNICA \' PER LA COMMESSA
24/365 E CON ESPERIENZA E FORMAZIONE

PULISTAR SRL PIU' CHE ADEGUATA STRUTTURA ORGANIZZATIVA | PIU* CHE ADEGUATA FORMAZIONE IN PIU' CHE ADEGUATO PROGETTO DI CONCRETA | ADEGUATA PROPOSTA SINTETICAMENTE DISPONIBILITA' A MODIFICARE L'ORARIO DI PIU' CHE ADEGUATA PROPOSTA DI AZIONI PER

SIA A LIVELLO DI GESTIONE CHE DI CANTIERE, CON
SUPERVISORE REPERIBILE H24/365 E CON CORSI DI
FORMAZIONE NEL SETTORE PULIZIE

RISPOSTA ALLA NORMATIVA VIGENTE E CO
ALCUNI CORS! DI UTILITA' PER LA
COMMESSA

ATTUAZIONE DEL PIANO DI LAVORO DESCRITTO
IN MODO ARTICOLATO

DESCRITTA PER LE AZIONI DI MINIMIZZAZIONE
DELLINTERFERENZA CON LE ATTIITA
LAVORATIVE

ESECUZIONE DEL SERVIZIO E PRESENZA DI
SISTEMA STRUTTURATO PER GESTIRE LA PRESA

IN CARICO DELLE RICHIESTE DI INTERVENTO
STRAORDINARIE

INCENTIVARE LA RACCOLTA DIFFERENZIATA DA
PARTE DGLI UTENTI, E PER LA RIDUZIONE DEI
RIFIUTI

PULITORI ED AFFINI

LA PIU' CHE ADEGUATEZZA DELLA STRUTTURA
(ORGANIZZATIVA POGGIA SU UNA STRUTTURA
CENTRALE CHE GESTISCE SERVIZI AZJENDALI UTILI
PER LA GESTIONE DELLA COMMESSA. ALTA
AUTONOMIA DELLA STRUTTURA OPERATIVA CHE
(ANDRA' OPERARE NELLA SEDE DELLA COMMESSA,
AUTONOMIA GESTITA ANCHE GRAZIE ALLA
PRESENZA DI UN COORDINATORE DEL SERVIZIO
DOTATO DI ESPERIENZA E DI FORMAZIONE
SPECIFICA PER IL QUALE S| GARANTISCE LA
REPERIBILITA 24/365

VIENE GARANTITA LA FORMAZIONE IN

LAPIU' CHE ADEGUATEZZA DERIVA DALLA

COMPLIANCE A
DLGS 81/20098 E DAL CAM, LA PIU" CHE
ADEGUATEZZA DERIVA DALLA PRESENZA DI
ULTERIORE FORMAZIONE SU TEMI DI

DI UN PIANO DI LAVORO
ARTICOLATO PER EDIFICIO E PER LOCALE
ELABORATO TRAMITE UN ACCURATO SISTEMA DI
ANAUIS| (CHE HA COMPORTATO LA PROPOSTA DI
INCH DELLE ORE SETTIMANALI OLTRE AL

UTIUTA' PER I L muc

MINIMO FISSATO) .

ADEGUATA PROPOSTA PER LA

AMPIA DISPONIBILITA' AD EFFETTUARE

DELL conlt

ATTIVITA' LAVORATIVE

SPECIFICI (24/365) E AMPIA
DISPONIBILITA' A MODIFICARE L'ORARIO DI
SERVIZIO IN FUNZIONE DELL'ANDAMENTO DELLE
ATTIVITA' LAVORATIVE. PRESENTE LA
DESCRIZIONE DELLE MODALITA"

PIU CHE ADEGUATA PROPOSTA DI SISTEMI PER LA
RIDUZIONE DEI RIFIUTI, DELLE AZIONI PER
INCENTIVARE LA RACCOLTA DIFFERENZIATA E
DELLE SOLUZION! VOLTE ALLA RIDUZIONE
DELL'IMPATTO AMBIENTALE

PUNTO PULIZIAS.R L

LA PIU' CHE ADEGUATEZZA DELLA STRUTTURA

SI DESUME DALLA PRESENZA DI
UNA STRUTTURA DI GOVERNANCE CHE POGGIA SU
FUNZIONI DI STAFF UTIU PER LA GESTIONE DELLE
COMMESSE. L'AUTONOMIA NELLA GESTIONE DELLA
COMMESSA E' GARANTITA DALLA PRESENZA DI UN
RESPONSABILE DEL SERVIZIO CON FUNZIONI DI
CCOORDINAMENTO E CHE CURA | RAPPORTI CON IL
COMMITTENTE. FIGURA PER LA QUALE SI DICHIARA
1L POSSESSO DELLA FORMAZIONE TECNICA SUI
SISTEMI DI PULIZIA E TIPOLOGIA DI MATERIALI ED E'
REPERIBILE H24/365

VIENE UNPIU CHE
PROGRAMMA FORMATIVO CHE OLTRE A
RISPONDERE Al DETTAMI NORMATIVI
RISPONDE ANCHE ALL'ESIGENZA DI
FORMAZIONE SU TEMATICHE UTILI PER LA
CORRETTA ESECUZIONE DEI COMPITI
PREVISTI E PER LA SICUREZZA E LA SALUTE
DEI LAVORATORI

DILAVORO
 ARTICOLATO PER IMMOBIU

PIU CHE ADEGUATA PROPOSTA PER LA
MINIMIZZAZIONE DELUINTERFERENZA CON LE
ATTIVITA' LAVORATIVE COSTRUITA IN
COMPUIANCE CON LA DOC! oI

DISPONIBILITA' AD EFFETTUARE INTERVENTI
SPECIFICI (24/365) E DISPONIBILITA' A
'MODIFICARE L'ORARIO DI SERVIZIO IN FUNZIONE

GARA. Il AGGIUNTA IMPEGNO A
OTTIMIZZARE IL PIANO DI LAVORO E LA
PRESENTAZIONE DI MISURE PER LA
RIDUZIONE DEL RISCHIO CON LE ATTIVITA'
LAVORATIVE DELLENTE

DELL O DELLE ATTIVITA'
LAVORATIVE. PRESENTE LA DESCRIZIONE DELLE
MODALITA' PIU CHE ADEGUATE

PIU CHE ADEGUATA PROPOSTA DI SISTEMI PER LA

[ RIDUZIONE DEI RIFIUTI, DELLE AZIONI PER

INCENTIVARE LA RACCOLTA DIFFERENZIATA E
DELLE SOLUZIONI VOLTE ALLA RIDUZIONE
DELL'IMPATTO AMBIENTALE E PRESENZA DI
AZIONI PER INCENTIVARE | DIPENDENTI

RTI Clean Service St - Testardi Sel - L'Oasi del

ADEGUATA STRUTTURA ORGANIZZATIVA CON LA
PRESENZA DI UN SUPERVISORE/COORDINATORE
CON ESPERIENZA E IN POSSESSO DELLA
FORMAZIONE RICHIESTA. VIENE DATA LA
REPERIBILITA' 24H/365

VIENE GARANTITA LA FORMAZIONE IN
CCOMPLIANCE A QUANTO PREVISTO DAL
DLGS 81/2008 E DAL CAM.

L'ASSENZA DEL PIANO DI LAVORO (DETTAGLIATO
PER UFFICIO/SEDE) NON CONSENTE DI VALUTARE
PIENAMENTE L'ADEGUATEZZA E L'EFFICACIA DEL
PROGETTO DI CONCRETA ATTUAZIONE DEL PIANO
DI LAVORO DATO.

ADEGUATA PROPOSTA PER LA

DISPONIBILITA' AD ESEGUIRE SERVIZI NON

DELL CON LE|

ATTIVITA' LAVORATIVE

PROX ANCHE NON FESTIVI E
A MODIFICARE L'OARIO DI SERVIZIO. PROPOSTA
DI ADEGUATE MODAUITA' PER GESTIRE LE
RICHIESTE (APPLICATIVO DEDICATO)

ADEGUATA PROPOSTA DI AZIONI PER LA
RIDUZIONE DEI RIFIUTI E PER LA RIDUZIONE
DELLIMPATTO AMBIENTALE. CON QUALCHE
PROPOSTA PER INCENTIVARE LA RACCOLTA
DIFFERENZIATA

PARZIALE DISPONIBILITA' ALLA MODIFICA

ADEGUATA PROPOSTA DI AZIONI PER LA

SAGAD ADEGUATA STRUTTURA ORGANIZZATIVA CONLA | ADEGUATA FORMAZIONE IN COMPLIANCE [ L'ASSENZA DEL PIANO DI LAVORO (DETTAGLIATO | VENGONO FORNITI SOLO ALCUNI E BREVI
PRESENZA DI UN CONLA PER UFFIC 0N CONSENTE DI VALUTARE RITTIVI DELL'ORARIO DI ESECUZIONE DELSERVIZIOIN [ RIDUZIONE DEI RIFIUTI E PER LA RIDUZIONE
CON ESPERIENZA E IN POSSESSO DELLA PIENAMENTE L'ADEGUATEZZA E 'EFFICACIA DEL | AZIONI VOLTE ALLA FUNZIONE DELL' DELLEATTIVITA' | DELU'IMPATTO AMBIENTALE. CON QUALCHE
FORMAZIONE RICHIESTA. VIENE DATA LA PROGETTO DI CONCRETA ATTUAZIONE DEL PIANO | DELL'INTERFERENZA CON UATTIVITA' LAVORATIVE. SCARSE DESCRIZIONE SULLE PROPOSTA PER INCENTIVARE LA RACCOLTA
REPERIBILITA' 24H/366 DI LAVORO DATO. LAVORATIVA MODALITA DIFFERENZIATA

Sanital s.r.l. NOMN SONO PRESENTI INFORMAZIONI SULLA NOMN E' PRESENTE TUTTA LA FORMAZIONE | PRESENZA DI UN PIANO DI LAVORO ADEGUATA PROPOSTAVOLTA ALLA DISPONIBILITA' AD EFFETTUARE INTERVENTI ADEGUATO SISTEMA PROPOSTO PER LA

FORMAZIONE SU SISTEMI DI PULIZIA E TIPOLOGIA
DEI MATERIALI RELATIVAMENTE AL COORDINATORE
E SCARSE INFORMAZION! UTILI PER VALUTARE L'

DELLA STRUTTURA

COSI COME RICHIESTA

SUFFICIENTEMENTE ARTICOLATO

MINIMIZZAZIONE DELUINTERFERENZA CON LE
ATTIVITA' LAVORATIVE

SPECIFICI E DISPONIBILITA' A MODIFICARE
L'ORARIO DI SERVIZIO IN FUNZIONE
DELUANDAMENTO DELLE ATTIVITA'
LAVORATIVE. PRESENTE LA DESCRIZIONE DELLE

MODALITA'

RIDUZIONE DEI RIFIUTI E PER INCENTIVARE LA
RACCOLTA DIFFERENZIATA

N4




=

CRITERIO 1

CRITERIO2

CRITERIO 6 CRITERIO 7

CRITERIO 8

CRITERIO 15

Scala Enterprise S1.l.

| ADEGUATA STRUTTURA ORGANIZZATIVA CON

PRESENZA DI UN SUPERVIZIORE CON L'ADEGUATA
FORMAZIONE SUI SISTEMI DI PULIZIA E
CONOSCENZA DEI MACCHINARI E DELLE
ATTREZZATURE

ADEGUATA FORMAZIONE IN COMPLIANCE
CON ILD.LGS 81/2008 E CAM

PIU CHE ADEGUA TO - PRESENZA DI UN PIANO DI
LAVORO DETTAGLIATO PER SEDI, PER PIANI E
TIPOLOGIA DI ATTIVIT2

(ADEGUATA PROPOSTA VOLTA ALLA

ATTIVITA' LAVORATIVE

DISPONIBILITA' AD EFFETTUARE INTERVENTI

MINIMIZZAZIONE DELL'INTERFERENZA CON LE| SPECIFICI E DISPONIBILITA" A MODIFICARE

L'ORARIO DI SERVIZIO IN FUNZIONE
DELL'ANDAMENTO DELLE ATTIVITA'
LAVORATIVE. PRESENTE LA DESCRIZIONE DELLE
MODALITA'

PIU CHE ADEGUATO SISTEMA PROPOSTO PER LA
RIDUZIONE DEI RIFIUTI E PER INCENTIVARE LA
RACCOLTA DIFFERENZIATA E PER LA RIDUZIONE
DELL'IMPATTO AMBIENTALE

Servizi Ambientali Sl

PIU CHE ADEGUATA STRUTTURA C

CON SISTEMA DI GOVERNANCE CENTRALE
SUPPORTATA DA FUNZIONI DI STAFF E CON
STRUTTURA OPERATIVA C( DAUN

PIU CHE ADEGUATA

EROGATA SIA IN COMPLIANCE CON LA

NORMATIVA (DLGS.81/2008 E CAM) SIA
ARENDERE GLI OPERATORI

SUPERVISORE DISPONIBILE H24/365 E DOTATO DI
ALTA COMPETENZA E IN POSSESSO DI FORMAZIONE
TECNICA SUI SISTEMI DI PULIZIA.

PERFORMANTI RISPETTO ALLE SPECIFICHE
CARATTERISTICHE DELUAPPALTO

PIU CHE ADEGUA TO PROGETTO DI CONCRETA [ ADEGUATA PROPOSTAVOLTA ALLA

DISPONIBILITA' AD EFFETTUARE INTERVENTI

ATTUAZIONE BASATO ANCHE SULLA PRESENZA DI | MINIMIZZAZIONE DELUINTERFERENZA CON LE | SPECIFICI E DISPONIBILITA' A MODIFICARE

UN PIANO DI LAVORO DETTAGLIATO PERSEDI | ATTIVITA' LAVORATIVE

L'ORARIO DI SERVIZIO I FUNZIONE
DELL'ANDAMENTO DELLE ATTIVITA'
LAVORATIVE. PRESENTE LA DESCRIZIONE DELLE

PIU CHE ADEGUATO SISTEMA PROPOSTO PER LA
RIDUZIONE DEI RIFIUTI E PER INCENTIVARE LA
RACCOLTA DIFFERENZIATA E PER LA RIDUZIONE
DELUIMPATTO AMBIENTALE

SGM SERVIZI GENERALI E MANUTENZIONE

PIU' CHE ADEGUATA STRUTTURA

CON UNA STRUTTURA DI GOVERNO DOTATA DI
TUTTE LE POSIZIONI NECESSARIE E CHE POGGIA SU
UNA STRUTTURA DI SUPPORTO CHEOPERANO PER
LA GESTIONE OPERATIVA DELLE COMMESSA. LA
STRUTTURA OPERATIVA E' COORDINATA DA UN
SUPERVISORE/COORDINATORE CON FORMAZIONE
TECNICA SUI MATERIAU DI PULIZIA CON
REPERIBILITA' H 24/365 E CON PRESENZA
QUOTIDIANA.

PIU CHE ADEGUATA
EROGATA SIA IN COMPLIANCE CON LA
NORMATIVA (DLGS.81/2008 E CAM) SIA
FINALIZZATA A RENDERE GLI OPERATORI
PERFORMANTI RISPETTO ALLE SPECIFICHE
CARATTERISTICHE DELUAPPALTO

PIU CHE ADEGUATO PIANO DI LAVORO ADEGUATA PROPOSTA VOLTA ALLA

DISPONIBILITA' AD EFFETTUARE INTERVENTI

ARTICOLATO PER EDIFICIO E PER PIANO AL QUALE | MINIMIZZAZIONE DELUINTERFERENZA CON LE | SPECIFICI E DISPONIBILITA" A MODIFICARE

S| AGGIUNGE UN ADEGUATO PIANO DI AWIO E
GESTIONE

ATTIVITA' LAVORATIVE

L'ORARIO DI SERVIZIO IN FUNZIONE
DELL'ANDAMENTO DELLE ATTIVITA'
LAVORATIVE. PRESENTE LA DESCRIZIONE DELLE
MODALITA'

PIU CHE ADEGUATO SISTEMA PROPOSTO PER LA
RIDUZIONE DEI RIFIUTI E PER L'OTTIMIZZAZIONE
DELL'USO DEI PRODOTTI CHIMICI, L'UTILIZZO DI
ATTREZZATURE A BASSO IMPATTO AMBIENTALE.
PRESENTI AZION! DI SENSIBILIZZAZION!

TEAM SERVICE Societa Consortile ar.l.

PIU' CHE ADEGUATA STRUTTURA
SIA A LIVELLO DI GOVERNANCE CENTRALE SIA
QUELLA PROPOSTA PER LA COMMESSA DOTATA DI
AUTONOMIA E COORDINATA DA UN RESPONSABILE

VIENE

FORMATIVO PIU* CHE ADEGUATO CHE
OLTRE A RISPONDERE Al DETTAMI
'NORMATIVI RISPONDE ANCHE

DI SERVIZIO DOTATO DI ALTA FORMAZIONE TECNICA [ ALL'ESIGENZA DI FORMAZIONE SU

(ANCHE SUISISTEMI DI PULIZIA E SUI MACCHINARI)
OLTRE CHE GESTIONALE E DI ESPERIENZA
MATURATA IN DIVERSE COMMESSE. PER IL
RESPONSABILE DEL SERVIZIO S| GARANTISCE LA
REPERIBILITA' H24/365

TEMATICHE UTILI PER LA CORRETTA
ESECUZIONE DEI COMPITI PREVISTI |

PIU CHE ADEGUA TO PROGETTO DI CONCRETA | ADEGUATA PROPOSTA VOLTA ALLA

DISPONIBILITA' AD EFFETTUARE INTERVENTI

ATTUAZIONE BASATO ANCHE SULLA PRESENZA DI | MINIMIZZAZIONE DELUINTERFERENZA CON LE| SPECIFICI E DISPONIBILITA' A MODIFICARE

UN PIANO DI LAVORO DETTAGUATO PERSEDI [ ATTIVITA' LAVORATIVE

L'ORARIO DI SERVIZIO IN FUNZIONE
DELL'ANDAMENTO DELLE ATTIVITA'
LAVORATIVE. PRESENTE LA DESCRIZIONE DELLE
MODAUITA

ADEGUATO SISTEMA PROPOSTO PER LA
RIDUZIONE DEI RIFIUTI E PER INCENTIVARE LA
RACCOLTA DIFFERENZIATA

DISPONIBILITA' AD EFFETTUARE INTERVENTI
CON LE| SPECIFICI E DISPONIBILITA' A MODIFICARE
L'ORARIO DI SERVIZIO IN FUNZIONE
DELL'ANDAMENTO DELLE ATTIVITA'
LAVORATIVE. PRESENTE LA DESCRIZIONE DELLE
MODALITA' PER L'ATTIVAZIONE E RICEZIONE

ADEGUATO SISTEMA PROPOSTO PER LA
RIDUZIONE DEI RIFIUTI E PER INCENTIVARE LA
RACCOLTA DIFFERENZIATA

TEBET PIU' CHE ADEGUATA STRUTTURA ORGANIZZATIVA [ PIU CHE ADEGUATA FORMAZIONE ADEGUATA E STRUTTURATA PROPOSTA DI AZIONI | ADEGUATA PROPOSTA VOLTA ALLA
SIA A LIVELLO DIREZIONALE, A LIVELLO GESTIONALE | EROGATA SIA IN COMPLIANCE CON LA EPROCESSIVOLTIA ILCONTROLLOE DELL
E A LIVELLO OPERATIVO. IL RESPONSABILE DI NORMATIVA (DLGS.81/2008 E CAM) SIA L'INTERVENTO SUGLI INTERVENTI EFFETTUATI, ATTIVITA' LAVORATIVE
SERVIZIO, DEDICATO ALLA COMMESSA UC, FIGURA | FINALIZZATA A RENDERE GLI OPERATORI
PER LA QUALE NON SI EVIDENZIA PERO" LA PERFORMANTI RISPETTO ALLE SPECIFICHE
DISPONIBILITA' E LA FORMAZIONE POSSEDUTA. CARATTERISTICHE DELL'APPALTO
ELEMENTO COMPENSATO DALLA PRESENZA DI UNA DELLE RICHIESTE
FIGURA, PER LA QUALE S| PROPONE LA
DISPONIBILITA', ADDETTA AL CONTROLLO E
COORDINAMENTO DEGLI APPALTI DI ENTI PUBBLICI
Tractor stl NON SONO PRESENTI HE VIENE LAF N A DEGU PROPOSTI C RITTIVI PER VALUTARE | DISPONIBILITA' A FORNIRE INTERVENTI
C AV DELL 'OMPLIANCE A QUANTO PREVISTO DAL VIENE DESCRITTA IN MO . NON A DELLE

DELLA STRUTTURA ORGANIZZATIVA. S FORNISCONO | DLGS 81/2008 E DAL CAM.

ALCUN! ELEMENTI RELATIVI AL RESPONSABILE DEL
SERIZIO

SUFFICIENTI ELEMENTI DESCRITTIVI PER LAVORATIVE
VALUTARE IN MODO COMPIUTO LADEGUATEZZA
E L'EFFICACIA DEL PROGETTO DI CONCRETA

ATTUAZIONE

CON ALCUNI ELEMENTI
DESCRITTIVI SULLE MODALITA'

SCARSI ELEMENTI DESCRITTIVI PER VALUTARE
L'EFFICACIA DEL SISTEMA PER LA RIDUZIONE DEI
RIFIUTI E PER LA RIDUZIONE IMPATTO
AMBIENTALE E NESSUNA INFORMAZIONE
RELATIVAMENTE ALLE AZIONI PER INCENTIVARE
LA RACCOLTA DIFFERENZIATA




GARA SOPRASOGLIA COMUNITARIA PER L'AFFIDAMENTO DEL SERVIZIO DI PULIZIE DEGLI STABILI DI UNIONCAMERE

COMMISSARIO G.DEL MEDICO

VALUTAZIONE CRITERI DISCREZIONALI

valori da attribuire: tra 0 e 1 (0: inadeguato- 0,2: scarsamente adeguato - 0,4: parzialmente
adeguato - 0,6: adeguato - 0,8: piii che adeguato - 1,00: ottimo)

Concorrente CRITERIO 1 CRITERIO 2 CRITERIO 6 CRITERIO 7 CRITERIO 8 CRITERIO 15
ADLER SYSTEM SERVICE SRL 0,6 0,6 0,6 0,4 0,4 0,6
AGA SERVIZI S.R.L. 0,6 0,6 0,6 0,6 0,6 0,6
ALBASAN SRL 0,4 0,6 0,6 0,4 0,4 0,2
Apleona Italy 0,8 0,8 0,6 0,6 0,6 0,6
ARES SRL 0,8 0,8 0,8 0,6 0,6 0,6
AUREA SERVIZI SRL 0,8 0,8 0,6 0,6 0,6 0,6
AURORA SRL 0,8 0,8 0,6 0,6 0,6 0,6
B. & B. Service Soc. Coop. 0,8 0,8 0,8 0,8 0,8 0,8
Boni 0,8 0,8 0,8 0,6 0,8 0,8
BRIO GROUP SOC. COOP.CONS.A

R.L. 0,8 0,8 0,8 0,6 0,4 0,6
BSF S.R.L. 0,8 0,8 0,8 0,8 0,8 0,8
C.M. Service srl 0,8 0,8 0,8 0,6 0,6 0,8
CE.IM. S.r.l. 0,8 0,8 0,6 0,6 0,6 0,8
Cimar srl 0,2 0,4 0,4 0,4 0,2 0,2
CONSORZIO ISTANT SERVICE SCRL 0,8 0,8 0,8 0,8 0,6 0,6
Consorzio Progetto Multiservizi -

Consorzio Stabil 0,8 0,8 0,8 0,8 0,4 0,8
CONSORZIO STABILE EURO GLOBAL

SERVICE G.A. 0,8 0,8 0,8 0,8 0,8 0,8
CONSORZIO STABILE IMPERO 0,6 0,6 0,2 0,2 0,2 0,4
COOPERATIVA LAVORATORI

AUSILIARI DEL TRAFFICO L.A. 0,6 0,6 0,2 0,2 0,2 0,6
COOPSERVICE Soc. Coop. p.A. 0,8 0,8 0,8 0,8 0,8 0,8
COSTITUENDA ATI LUCANA SERVIZI -

ECO SUD 0,8 0,8 0,8 0,8 0,8 0,8
Costituendo RTI Meranese Servizi

SpA - Issitalia A 0,8 0,8 0,8 0,8 0,8 0,8
CPS EVO SRL 0,6 0,6 0,6 0,6 0,6 0,8
DIEM S.r.l. 0,8 0,8 0,8 0,6 0,6 0,6
ECOCIVITAS S.R.L. 0,8 0,8 0,6 0,6 0,6 0,6
ESG srl 0,8 0,8 0,8 0,6 0,6 0,8
EUROMAC S.R.L. 0,6 0,6 0,6 0,6 0,6 0,6
Fidente Spa 0,8 0,8 0,8 0,8 0,8 0,8
FORMULA SERVIZI SOCIETA'

COOPERATIVA 0,6 0,8 0,6 0,6 0,8 0,8
GEMASERVICES s.r.l. 0,6 0,8 0,8 0,8 0,6 0,6
GESTIONE AMBIENTALE

MULTISERVIZI SRL 0,6 0,6 0,6 0,6 0,6 0,6
GESTIONE SERVIZI INTEGRATI SRL 0,8 0,8 0,6 0,6 0,6 0,6
GLH SRL 0,6 0,6 0,6 0,6 0,6 0,6
GLOBAL PARTNERSHIP SERVICES 0,6 0,6 0,4 0,4 0,4 0,6
GRATTACASO S.R.L. UNIPERSONALE 0,6 0,6 0,6 0,6 0,4 0,4
GRUPPO MERIDIANO S.R.L. 0,6 0,6 0,4 0,6 0,6 0,6
HOLDING SERVICE S.R.L. 0,8 0,8 0,6 0,6 0,6 0,6
ITALIANA SERVIZI SPA 0,8 0,8 0,8 0,8 0,8 0,8
JOB SOLUTION SOCIETA'

COOPERATIVA 0,8 0,6 0,6 0,6 0,6 0,4
L'AVVENIRE 90 SOC. COOP. AR.L. 0,8 0,8 0,8 0,6 0,6 0,6
LA CANDIDA SRL GLOBAL SERVICE 0,6 0,6 0,4 0,6 0,6 0,4
La Fulgente S.r.l. 0,6 0,6 ' 06 0,6 0,6 0,6
LA MINOPOLI S.R.L 0,6 0,8 0,6 0,6 0,6 0,6
LA PULITA & SERVICE s.c.ar.l. 0,8 0,6 0,8 0,8 0,6 0,8
LA VENETA SERVIZ| 0,8 0,8 0,8 0,6 0,6 0,8
LOMADA S.R.L. 0,8 0,8 0,8 0,6 0,6 0,6




Concorrente CRITERIO 1 CRITERIO 2 CRITERIO 6 CRITERIO 7 CRITERIO 8 CRITERIO 15
MIORELLI SERVICE S.P.A. A SOCIO

UNICO 0,8 0,8 0,6 0,6 0,6 0,8
OPEN CLEAN SRL 0,8 0,6 0,6 0,4 0,6 0,8
Pharma Service 0,8 0,6 0,6 0,6 0,6 0,8
POLISERVICE SRL-POLISERVICE

COOP. 0,4 0,6 0,4 0,6 0,4 0,6
PROFER SOCIETA' COOPERATIVA 0,8 0,8 0,6 0,6 0,6 0,6
PULI SERVICE Srl 0,8 0,8 0,8 0,6 0,6 0,8
PULISERVICE S.R.L. 0,8 0,8 0,6 0,6 0,6 0,8
PULISTAR SRL 0,8 0,8 0,8 0,6 0,6 0,8
PULITORI ED AFFINI 0,8 0,8 0,8 0,6 0,8 0,8
PUNTO PULIZIA S.R.L. 0,8 0,8 0,6 0,8 0,8 0,8
RTI CI‘ean Service Srl - Testardi Srl - 06 06 04 0,6 0,6 0,6
L'Oasi del

SAGAD 0,6 0,6 0,4 0,2 0,4 0,6
Sanital s.r.l. 0,2 0,4 0,6 0,6 0,6 0,6
Scala Enterprise S.r.l. 0,6 0,6 0,8 0,6 0,6 0,8
Servizi Ambientali Srl 0,8 0,8 0,8 0,6 0,6 0,8
SGM SERVIZI GENERALI E

MANUTENZIONE 0,8 0,8 0,6 0,6 0,6 0,8
:f_ﬁM SERVICE Societa Consortile 08 08 0,8 0,6 0,6 0,6
TEBET 0,8 0,8 0,6 0,6 0,6 0,6
Tractor srl 0,2 0,4 0,2 0,2 0,4 0,2
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