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Nell'impresa del futuro sempre piu
robotica e sostenibilita ambientale
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LA RICERCA DI CNA
MOSTRA CHE SERVONO
OPERAI SPECIALIZZATI
DIFFICILI DA TROVARE
NEL MERCATO
DELL'OCCUPAZIONE

L'INDAGINE

PADDVA Quali saranno le profes-
stoni del futuro? In occasione
della Festa dei lavoratori, il Cen-
tro studi di Cna Padova e Rovigo
ha indagato un sistema che
cambia e che imporra, da quia
5-10 anni, nuove mutazioni nel-
le relazioni tra formazione, la-
voro e creazione di ricchezza
perlacomunita.

Da un’'indagine del Forum
economico mondiale che ha
coinvolto 803 grandi imprese
globali che occupano oltre 11,3
milioni di lavoratori, sono state
individuate nelle figure specia-
lizzate in intelligenza artificiale
¢, in generale, in tutti i processi
di apprendimento automatico
una delle professioni del futuro.
Ci sono poi le professioni legate
alla transizione verde (che regi-
streranno una crescita di oltre
un terzo nei prossimi anni) ed
ancora, gli specialisti nel settore
della sicurezza informatica e gli
esperti di business intelligence.
Cna conferma questo andamen-
to, con un’indagine sull’orienta-
mento degli imprenditori in ter-
mini di investimenti: sistemi ro-
botizzati e I'automazione indu-
striale, con il 42% delle prefe-
renze, il target d’investimento
principale degli imprenditori in-

terpellati a meta aprile 2024, se-
guiti dai sensori nei macchinari
per la raccolta di dati (38%), dai
sistemi Mes (Manufacturing
execution system, cioé strumen-
ti digitali per la gestione della
produzione) selezionati dal 35%
e dai software per la progetta-
zione (21%).

«Il mondo sta cambiando -
spiega Luca Montagnin, presi-
dente di Cna Padova e Rovigo-e
le professioni artigiane non fan-
no eccezione. L'attenzione degli
imprenditori verso le nuove tec-
nologie & forte e gli investimenti
anche nel 2024 saranno signifi-
cativi. Ma per far funzionare i
nuovi macchinari, i nuovi siste-
mi informatici, gli hardware e i
software, c’e@ bisogno di perso-
nale competente e formato. Per-
sonale che non & cosi facile da
reperire»,

A confermare le parole del
presidente il bollettino del mese
di giugno di Excelsior Unionca-
mere: di difficile reperimento
sono le professioni legate ap-
punto all'intelligenza artificiale
e al machine learning, alla robo-
tica e alla transizione 4.0 e 5.0
come i tecnici in campo inge-
gneristico (76,5% di difficolta di
reperimento) e gli ingegneri
(70,8%) ma anche i técnici della
sicurezza e della protezione am-
bientale (86,2%). «Non va di-
menticato - conclude Monta-
gnin - che anche questi nostri
artigiani dovranno accrescere
le loro competenze per sfrutta-
re al meglio gli strumenti e le
opportuniti che le nuove tecno-
logie offrono».
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