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VERBALE  

 

AVVISO DI MANIFESTAZIONE D'INTERESSE PER IL SERVIZIO DI SUPPORTO PER LA 

PREDISPOSIZIONE, PER CIASCUNA ANNUALITÀ 2024 E 2025, DEL VOLUME TEMATICO 

RAPPORTO (B.2): “LA DOMANDA DELLE IMPRESE DI LAVORATORI IMMIGRATI”, 

BASATO SUI DATI ELABORATI ANNUALMENTE, NELL'AMBITO DEL PROGETTO 

EXCELSIOR 2023-2025 - CUP E56I23000010007 - ESAME DELLE MANIFESTAZIONI DI 

INTERESSE PERVENUTE 

 

 

PREMESSO CHE 

 

- Unioncamere, con determinazione n. 151 del 12 settembre 2024, ha approvato la pubblicazione di 
un avviso esplorativo per una manifestazione di interesse finalizzata all’espletamento di una 
procedura di affidamento diretto ai sensi dell’art. 50, co. 1, lett. b) del D.Lgs. 31 marzo 2023, n. 
36 avente ad oggetto il supporto alla predisposizione, per ciascuna annualità 2024 e 2025, del 
volume tematico Rapporto (B.2): “La domanda delle imprese di lavoratori immigrati”, basato sui 
dati elaborati annualmente, nell’ambito del Progetto Excelsior 2023-2025; 

 
- il paragrafo 5. dell’Avviso ha previsto che gli operatori economici abbiano fatto pervenire la 

manifestazione di interesse entro e non oltre le ore 12:00 del 27 settembre 2024; 

 
TUTTO CIÒ PREMESSO 

 

Il giorno 10 ottobre alle ore 16.30 il Responsabile Unico del Progetto, Dott. Alberto Caporale, con il 

supporto dell’Ufficio Affari generali e Provveditorato e coadiuvato dalla Dott.ssa Ilaria Cingottini e dalla 

Dott.ssa Rita Anabella Maroni dell’Area Formazione e politiche attive del lavoro per l’analisi dei progetti 

tecnici, dà corso alle attività di esame e valutazione delle manifestazioni di interesse pervenute. 

 

Il RUP preliminarmente rileva che, entro il termine di scadenza previsto dal paragrafo 5. dell’Avviso, sono 

pervenute n. 2 manifestazioni di interesse da parte dei seguenti operatori economici: 

1) PTSCLAS S.p.A.; 

2) Fondazione ISMU ETS. 

 

Il RUP, con il supporto dell’Ufficio Affari generali e Provveditorato, procede all’esame delle candidature 

pervenute, che risultano tutte complete e conformi a quanto richiesto dal sopra richiamato paragrafo 5. 

dell’Avviso. 

 

All’esito di tale verifica, in ottemperanza al paragrafo 6. dell’Avviso il RUP, coadiuvato dal seggio come 

sopra indicato, dà corso alla valutazione del progetto tecnico e del preventivo presentato dagli operatori 

economici. 

 

In particolare, si procede a valutare l’adeguatezza delle proposte, sulla base dell’illustrazione delle modalità 

di svolgimento delle attività oggetto del servizio, tenuto conto dei criteri predeterminati al paragrafo 6. 

dell’Avviso, nonché del prezzo più conveniente offerto. 

 

Si precisa che, come previsto dall’Avviso, il prezzo proposto sarà valutato con peso residuale e la 

rispondenza del progetto tecnico ai criteri di cui sopra sarà valutata con peso preponderante. 

 

A conclusione delle analisi di tutti i progetti tecnici presentati viene predisposta una tavola sintetica, allegata 

al presente verbale, recante giudizio di sintesi delle valutazioni effettuate, alla luce dei criteri, come indicati 

dall’avviso: 

 

1) indice e temi che si intendono trattare nel Rapporto;  

2) fonti statistiche - esterne al Sistema informativo Excelsior - che saranno utilizzate nella proposta;  

3) valorizzazione dei dati Excelsior e del sistema camerale;  
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4) innovatività delle analisi sulle dinamiche e trasformazioni attuali e future del mercato del lavoro, in 

particolare con riferimento ai processi che coinvolgono i lavoratori immigrati, con riguardo 

all’integrazione socio-lavorativa, agli interventi formativi e al tema del mismatch; 

5) qualità del gruppo di lavoro, con la descrizione delle figure professionali nel gruppo di lavoro, composto 

come minimo come indicato al paragrafo 4. dell’Avviso. 

 

 

Nel complesso dei diversi criteri di valutazione considerati la proposta più centrata e al tempo stesso inerente 

ad alcune iniziative legislative sui temi oggetto di analisi è quella presentata da Fondazione ISMU ETS. 

Nel dettaglio, risultano di particolare interesse alcuni approfondimenti da trattare che si collegano a sviluppi 

di attività in via di programmazione da parte di Unioncamere riguardanti l’ingresso di lavoratori stranieri 

nelle imprese italiane come le proposte di integrare nel volume le analisi sui seguenti filoni: 1) un confronto 

tra la domanda delle imprese e la politica di programmazione degli ingressi prevista dalle recenti normative 

in materia, 2) una valutazione dell'impatto di iniziative formative volte a facilitare l'integrazione di lavoratori 

stranieri, 3) un’analisi comparata tra i dati Excelsior e un recente focus Istat per valutare le skill 

prevalentemente richieste nell'inserimento lavorativo. 

Inoltre, dall’esame del progetto tecnico si rileva una ampia conoscenza delle fonti statistiche e reportistica di 

diverse Istituzioni nazionali e internazionali utili per analizzare in modo completo le diverse tematiche 

oggetto del Rapporto, in virtù dell’ampia esperienza dell’Operatore economico nelle attività di ricerca e 

studio e nelle iniziative riguardanti le migrazioni internazionali e l’inclusione socio-economica dei cittadini 

di paesi terzi.  

 

Per quanto riguarda il prezzo proposto, sotto il profilo dell’economicità si rileva come il preventivo di 

Fondazione ISMU ETS è pari a euro 17.150,00, con un ribasso pari al 14,25%; tale importo è inferiore 

rispetto al prezzo proposto da PTSCLAS S.p.A. pari a euro 18.800,00 corrispondente a un ribasso del 6%. 

 

 

Sulla base della valutazione condotta, il RUP propone di procedere all’affidamento diretto ai sensi dell’art. 

50, co. 1, lett. b) del D.Lgs. 31 marzo 2023, n. 36 del servizio in favore di Fondazione ISMU ETS. 

 

La seduta si chiude alle ore 17:30 

 

Roma, 10 ottobre 2024  

           

F.to Dott. Alberto Caporale 

 

 

 

 

 

 

Allegato: prospetto analisi offerte tecniche 


