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Competenze green:richieste
nel 78% delle assunzioni

« AVeronanel 2024
leimprese hanno
previsto 8Smila
ingressi di esperti
anche in risparmio
energetico

e in sostenibilita

VALERIAZANETTI

Dal comparto delle costru-
zioni al ricettivo alberghiero,
dal sistema moda, alla co-
smetica e all’alimentare, le
imprese che assumono, an-
cheinriva all’Adige — che sia-
no industriali, artigianali o
del terziario - cercano figure
professionali che abbiamo
nel loro bagaglio di skill an-
che competenze green, at-
tente al risparmio energetico
e formate alla sostenibilita
ambientale. E quanto mette
in luce l'ultima edizione del
volume «Le competenze
green», redatto del Sistema
informativo Excelsior di
Unioncamere e ministero
del Lavoro, in collaborazio-
ne con il Centro studi delle
Camere di Commercio Gu-
glielmo Tagliacarne, i cui
contenuti sono stati diffusi
in occasione della Giornata
mondiale della Terra.

| numeri della provincia
Nel Veronese, I'anno scorso,
su 110.120 assunzioni pro-
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grammate, per 85.970 sono
state richieste queste cono-
scenze (78,1%) che non sono
sempre facili da individuare:
la difficolta di reperimento
riguarda infatti il 51,7% delle
ricerche, percentuale legger-
mente piti elevata rispetto al
mismatch medio nazionale,
che & del 49%. Da rilevare
inoltre che sul territorio pro-
vinciale poco meno di un ter-
zo di questi posti (30,7%) &
stato destinato a candidati
under 30. In regione la situa-
zione é simile: infatti su
503.090 entrate stimate, la ri-
chiesta di profili green ha ri-
guardato 402.890 recruiting,
ovvero I'80,1% degli ingressi
previsti, con problemi di re-
perimento in quota un po’
pit elevata che a Verona, al
52,9%.

Domandain crescita

A livello nazionale, la do-
manda dilavoratori con atti-
tudine alla sostenibilita am-
bientale & aumentata di 1,2
punti percentuali rispetto
all’anno precedente, arrivan-
do a riguardare oltre 4,4 mi-
lioni di assunzioni, pari
all’80,6% del totale. Per il
42,9% dei profili la compe-
tenza green € ritenuta neces-
saria se la figura dovra rico-
prire funzioni di livello ele-
vato. Secondo lo studio, i re-
quisiti green sono comun-
que considerati sempre pil
fondamentali per I'assunzio-

ne ad ogni livello, a prescin-
dere dal titolo di studio: le ri-
chieste maggiori riguardano
personale con formazione
tecnologica superiore, infat-
tile skill «verdi» sono ritenu-
te necessarie per il 90,2%
delle entrate con un titolo
conferitodaunIts Academy.
Ma la domanda rimane ele-
vata anche per chi ha una
qualifica o diploma profes-
sionale (85,3%), una laurea
(84,3%) o un diploma di livel-
lo secondario (82,7%).

Tra gli indirizzi di laurea a
cui é associata una pit eleva-
ta domanda di attitudine
green ci sono ingegneria,
scienze biologiche e biotec-
nologie, architettura, agraria,

agroalimentare e scienze del-
la terra. Tra gli Tte Academv
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sono pitt richieste le compe-
tenze green negli ambiti
energia, sistema casa e am-
biente, sistema moda, chimi-
ca e nuove tecnologie della
vita. La previsione é che la
tendenza si accentuerai in li-
nea conla domanda deicon-
sumatori e del mercato, sem-
pre piti attenta alla dimensio-
ne della sostenibilita e alla
valorizzazione dell’ambien-
te. «<Per questo», fanno sape-
re da Unioncamere, «le
aziende a loro volta sono
sempre pit1 orientate ad indi-
viduare prodotti e servizi
green o modalita operative
che assicurino efficienza
nell’'uso delle risorse, a parti-
re dall’energia».
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Compelenze green: le assunzioni previste dalle aziende nel 2024

Entrate totali Entrate per cui Difficolta di Under 29
previste sono richieste reperimento in %
competenze green
v.a. %

VENETO 503.090

VERONA 110.120 85970 781 517 307
VICENZA 78.970 63060 799 _ 55,2 351
BELLUNO 24.370 20000 821 _ 57.2 26.8
TREVISO 76.440 61360 803 _ 55.0 334
VENEZIA 109.320 88880 813 - 48,0 296
PADOVA 85.080 68400 804 _ 55,0 307
ROVIGO 18.810 15220 809 _ 56,4 274

Fonte: Sisterra Infermative Excelsior WITHUB
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