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CARATTERISTICHE E CRITERI VALUTAZIONE PROVA SCRITTA 

 

La prima prova scritta consiste nella redazione di un elaborato, articolato in uno o 
più quesiti volti ad accertare le conoscenze, inerenti alla posizione di lavoro inte-
ressata dalla selezione e specificate nell’allegato 2 all’avviso di selezione, e relative 
capacità di tradurle in pratica.  
 
La seconda prova scritta consiste nella redazione di un elaborato contenente la so-
luzione di un caso pratico, per verificare la capacità di impostare analisi critiche di 
problemi complessi e di proporre soluzioni argomentate in relazione a problemi 
attinenti alle attività dell’Ente.  
 
A ciascuna delle suddette prove sarà assegnato un punteggio massimo di 30 punti.  
 
La Commissione predisporrà - per ciascuna delle due prove sopra indicate - tre 
tracce; le stesse verranno inserite in tre buste anonime tra le quali estrarre, 
nell’imminenza della prova e ad opera di uno dei candidati casualmente 
individuato, quella che costituirà oggetto della prova stessa, da somministrare ai 
candidati secondo le modalità previste dalla Società partner. 

La risposta ai quesiti posti in ciascuna prova non potrà superare le 8.000 battute 
per ognuno dei quesiti stessi. La durata di ognuna delle prove è fissata in 
duecentoquaranta minuti, con tempi aggiuntivi di 45 minuti per i candidati che ne 
abbiano fatto richiesta in quanto portatori di handicap o con DSA.  

 

Nella valutazione della prima prova scritta i parametri di riferimento saranno i 
seguenti: 

a) aderenza del contenuto esposto alla traccia proposta, completezza ed 
organicità della trattazione  max 8 punti 

b) idoneità della traduzione – nella soluzione esposta - del quadro tecnico e 
regolatore presupposto rispetto all’argomento max 7 punti 

c) appropriatezza e, ove possibile, originalità delle soluzioni prospettate, con 
relative connessioni interdisciplinari, ove possibili max 7 punti 

d) struttura dell'elaborato, forma italiana corretta sotto il profilo terminologico 
sintattico e grammaticale, chiarezza espositiva max 8 punti 

 

Nella valutazione della seconda prova scritta i parametri di riferimento saranno i 
seguenti: 

a) individuazione di soluzioni, convenienti, efficienti ed economiche, 
motivandone i contenuti attraverso la coniugazione delle conoscenze 
regolatorie, organizzative e tecnico-professionali con le caratteristiche del 
problema affrontato max 8 punti 
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b) grado di innovativita  e di praticabilita  della soluzione proposta max 7 punti  

c) livello di profondita  dell’analisi, anche critica, dell’argomento trattato, nonche  
di congruenza dell’analisi stessa rispetto alla soluzione proposta max 7 punti 

d) struttura dell'elaborato, forma italiana corretta sotto il profilo terminologico 
sintattico e grammaticale, chiarezza espositiva max 8 punti 

 

Il punteggio disponibile per la valutazione dei singoli parametri riferiti a ciascuna 
delle due prove, pertanto, verrà attribuito sulla base della seguente scala di giudizi: 
 
1^ prova scritta 
 

Parametro di riferimento 

Scala di giudizi a) b) c) d) 

Ottimo 8 punti 7 punti 7 punti 8 punti 

Buono 7 punti 5/6 punti 6 punti 7 punti 

Sufficiente 6 punti 4 punti 5 punti 6 punti 

Insufficiente 
inferiore a 

 6 punti 
inferiore a  

4 punti 
inferiore a  

5 punti 
inferiore a  

6 punti 

 
 
2^ prova scritta 
 

Parametro di riferimento 

Scala di giudizi a) b) c) d) 

Ottimo 8 punti 7 punti 7 punti 8 punti 

Buono 7 punti 5/6 punti 6 punti 7 punti 

Sufficiente 6 punti 4 punti 5 punti 6 punti 

Insufficiente 
inferiore a 

 6 punti 
inferiore a  

4 punti 
inferiore a  

5 punti 
inferiore a  

6 punti 

 
 

La singola prova è da intendersi, comunque, superata in presenza di un punteggio 
complessivo pari o superiore a 21/30. 
 
Per quanto riguarda le modalità per la valutazione di ciascuna prova scritta, essa 
verrà effettuata in modo complessivo con riguardo ai quesiti che la compongono.  
 
La Commissione si esprimerà in forma collegiale, sulla base dei parametri sopra 
evidenziati. 
 


