
 

 
 

SELEZIONE PUBBLICA PER ESAMI PER LA COPERTURA A 
TEMPO INDETERMINATO E PIENO DI N. 1 POST0 DI 

PERSONALE DIRIGENZIALE – POSIZIONE “DIRECTOR 
MANAGER PER I RACCORDI ISTITUZIONALI” 

 
Esito prova orale del 25 giugno 2025 

 
 

Codice ID 
univoco 

Conoscenze 
tecniche 

Soft skills Totale Esito 

FY9XNDK1NT 17,5 8,0 25,5 Idoneo/a 

VW5PS5BSE9 17,0 6,0 23 Idoneo/a 

XWP96FPEDD 16,0 7 23 Idoneo/a 

 
 
 

Il Presidente della Commissione 
f.to Giovanni Cannata 


