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Green economy, digitalizzazione e assistenza
Entro il 2028 fino a 2,9 milioni di assunzioni

Ingegneri, tecniciinformaticied esperti di produzione le competenze pit spendibili; e ci sara bisogno diinfermierie Oss

PAVIA

Da qui al 2028 le richieste del
mondodellavorosi concentre-
ranno nei settori della green
economy, della digitalizzazio-
ne edeiservizi alla persona. Di-
rigenti specialisti con compe-
tenze Stem (Scienza, Tecnolo-
gia, Ingegneria e Matemati-
ca), tecnici della transizione
digitali, professionisti per af-
frontare innovazione e sosteni-
bilita ambientale. Secondo le
previsioni del Sistema Infor-
mativo Excelsior a trainare, a
livellonazionale, sarannoiser-
vizi in cui si prevedono circa
2,6 - 2,9 milioni di nuove as-
sunzioni.

INDUSTRIA AFFAMATA

Nel settore industriale la ri-
chiesta sara di 793 - 900mila
nuovioccupati, nell’agricoltu-
rale cifre saranno invece infe-
riori (74 -92mila).

Tra le professioni pit ricer-
cate, dirigenti, tecnici e specia-
listi. Saranno particolarmente
richiesti ingegneri, tecnici in-
formatici ed esperti di produ-
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zione industriale. Oltre che
tecnici della transizione digita-
le. Saranno infatti necessari
920mila nuovi professionisti
per gestiree implementare tec-
nologie come cybersecurity,
cloud computing, bigdatae in-
telligenza artificiale. E poi ci
sono le professioni green, fon-
damentali per la transizione
ecologica, specialmente nei
settori delle costruzioni soste-
nibili, dell’efficienza energeti-
ca e dell’innovazione indu-
striale. Le competenze su cui
puntare oggi sono dunque

quelle digitali e le skill green,
maanche competenze avanza-
te nella Data Analysis, nella
Cyber Security e nella pro-
grammazione maanche nell’u-
sodi materiali innovativi, pro-
cessi produttivi a basso impat-
toe gestione delle risorse ener-
getiche. Si deve percio punta-
re su percorsi legati alla soste-
nibilita e all’ambiente, come
meccatronica, energia rinno-
vabilee gestione ambientale.

LE FIGURE PROFESSIONALI
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¢ il numero stimato
dei professionisti che
serviranno al setlore
della digitalizzazione

Sono sempre di pitt le aziende
che, spinte dal desiderio e dal-
la necessita di una maggiore
sostenibilitd, cercano Sustai-
nability Manager (responsabi-
li della sostenibilita), che hail
compito di integrare pratiche
sostenibili nei processi azien-
dali, e ingegneri delle energie
rinnovabili, specializzato nel-
la progettazione, nello svilup-
po e nell’ottimizzazione di si-
stemi per la produzione di
energia da fonti sostenibili.
Forterichiestadi personale an-
chenellasanita e nel turismo.
Si cercano Operatori socio
sanitari (Oss), infermieri e tec-
nici di radiologia medica ma
anche i medical science liai-
son, professionisti che lavora-
no nel settore farmaceutico e
biotecnologico, puntodiriferi-
mento scientifico e tecnico tra
l'azienda e la comunita medi-
ca. Nel turismo, invece, la do-
manda ¢ elevata per i consu-
lenti di viaggio (professionisti
esperti  nell’organizzazione
delle vacanze), event mana-
gered esperti di turismo soste-
nibile. —
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I settore della green economy nei prossimi tre anni sarail catalizzatore delle assunzioni
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