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AVVISO DI SELEZIONE PER IL CONFERIMENTO DI N.2 INCARICHI PER LA REALIZZAZIONE DI ATTIVITA DI
SUPPORTO TECNICO-SPECIALISTICO NELL’AMBITO DEL PROGETTO “AZIONI DI COOPERAZIONE
ISTITUZIONALE PER L’IMPLEMENTAZIONE DI UN PROGRAMMA CONGIUNTO DI ATTIVITA DIRETTO ALLA
DEFINIZIONE DI UNA STRATEGIA NAZIONALE AGRICOLA PER LE AREE INTERNE”

PREMESSA

Unioncamere e il Ministero dell’agricoltura, della sovranita alimentare e delle foreste (Masaf) hanno avviato
una collaborazione istituzionale per la realizzazione di un progetto pluriennale denominato “Azioni di
cooperazione istituzionale per I'implementazione di un programma congiunto di attivita diretto alla
definizione di una strategia nazionale agricola per le aree interne”, nell’ambito della Strategia Nazionale per
le Aree Interne — SNAI. La collaborazione istituzionale prevede che il Ministero e Unioncamere realizzino
congiuntamente un programma di azioni finalizzato alla ricognizione e alla valorizzazione del capitale
territoriale del settore agricolo delle aree interne e alla conseguente definizione di una Strategia nazionale
agricola per le Aree interne, in maniera coerente e complementare alle azioni gia avviate in tale ambito e alle
altre iniziative finalizzate alla valorizzazione dell’attivita agricola. Il Progetto esecutivo, alla linea di attivita
n.7, prevede che Unioncamere, nell’ultimo semestre di operativita del progetto, costituisca una Task Force
tecnico-specialistica di n. 2 esperti finalizzata, sulla base degli elementi analitici e informativi emersi durante
lo svolgimento del progetto, a redigere un documento programmatico coerente con le politiche e le strategie
del Ministero, funzionale alla definizione della Strategia Nazionale Agricola per le Aree interne.

Profilo professionale richiesto

Unioncamere intende avviare una procedura di selezione, mediante valutazione comparativa, finalizzata ad
individuare n.2 esperti da designare come componenti della Task Force tecnico-specialistica prevista alla linea
di attivita n.7 del progetto esecutivo.

Per la particolarita della disciplina di settore e delle attivita di supporto richieste ai candidati, sono necessarie
approfondite conoscenze del ruolo, delle strategie e delle azioni del Ministero dirette alla valorizzazione dei
territori delle Aree interne, cosi da poter fornire al Ministero il piu efficace supporto nella definizione di una
Strategia nazionale per le Aree interne.

Sono inoltre richieste competenze ed esperienze specialistiche in tema di gestione e monitoraggio dei sistemi
economici e territoriali, sia di livello nazionale che di livello locale, al fine di poter contribuire efficacemente
nella definizione di una sintesi mediana e composita dei fabbisogni territoriali interessati dall’iniziativa
progettuale, potendo cosi contribuire alla migliore valorizzazione del patrimonio agricolo-alimentare dei
medesimi.

Data la complessita della materia, sono altresi richieste conoscenze e sensibilita istituzionali funzionali alla
realizzazione degli obiettivi progettuali e a garantire un supporto immediato e versatile al Ministero.

Natura del contratto

All’esito della procedura comparativa, Unioncamere — previa accettazione delle proposte di incarico da parte
dei soggetti che saranno selezionati — ne comunichera gli esiti al Ministero. | soggetti che saranno selezionati
verranno, quindi, contrattualizzati da Unioncamere secondo le modalita e i termini previsti dalla normativa
di riferimento.

A. Oggetto della prestazione
Nel quadro dell’attivita richiamata in premessa, ciascun soggetto selezionato operera congiuntamente agli
altri eventuali componenti della Task Force per lo svolgimento delle seguenti attivita:

. analisi SWOT delle attivita agricole nelle aree interne in relazione a quanto emerso dalle analisi
e ricerche di Unioncamere;

. analisi degli strumenti previsti nell’ambito delle strategie esistenti per il sostegno allo sviluppo
agroforestale delle aree interne;

. analisi del contesto socioeconomico e del quadro dei servizi territoriali su cui costruire una
strategia agricola per le aree interne propedeutica all'insediamento e allo sviluppo delle aziende
agricole;
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o analisi delle priorita di intervento per la definizione di una strategia agricola nelle aree interne;

o individuazione dei settori operativi strategici (selezione delle ipotesi di intervento innovativo
finalizzate alla definizione di una strategia agricola che possa essere attrattiva per lo sviluppo
dell'imprenditoria giovanile);

. rilevazione delle potenzialita turistiche delle aree interne (definizione delle potenzialita in
connessione con le imprese agricole, sia in termini di valorizzazione dei prodotti che di
un’adeguata capacita di accoglienza dei territori interessati);

. costruzione sintetica di un modello operativo di intervento applicabile nei casi pilota che saranno
proposti o individuati;
. definizione di proposte di semplificazione amministrativa per le aree interne (definizione di

proposte di percorsi amministrativi semplificati per facilitare I'accesso delle aree interne agli aiuti
comunitari e regionali, proponendo criteri per bandi innovativi che possano concretamente
stimolare una crescita della filiera di competenza, indicando tra I'altro anche nuove ipotesi di
accordi con il settore creditizio).
Ciascun soggetto selezionato dovra svolgere le suddette attivita operando in stretto raccordo e secondo le
indicazioni dei responsabili di progetto gia designati dal Ministero e da Unioncamere.

B. Durataincarico
La durata dell’incarico & fino al termine ultimo per I'esecuzione delle attivita progettuali, fissato alla data del
31 ottobre 2025, decorrente dalla stipula dell’incarico.

C. Termine presentazione domanda
Il termine per la presentazione delle domande ¢ entro le ore 24:00 del giorno 19 luglio 2025.

D. Luogo dilavoro

Il luogo di lavoro sara individuato autonomamente da ciascun soggetto incaricato, fatti salvi gli eventuali
incontri presso Unioncamere, il Ministero o altre sedi individuate che si rendessero funzionali alle attivita da
svolgere.

E. Svolgimento della prestazione richiesta
La prestazione richiesta sara espletata personalmente da ciascun soggetto incaricato, senza vincoli di
subordinazione.

F. Compenso

La prestazione richiesta, oggetto di incarico, si inquadra nell’ambito delle prestazioni d'opera intellettuale.
Pertanto, ciascun incarico verra formalizzato nella forma del contratto di lavoro autonomo, in conformita a
guanto stabilito dall’art. 2230 e ss. del Codice civile.

Ciascun Incarico prevede un corrispettivo stabilito per lo svolgimento di tutte le attivita che si renderanno
necessarie nell'intero periodo contrattuale, per un importo complessivo pari a euro 36.600,00
(trentaseimilaeseicento/00), al lordo degli oneri fiscali e previdenziali, IVA inclusa se dovuta.

Ciascun compenso sara da corrispondersi al termine di tutte le attivita progettuali oggetto dell’incarico,
successivamente alla data del 31 ottobre 2025, entro il termine previsto per consentire le attivita di
rendicontazione del progetto.

G. Requisiti generali di ammissione e competenze

Requisiti di ordine generale:
e essere cittadino italiano o appartenente ad uno degli Stati dell’Unione europea;
¢ godere dei diritti civili e politici;
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e non avere riportato condanne penali e non essere destinatario di provvedimenti che riguardano
I"applicazione di misure di prevenzione, di decisioni civili e di provvedimenti amministrativi iscritti al
casellario giudiziale né avere procedimenti penali in corso;

e insussistenza di cause di inconferibilita/incompatibilita con I'incarico ai sensi del decreto legislativo 8
aprile 2013, n. 39 o di condizioni di conflitto di interesse con le attivita svolte da Unioncamere o dal
Ministero dell’agricoltura.

Requisiti di ordine professionale (contenuti del curriculum):

* possesso del seguente titolo di studio: diploma di laurea in materie economiche o giuridiche, conseguito
in base all’ordinamento previgente a quello introdotto con D.M. n. 509/1999 o equivalente laurea
specialistica/magistrale prevista nel nuovo ordinamento universitario, ferme restando le equipollenze
previste dall’'ordinamento vigente (secondo la normativa in vigore anteriormente al D.M. n. 509/1999
oppure laurea magistrale equiparata, ai sensi del D.Intermin. 5 maggio 2004, in Giurisprudenza rilasciato
da Universita italiane);

e possesso di comprovate competenze ed esperienze professionali pluriennali in tema di gestione e
monitoraggio dei sistemi economici e territoriali, sia di livello nazionale che di livello locale, maturate
nell’ambito della pubblica amministrazione.

H. Modalita di selezione e criteri di valutazione

Saranno valutate esclusivamente le domande presentate nei termini e pervenute attraverso posta
elettronica certificata (pec) all’indirizzo unioncamere@cert.legalmail.it, recante in oggetto il riferimento della
selezione.

La presentazione della domanda di partecipazione alla selezione di cui al presente Avviso ha valenza di piena

accettazione delle condizioni in esso riportate e di piena consapevolezza della natura autonoma del rapporto.

Documentazione da allegare alla domanda:

- curriculum vitae e curriculum professionale in formato europeo, che preveda il trattamento dei dati
personali in base al D. Lgs. n. 196/2003 e al Regolamento (UE) n.679 del 2016, siglato in ogni pagina e
sottoscritto, in cui si evidenzi il possesso dei requisiti di ordine professionale richiesti;

- fotocopia, fronte/retro, firmata, di un documento di identita in corso di validita;

- domanda di partecipazione, redatta su carta semplice, con dichiarazione resa assumendo la responsabilita
ai sensi degli artt. 46-48 del D.P.R. 28 dicembre 2000, n. 445 (consapevole delle conseguenze, anche
penali, di cui all’art. 76 di detto D.P.R.), relativamente al possesso dei requisiti di ordine generale richiesti.

Tutti i requisiti devono essere posseduti dal candidato alla data di scadenza del termine utile per la

presentazione della domanda di partecipazione e devono persistere, inoltre, al momento dell’eventuale

contrattualizzazione.

Unioncamere si riserva, in ogni caso, di dar corso alla procedura anche in presenza di una sola candidatura

ammissibile. Le domande pervenute nei termini previsti saranno esaminate da apposita Commissione per la

verifica dei requisiti di ammissibilita, per la successiva valutazione dei curriculum e per I'eventuale colloquio

L'attribuzione dei punteggi — previa definizione dei criteri in sede di valutazione ad opera della Commissione,

comunque in una fase antecedente all’attribuzione suddetta - avverra secondo la griglia di valutazione di

seguito riportata:

Criteri di valutazione Punteggio
Curriculum formativo professionale fino a 30 punti
Esperienze e conoscenze specifiche nel ruolo fino a 40 punti
Eventuale colloquio tecnico-attitudinale fino a 30 punti
Totale massimo punteggio 100 punti

Il colloquio sara volto ad approfondire le informazioni curriculari ed in particolare la conoscenza delle materie
oggetto d’incarico e a verificare I'effettiva disponibilita dei candidati in rapporto alle esigenze connesse alla
realizzazione del programma di lavoro e la loro motivazione rispetto gli obiettivi previsti dalla prestazione.
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Unioncamere si riserva di non svolgere il colloquio in presenza una sola candidatura con un punteggio dei
criteri di valutazione di almeno 50 punti.

I. Clausole di salvaguardia
Per tutto quanto non regolamentato in questa sede si applicano le disposizioni vigenti in materia.

J. Trattamento dei dati personali

Ai sensi dell'art. 13 del D.Igs. n. 196/2003 e s.m. e del Regolamento UE n. 2016/679, i dati personali forniti
dai candidati saranno raccolti e trattati da Unioncamere per le finalita di gestione della selezione. Nel caso di
conferimento dell'incarico, i dati personali saranno trattati, anche mediante strumenti informatici, per le
finalita amministrativo-contabili connesse all'adempimento dell'incarico e potranno essere comunicati a terzi
quali enti o societa controllanti, controllate o collegate, per gli adempimenti normativi del caso. Il
conferimento dei dati personali & obbligatorio ai fini della valutazione dei requisiti di partecipazione alla
procedura comparativa, pena l'esclusione dalla procedura medesima.

Titolare del trattamento & I'Unioncamere.

In ogni momento, il soggetto che ha fornito i dati richiesti ai fini dell'ammissione potra esercitare i diritti
previsti dall'art. 7 del D.lgs. n. 196/2003 e s.m.. La presentazione della candidatura costituisce espressione di
consenso tacito al trattamento dei dati personali e comporta |'accettazione da parte dei candidati delle
norme riportate nell'Avviso.

K. Informazioni
Il presente Avviso & pubblicato sul sito istituzionale dell’ente www.unioncamere.gov.it nell’apposita sezione
dell’Amministrazione trasparente denominata Bandi di concorso.

Per ulteriori informazioni: Area Organizzazione e Personale - personale@unioncamere.it

Il Vicesegretario generale
Area Organizzazione e Personale
Alberto Caporale
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