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La provincialucanatra le prime in Italia per domanda di profili sostenibili. Cisl: «Serve un grande patto formativo per colmare il divario fra domanda e offerta»

Potenza guida la transizione green:
Imprese a caccia di competenze verdi
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a Basilicata si con-

I ferma protagonista
della  transizione
ecologica, con la provincia
di Potenza che svetta a li-
vello nazionale nella ri-
chiesta di profili professio-
nali dotati di competenze
verdi. Lo sostiene il centro
studi della Cisl Basilicata
citando il Green Skills Re-
port 2024 di Unioncamere,
elaborato a partire dai dati
del Sistema Informativo
Excelsior. Dal report emer-
ge che in 9 casi su 10 le im-
prese della filiera mecca-
tronica del potentino cerca-
no profili professionali ca-
paci di integrare nei pro-
cessi produttivi pratiche di
sostenibilita ambientale e
risparmio energetico. Un
dato che supera di gran lun-
ga la media nazionale
(58,1%) e che racconta di
un tessuto imprenditoriale
dinamico, orientato al futu-
ro ¢ pronto a cogliere le op-
portunita offerte dal Clean
Industrial Deal, il piano
presentato dalla Commis-
sione europea il 26 febbra-
io scorso per rafforzare la
competitivitd industriale
europea in chiave green.
Accanto al comparto mec-

catronico, anche il settore
turistico-alberghiero e del-
la ristorazione in Basilicata,
¢ iil par rticolare nell’area d'
Potenza, mostra una cre-
scente esigenza di profes-
sionalita capaci di gestire
prodotti e tecnologie soste-
nibili: in circa 7 casi su 10
le assunzioni programmate
riguardano figure con com-
petenze green. Una richie-
sta che riflette il nuovo
orientamento dei flussi tu-
ristici, sempre piu attenti al-

UNIONCAMERE

la qualita ambientale dei
territori e alle pratiche di
ospitalitd a basso impatto.

«Questi dati raccontano che
il sistema delle imprese del
settore meccatronico ¢ del
settore turistico in Basili-
cata hanno fame di profili
lavorativi con competenze
verdi», commentano il se-
gretario generale della Cisl
Basilicata Vincenzo Caval-
lo ¢ la responsabile del cen-
tro studi Luana Franchini,
secondo cui «siamo davan-
ti ad un segnale molto po-
sitivo ed incoraggiante per-
ché ¢ indicativo di una eco-
nomia dinamica che guar-
da al futuro ¢ che ha vo-
lonta di cogliere la sfida
della transizione verde».
Tuttavia, la regione si tro-
va di fronte a una sfida cru-
ciale: il mismatch tra do-
manda ¢ offerta di lavora-
tori qualificati. Se da un la-
to la transizione ecologica
spinge le assunzioni verso
profili con solide compe-
tenze ambientali ¢ di ri-
sparmio energetico, dal-
1’altro bisogna fare i conti
con la carenza di candidati
adeguatamente formati. Un
problema aggravato dal fe-
nomeno dell’emigrazione
giovanile, che priva la re-
gione delle generazioni piu
predisposte alla formazio-
ne continua ¢ al cambia-
mento. Una criticita che ri-
schia di rallentare il per-
corso di innovazione indu-
striale e di sottrarre alla Ba-
silicata il capitale umano
necessario per guidare la
transizione verde.

Una possibile risposta, se-
condo la Cisl, & puntare sul-
la formazione. Le soluzio-
ni passano attraverso stru-

menti gia disponibili ma
ancora poco sfruttati: i fon-
di paritetici, la bilateralita
¢ in particolare il Fondo
nuove competenze, istituito
dal ministero del Lavoro
per sostenere la riqualifica-
zione dei lavoratori nelle
aree del digitale e delle
transizioni ecologiche. Mi-
surc che, oltrc a finanziarc
la formazione, coprono par-
te dei costi del lavoro per le
imprese, rendendo piu ac-
cessibile I’investimento in
capitale umano. «L.e com-
petenze green — concludono
Cavallo ¢ Franchini — non
sono piu un’opzione, ma
una necessitd impellente.
La Basilicata ha tutte le car-
te in regola per diventare un
laboratorio di sostenibilita,
ma deve puntare su un
grande patto formativo tra
istituzigni, imprese ¢ lavo-
ratori. E ’unico modo per
trasformare la sfida ecolo-
gica in una vera opportuni-
ta di sviluppo e occupazio-
ney. La sfida per la Basili-
cata, ¢ per Potenza in par-
ticolare, ¢ dunque duplice:
colmare il gap di compe-
tenze che separa I’offerta
formativa dalle esigenze
del mercato e contrastare
I’emorragia giovanile che
impoverisce il territorio.
Solo cosi il potenziale di
un’economia lucana verde,
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