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Consulenti e collaboratori - anno 2025

Struttura conferente Unioncamere Segreteria generale e di presidenza

BARBARA CAPUTO

Estremi dell’atto di conferimento dell'incarico Determinazione segretario generale n. 210 del 04/12/2023

Oggetto Supporto nella definizione di nuovi metodi per valorizzare i servizi digitali esistenti e nuovi, che
g8 consentano anche di accrescere il valore del patrimonio informativo esistente nel sistema camerale

— dal 16 febbraio 2024 al 15 febbraio 2025

Compenso lordo euro 20.000,00

Componenti variabili del compenso o legate alla valutazione di risultato |[gils]

Svolgimento di incarichi o titolarita di cariche in enti di diritto privato

regolati o finanziati dalla PA o relativi allo svolgimento di attivita Autodichiarazione cariche e incarichi consulenti collaboratori art. 15 dlgs 33 2013-1

professionali

Attestazione di avvenuta verifica di insussistenza di situazioni, anche , , , , , .. ,
Attestazione verifica insussistenza conflitto di interessi

potenziali, di conflitto di interessi

Struttura conferente Unioncamere Area economia circolare e ambiente

ALESSANDRA FLAMMINII MINUTO

Estremi dell’atto di conferimento dell'incarico Determinazione dirigenziale n. 30 del 12/02/2024

Supporto giuridico sulla normativa in materia di disciplina del’Emission Trade System e del Carbon
Oggetto Border Adjustment Mechanism e sui Regolamenti UE (Parlamento, Consiglio, Commissione) a tale
disciplina collegati

— dal 1 luglio 2024 al 31 dicembre 2025

Compenso lordo euro 102.199,00

Componenti variabili del compenso o legate alla valutazione di risultato [§ls)

Svolgimento di incarichi o titolarita di cariche in enti di diritto privato
regolati o finanziati dalla PA o relativi allo svolgimento di attivita Autodichiarazione cariche e incarichi consulenti collaboratori art. 15 digs 33 2013-1

professionali

Curriculum vitae

Attestazione di avvenuta verifica di insussistenza di situazioni, anche

et b, B A b i s Attestazione verifica insussistenza conflitto di interessi
)



https://www.unioncamere.gov.it/sites/default/files/ammin_trasp/consulenti%20e%20collaboratori/consulenti%20e%20collaboratori/2024/Caputo_Autodichiarazione%20art._15.pdf
https://www.unioncamere.gov.it/sites/default/files/ammin_trasp/consulenti%20e%20collaboratori/consulenti%20e%20collaboratori/2024/Caputo_Curriculum.pdf
https://www.unioncamere.gov.it/sites/default/files/ammin_trasp/consulenti%20e%20collaboratori/consulenti%20e%20collaboratori/2024/Caputo_Attestazione_conflitto%20interessi.pdf
https://www.unioncamere.gov.it/sites/default/files/ammin_trasp/consulenti%20e%20collaboratori/consulenti%20e%20collaboratori/2024/FlamminiiMinuto_Autodichiarazione%20art.%2015.pdf
https://www.unioncamere.gov.it/sites/default/files/ammin_trasp/consulenti%20e%20collaboratori/consulenti%20e%20collaboratori/2024/FlamminiiMinuto_Curriculum.pdf
https://www.unioncamere.gov.it/sites/default/files/ammin_trasp/consulenti%20e%20collaboratori/consulenti%20e%20collaboratori/2024/FlamminiiMinuto_Attestazione_conflitto%20interessi.pdf
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Consulenti e collaboratori - anno 2025

Struttura conferente Unioncamere Area economia circolare e ambiente

DANIELE VILLORESI

Estremi dell’atto di conferimento dell'incarico Determinazione dirigenziale n. 178 del 29/05/2024

garantire la partecipazione a tavoli tecnici, con gli stakeholders e con i gruppi esperti, istituiti dalla
Commissione UE e I'assistenza nelle specifiche tematiche relative alle politiche di riduzione delle emissioni
climalteranti in atmosfera; fornire il supporto per la definizione degli atti delegati e di esecuzione della
Oggetto normativa europea in materia nonché I'assistenza su specifiche tematiche connesse all’applicazione della
normativa relativa all'Innovation Fund e dei regolamenti collegati alla Strategia europea per la mobilita a
basse Emissioni, delle disposizioni del Regolamento che istituisce un meccanismo di adeguamento del
carbonio alle frontiere (CBAM). la definizione della posizione italiana sui temi trattati

— dal 1 luglio 2024 al 31 dicembre 2025

Compenso lordo euro 26.800,00

Componenti variabili del compenso o legate alla valutazione di risultato [§sly)

Svolgimento di incarichi o titolarita di cariche in enti di diritto privato
regolati o finanziati dalla PA o relativi allo svolgimento di attivita Autodichiarazione cariche e incarichi consulenti collaboratori art. 15 digs 33 2013-1
professionali

Curriculum vitae

Attestazione di avvenuta verifica di insussistenza di situazioni, anche . i . . .. .
Attestazione verifica insussistenza conflitto di interessi

potenziali, di conflitto di interessi

Struttura conferente Unioncamere Area Organizzazione e risorse umane
TOMMASO PALLAVICINI
Estremi dell’atto di conferimento dell'incarico Determinazione dirigenziale n. 3 del 07/01/2025
Compensi Commissione esaminatrici procedure selettive per I'assunzione a tempo pieno e indeterminato
Oggetto di una unita di personale da inquadrare nell’area Quadri intermedi - “Responsabile servizi gare e contratti

e legale” e “Digital transformation expert”

Durata dell’incarico dal al Dal 23 settembre 2024 a fine lavori commissione- 12 novembre 2024

Compenso lordo euro 1.500,00

Componenti variabili del compenso o legate alla valutazione di risultato [§ls]

Svolgimento di incarichi o titolarita di cariche in enti di diritto privato

regolati o finanziati dalla PA o relativi allo svolgimento di attivita Autodichiarazione cariche e incarichi consulenti collaboratori art. 15 dlgs 33 2013-1

professionali

Curriculum vitae

Attestazione di avvenuta verifica di insussistenza di situazioni, anche . . . . . .. .
Attestazione verifica insussistenza conflitto di interessi

potenziali, di conflitto di interessi



https://www.unioncamere.gov.it/sites/default/files/ammin_trasp/consulenti%20e%20collaboratori/consulenti%20e%20collaboratori/2024/Villoresi_Autodichiarazione_art_15.pdf
https://www.unioncamere.gov.it/sites/default/files/ammin_trasp/consulenti%20e%20collaboratori/consulenti%20e%20collaboratori/2024/Villoresi_Curriculum.pdf
https://www.unioncamere.gov.it/sites/default/files/ammin_trasp/consulenti%20e%20collaboratori/consulenti%20e%20collaboratori/2024/Villoresi_Attestazione_conflitto%20interessi.pdf
http://www.unioncamere.gov.it/sites/default/files/chisiamo/consulenti%20e%20collaboratori/consulenti%20e%20collaboratori%202025/Pallavicini_Autodichiarazione_art_15.pdf
http://www.unioncamere.gov.it/sites/default/files/chisiamo/consulenti%20e%20collaboratori/consulenti%20e%20collaboratori%202025/Pallavicini_Curriculum.pdf
http://www.unioncamere.gov.it/sites/default/files/chisiamo/consulenti%20e%20collaboratori/consulenti%20e%20collaboratori%202025/Pallavicini_Attestazione_conflitto%20interessi.pdf
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Consulenti e collaboratori - anno 2025

Struttura conferente Unioncamere Area Organizzazione e risorse umane

ERMINIA GIORNO

Estremi dell’atto di conferimento dell'incarico Determinazione dirigenziale n. 3 del 07/01/2025

Compensi Commissione esaminatrici procedure selettive per l'assunzione a tempo pieno e indeterminato
Oggetto di una unita di personale da inquadrare nell’area Quadri intermedi - “Responsabile servizi gare e contratti
e legale”

Durata dell'incarico dal al Dal 23 settembre 2024 a fine lavori commissione 12 novembre 2024

Compenso lordo euro 1.500,00

Componenti variabili del compenso o legate alla valutazione di risultato |[gls]

Svolgimento di incarichi o titolarita di cariche in enti di diritto privato
regolati o finanziati dalla PA o relativi allo svolgimento di attivita Autodichiarazione cariche e incarichi consulenti collaboratori art. 15 digs 33 2013-1
professionali

Attestazione di avvenuta verifica di insussistenza di situazioni, anche
potenziali, di conflitto di interessi

Attestazione verifica insussistenza conflitto di interessi

Struttura conferente Unioncamere Area Organizzazione e risorse umane

GIANLUCA COLAVOLPE

Estremi dell’atto di conferimento dell'incarico Determinazione dirigenziale n. 155 del 20/09/2024

Compensi Commissione esaminatrici procedure selettive per I'assunzione a tempo pieno e indeterminato
Oggetto . sx . , . R . ”
di una unita di personale da inquadrare nell’area Quadri intermedi “Digital transformation expert

Durata dell’incarico dal al da novembre 2024 a fine lavori commissione

Compenso lordo euro 1.500,00 - rinuncia al compenso

Componenti variabili del compenso o legate alla valutazione di risultato |[gls)

Svolgimento di incarichi o titolarita di cariche in enti di diritto privato

regolati o finanziati dalla PA o relativi allo svolgimento di attivita Autodichiarazione cariche e incarichi consulenti collaboratori art. 15 dlgs 33 2013-1

professionali

Curriculum vitae

Attestazione di avvenuta verifica di insussistenza di situazioni, anche , . . , .. ,
Attestazione verifica insussistenza conflitto di interessi

potenziali, di conflitto di interessi



http://www.unioncamere.gov.it/sites/default/files/chisiamo/consulenti%20e%20collaboratori/consulenti%20e%20collaboratori%202025/Giorno_Autodichiarazione_art_15.pdf
http://www.unioncamere.gov.it/sites/default/files/chisiamo/consulenti%20e%20collaboratori/consulenti%20e%20collaboratori%202025/Giorno_Curriculum.pdf
http://www.unioncamere.gov.it/sites/default/files/chisiamo/consulenti%20e%20collaboratori/consulenti%20e%20collaboratori%202025/Giorno_Attestazione_conflitto%20interessi.pdf
https://www.unioncamere.gov.it/sites/default/files/ammin_trasp/consulenti%20e%20collaboratori/consulenti%20e%20collaboratori/2025/Colavolpe_Autodichiarazione_art_15_dlgs33-2013_signed.pdf
https://www.unioncamere.gov.it/sites/default/files/ammin_trasp/consulenti%20e%20collaboratori/consulenti%20e%20collaboratori/2025/Colavolpe_curriculum.pdf
https://www.unioncamere.gov.it/sites/default/files/ammin_trasp/consulenti%20e%20collaboratori/consulenti%20e%20collaboratori/2025/Colavolpe_Attestazione_conflitto%20interessi.docx
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Consulenti e collaboratori - anno 2025

Struttura conferente Unioncamere Area Organizzazione e risorse umane

ALESSANDRO GIORDANO

Estremi dell’atto di conferimento dell'incari Determinazione dirigenziale n. 155 del 20.09.2024

Compensi Commissione esaminatrici procedure selettive per I'assunzione a tempo pieno e indeterminato
Oggetto . cox 1 . , . C . »
di una unita di personale da inquadrare nell’area Quadri intermedi “Digital transformation expert

Durata dell'incarico dal al Dal 28 ottobre 2024 a fine lavori commissione 17 dicembre 2024

Compenso lordo euro 1.500,00

Componenti variabili del compenso o legate alla valutazione di risultato [§sls)

Svolgimento di incarichi o titolarita di cariche in enti di diritto privato
regolati o finanziati dalla PA o relativi allo svolgimento di attivita Autodichiarazione cariche e incarichi consulenti collaboratori art. 15 digs 33 2013-1
professionali

Curriculum vitae

Attestazione di avvenuta verifica di insussistenza di situazioni, anche
potenziali, di conflitto di interessi

Attestazione verifica insussistenza conflitto di interessi

Struttura conferente Unioncamere Area Organizzazione e risorse umane

LAURA CENTONZE

Estremi dell’atto di conferimento dell’incarico Determinazione dirigenziale n. 172 del 16/10/2024

Compensi Commissione esaminatrici procedure selettive per I'assunzione a tempo pieno e indeterminato
Oggetto di una unita di personale da inquadrare nell’area Quadri intermedi - “Responsabile servizi gare e contratti
e legale” e “Digital transformation expert”

Durata dell’'incarico dal al Dal 12 novembre 2024 a fine lavori commissione 4 giugno 2025

Compenso lordo euro 4.000

Componenti variabili del compenso o legate alla valutazione di risultato |[gls)

Svolgimento di incarichi o titolarita di cariche in enti di diritto privato
regolati o finanziati dalla PA o relativi allo svolgimento di attivita Autodichiarazione cariche e incarichi consulenti collaboratori art. 15 dlgs 33 2013-1
professionali

Curriculum vitae

Attestazione di avvenuta verifica di insussistenza di situazioni, anche

e, A R A s Attestazione verifica insussistenza conflitto di interessi
)



https://www.unioncamere.gov.it/sites/default/files/ammin_trasp/consulenti%20e%20collaboratori/consulenti%20e%20collaboratori/2025/Giordano_Autodichiarazione_art_15_dlgs33-2013_signed.pdf
https://www.unioncamere.gov.it/sites/default/files/ammin_trasp/consulenti%20e%20collaboratori/consulenti%20e%20collaboratori/2025/Giordano_curriculum.pdf
https://www.unioncamere.gov.it/sites/default/files/ammin_trasp/consulenti%20e%20collaboratori/consulenti%20e%20collaboratori/2025/Giordano_Attestazione_conflitto%20interessi.docx
https://www.unioncamere.gov.it/sites/default/files/ammin_trasp/consulenti%20e%20collaboratori/consulenti%20e%20collaboratori/2025/Centonze_Autodichiarazione_art_15_dlgs33-2013.firmata.pdf
https://www.unioncamere.gov.it/sites/default/files/ammin_trasp/consulenti%20e%20collaboratori/consulenti%20e%20collaboratori/2025/Centonze_Curriculum_aggregato%20Inglese.pdf
https://www.unioncamere.gov.it/sites/default/files/ammin_trasp/consulenti%20e%20collaboratori/consulenti%20e%20collaboratori/2025/Centonze_Attestazione_conflitto%20interessi.docx
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Consulenti e collaboratori - anno 2025

Struttura conferente Unioncamere Area Organizzazione e risorse umane

ANTONIO TONINI

Estremi dell’atto di conferimento dell'incarico Determinazione dirigenziale n. 155 del 20/09/2024

Compensi Commissione esaminatrici procedure selettive per I'assunzione a tempo pieno e indeterminato
Oggetto di una unita di personale da inquadrare nell’area Quadri intermedi - “Responsabile servizi gare e contratti
e legale”

Durata dell'incarico dal al Dal 23 ottobre 2024 a fine lavori commissione 12 novembre 2024

Compenso lordo euro 1.500,00 - rinuncia al compenso

Componenti variabili del compenso o legate alla valutazione di risultato |[gls]

Svolgimento di incarichi o titolarita di cariche in enti di diritto privato
regolati o finanziati dalla PA o relativi allo svolgimento di attivita Autodichiarazione cariche e incarichi consulenti collaboratori art. 15 digs 33 2013-1
professionali

Curriculum vitae

Attestazione di avvenuta verifica di insussistenza di situazioni, anche
potenziali, di conflitto di interessi

Attestazione verifica insussistenza conflitto di interessi

Struttura conferente Unioncamere Area Organizzazione e risorse umane
PIERLUIGI SODINI
Estremi dell’atto di conferimento dell'incarico Determinazione dirigenziale n. 13 del 20/01/2025
Compensi Commissioni esaminatrici procedure riservate a personale interno per la copertura di una
Oggetto posizione di lavoro nell’area quadri intermedi e di una posizione di lavoro nell’area funzionari, profilo

professionale “gestore dei processi”

Durata dell’incarico dal al Dal 15 ottobre 2024 a fine lavori commissione 31 ottobre 2024

Compenso lordo euro 1.200,00

Componenti variabili del compenso o legate alla valutazione di risultato |[gls)

Svolgimento di incarichi o titolarita di cariche in enti di diritto privato
regolati o finanziati dalla PA o relativi allo svolgimento di attivita Autodichiarazione cariche e incarichi consulenti collaboratori art. 15 dlgs 33 2013-1
professionali

Curriculum vitae

Attestazione di avvenuta verifica di insussistenza di situazioni, anche

i, o et b s Attestazione verifica insussistenza conflitto di interessi
)



https://www.unioncamere.gov.it/sites/default/files/ammin_trasp/consulenti%20e%20collaboratori/consulenti%20e%20collaboratori/2025/Tonini_Autodichiarazione_%20art%2015_d.Lgs33-2013%20s.m.pdf
https://www.unioncamere.gov.it/sites/default/files/ammin_trasp/consulenti%20e%20collaboratori/consulenti%20e%20collaboratori/2025/Tonini_curriculum.pdf
https://www.unioncamere.gov.it/sites/default/files/ammin_trasp/consulenti%20e%20collaboratori/consulenti%20e%20collaboratori/2025/Tonini_Attestazione_conflitto%20interessi.docx
http://www.unioncamere.gov.it/sites/default/files/chisiamo/consulenti%20e%20collaboratori/consulenti%20e%20collaboratori%202025/Sodini_Autodichiarazione_art_15.pdf
http://www.unioncamere.gov.it/sites/default/files/chisiamo/consulenti%20e%20collaboratori/consulenti%20e%20collaboratori%202025/Sodini_Curriculum.pdf
http://www.unioncamere.gov.it/sites/default/files/chisiamo/consulenti%20e%20collaboratori/consulenti%20e%20collaboratori%202025/Sodini_Attestazione_conflitto%20interessi.pdf
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Consulenti e collaboratori - anno 2025

Struttura conferente Unioncamere Area Organizzazione e risorse umane

PATRIZIA TANZILLI

Estremi dell’atto di conferimento dell'incarico Determinazione dirigenziale n. 159 del 27/09/2024

Osgetto Compensi Commissioni esaminatrici procedure riservate a personale interno per la copertura di una
g8 posizione di lavoro nell’area funzionari, profilo professionale “gestore dei processi”

Durata dell'incarico dal al Dal 17 ottobre 2024 a fine lavori commissione 7 novembre 2024

Compenso lordo euro 600,00- rinuncia al compenso

Componenti variabili del compenso o legate alla valutazione di risultato |[gls]

Svolgimento di incarichi o titolarita di cariche in enti di diritto privato
regolati o finanziati dalla PA o relativi allo svolgimento di attivita Autodichiarazione cariche e incarichi consulenti collaboratori art. 15 digs 33 2013-1
professionali

Attestazione di avvenuta verifica di insussistenza di situazioni, anche
potenziali, di conflitto di interessi

Attestazione verifica insussistenza conflitto di interessi

Struttura conferente Unioncamere Area Organizzazione e risorse umane

BIAGIO CAINO

Estremi dell’atto di conferimento dell'incarico Determinazione dirigenziale n. 159 del 27/09/2024

Osgetto Compensi Commissioni esaminatrici procedure riservate a personale interno per la copertura di una
g8 posizione di lavoro nell’area funzionari, profilo professionale “gestore dei processi”

Durata dell’incarico dal al Dal 17 ottobre 2024 a fine lavori commissione 7 novembre 2024

Compenso lordo euro 600,00

Componenti variabili del compenso o legate alla valutazione di risultato |[gls)

Svolgimento di incarichi o titolarita di cariche in enti di diritto privato

regolati o finanziati dalla PA o relativi allo svolgimento di attivita Autodichiarazione cariche e incarichi consulenti collaboratori art. 15 dlgs 33 2013-1
professionali

Curriculum vitae

Attestazione di avvenuta verifica di insussistenza di situazioni, anche , . . , .. ,
Attestazione verifica insussistenza conflitto di interessi

potenziali, di conflitto di interessi



https://www.unioncamere.gov.it/sites/default/files/ammin_trasp/consulenti%20e%20collaboratori/consulenti%20e%20collaboratori/2025/Tanzilli_Autodichiarazione_art_15_dlgs33-2013.pdf
https://www.unioncamere.gov.it/sites/default/files/ammin_trasp/consulenti%20e%20collaboratori/consulenti%20e%20collaboratori/2025/Tanzilli_curriculum.pdf
https://unioncamere.gov.it/sites/default/files/ammin_trasp/consulenti%20e%20collaboratori/consulenti%20e%20collaboratori/2025/Tanzilli_Attestazione_conflitto%20interessi.docx
http://www.unioncamere.gov.it/sites/default/files/chisiamo/consulenti%20e%20collaboratori/consulenti%20e%20collaboratori%202025/Caino_Autodichiarazione_art_15.pdf
http://www.unioncamere.gov.it/sites/default/files/chisiamo/consulenti%20e%20collaboratori/consulenti%20e%20collaboratori%202025/Caino_Curriculum.pdf
http://www.unioncamere.gov.it/sites/default/files/chisiamo/consulenti%20e%20collaboratori/consulenti%20e%20collaboratori%202025/Caino_Attestazione_conflitto%20interessi.pdf
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Consulenti e collaboratori - anno 2025

Struttura conferente Unioncamere Area Organizzazione e risorse umane

MARIA LUDOVICA AGRO’

Estremi dell’atto di conferimento dell'incarico Determinazione dirigenziale n. 17 del 28/01/2025

Oggetto Compensi Commissioni esaminatrici procedure selettive per l'assunzione a tempo pieno e indeterminato di
g8 cinque unita di personale da inquadrare nell’area Funzionari, profilo professionale “Gestore dei processi”

Durata dell'incarico dal al Dal 3 marzo 2025 a fine lavori commissione 4 giugno 2025

Compenso lordo euro 1.500,00

Componenti variabili del compenso o legate alla valutazione di risultato |[gls]

Svolgimento di incarichi o titolarita di cariche in enti di diritto privato
regolati o finanziati dalla PA o relativi allo svolgimento di attivita Autodichiarazione cariche e incarichi consulenti collaboratori art. 15 digs 33 2013-1
professionali

Attestazione di avvenuta verifica di insussistenza di situazioni, anche
potenziali, di conflitto di interessi

Attestazione verifica insussistenza conflitto di interessi

Struttura conferente Unioncamere Area Organizzazione e risorse umane

CATIA BARONCELLI

Estremi dell’atto di conferimento dell'incarico Determinazione dirigenziale n. 17 del 28/01,/2025

Osgetto Compensi Commissioni esaminatrici procedure selettive per l'assunzione a tempo pieno e indeterminato di
g8 cinque unita di personale da inquadrare nell’area Funzionari, profilo professionale “Gestore dei processi”

Durata dell'incarico dal al Dal 28 gennaio 2025 a fine lavori commissione 14 marzo

Compenso lordo euro 1.500,00

Componenti variabili del compenso o legate alla valutazione di risultato |[gls)

Svolgimento di incarichi o titolarita di cariche in enti di diritto privato

regolati o finanziati dalla PA o relativi allo svolgimento di attivita Autodichiarazione cariche e incarichi consulenti collaboratori art. 15 dlgs 33 2013-1
professionali

Curriculum vitae

Attestazione di avvenuta verifica di insussistenza di situazioni, anche , . . , .. ,
Attestazione verifica insussistenza conflitto di interessi

potenziali, di conflitto di interessi



https://www.unioncamere.gov.it/sites/default/files/ammin_trasp/consulenti%20e%20collaboratori/consulenti%20e%20collaboratori/2025/Agr%C3%B2_Autodichiarazione_art_15_dlgs33-2013.pdf
https://www.unioncamere.gov.it/sites/default/files/ammin_trasp/consulenti%20e%20collaboratori/consulenti%20e%20collaboratori/2025/Agr%C3%B2_curriculum.pdf
https://www.unioncamere.gov.it/sites/default/files/ammin_trasp/consulenti%20e%20collaboratori/consulenti%20e%20collaboratori/2025/Agr%C3%B2_Attestazione_conflitto%20interessi.docx
https://www.unioncamere.gov.it/sites/default/files/ammin_trasp/consulenti%20e%20collaboratori/consulenti%20e%20collaboratori/2025/Baroncelli_curriculum.pdf
https://www.unioncamere.gov.it/sites/default/files/ammin_trasp/consulenti%20e%20collaboratori/consulenti%20e%20collaboratori/2025/Baroncelli_curriculum.pdf
https://www.unioncamere.gov.it/sites/default/files/ammin_trasp/consulenti%20e%20collaboratori/consulenti%20e%20collaboratori/2025/Baroncelli_Attestazione_conflitto%20interessi.docx
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Consulenti e collaboratori - anno 2025

Struttura conferente Unioncamere Area Organizzazione e risorse umane

PAOLO BULLERI

Estremi dell’atto di conferimento dell'incarico Determinazione dirigenziale n. 17 del 28/01/2025

Oggetto Compensi Commissioni esaminatrici procedure selettive per l'assunzione a tempo pieno e indeterminato di
g8 cinque unita di personale da inquadrare nell’area Funzionari, profilo professionale “Gestore dei processi”

Durata dell'incarico dal al Dal 28 gennaio 2025 a fine lavori commissione 8 aprile 2025

Compenso lordo euro 1.500,00

Componenti variabili del compenso o legate alla valutazione di risultato |[gls]

Svolgimento di incarichi o titolarita di cariche in enti di diritto privato
regolati o finanziati dalla PA o relativi allo svolgimento di attivita Autodichiarazione cariche e incarichi consulenti collaboratori art. 15 digs 33 2013-1
professionali

Attestazione di avvenuta verifica di insussistenza di situazioni, anche
potenziali, di conflitto di interessi

Attestazione verifica insussistenza conflitto di interessi

Struttura conferente Unioncamere Area Organizzazione e risorse umane

ANDREA GRANELLI

Estremi dell’atto di conferimento dell'incarico Determinazione dirigenziale n. 17 del 28/01,/2025

Osgetto Compensi Commissioni esaminatrici procedure selettive per l'assunzione a tempo pieno e indeterminato di
g8 cinque unita di personale da inquadrare nell’area Funzionari, profilo professionale “Gestore dei processi”

Durata dell'incarico dal al Dal 28 gennaio 2025 a fine lavori commissione 8 aprile 2025

Compenso lordo euro 1.500,00

Componenti variabili del compenso o legate alla valutazione di risultato |[gls)

Svolgimento di incarichi o titolarita di cariche in enti di diritto privato

regolati o finanziati dalla PA o relativi allo svolgimento di attivita Autodichiarazione cariche e incarichi consulenti collaboratori art. 15 dlgs 33 2013-1
professionali

Curriculum vitae

Attestazione di avvenuta verifica di insussistenza di situazioni, anche , . . , .. ,
Attestazione verifica insussistenza conflitto di interessi

potenziali, di conflitto di interessi



https://www.unioncamere.gov.it/sites/default/files/ammin_trasp/consulenti%20e%20collaboratori/consulenti%20e%20collaboratori/2025/Bulleri_Autodichiarazione_art_15_dlgs33-2013-signed.pdf
https://www.unioncamere.gov.it/sites/default/files/ammin_trasp/consulenti%20e%20collaboratori/consulenti%20e%20collaboratori/2025/Bulleri_curriculum.pdf
https://www.unioncamere.gov.it/sites/default/files/ammin_trasp/consulenti%20e%20collaboratori/consulenti%20e%20collaboratori/2025/Bulleri_Attestazione_conflitto%20interessi.docx
https://www.unioncamere.gov.it/sites/default/files/ammin_trasp/consulenti%20e%20collaboratori/consulenti%20e%20collaboratori/2025/Granelli_Autodichiarazione_art_15_dlgs33-2013.pdf
https://www.unioncamere.gov.it/sites/default/files/ammin_trasp/consulenti%20e%20collaboratori/consulenti%20e%20collaboratori/2025/Granelli_curriculum.pdf
https://www.unioncamere.gov.it/sites/default/files/ammin_trasp/consulenti%20e%20collaboratori/consulenti%20e%20collaboratori/2025/Granelli_Attestazione_conflitto%20interessi.docx

S
)
CD’@SQS UNIONCAMERE

Consulenti e collaboratori - anno 2025

Struttura conferente Unioncamere Area Organizzazione e risorse umane

DOMENICO MAURIELLO

Estremi dell’atto di conferimento dell'incarico Determinazione dirigenziale n. 17 del 28/01/2025

Oggetto Compensi Commissioni esaminatrici procedure selettive per l'assunzione a tempo pieno e indeterminato di
g8 cinque unita di personale da inquadrare nell’area Funzionari, profilo professionale “Gestore dei processi”

Durata dell'incarico dal al Dal 3 marzo 2025 a fine lavori commissione 4 giugno 2025

Compenso lordo euro 1.500,00

Componenti variabili del compenso o legate alla valutazione di risultato |[gls]

Svolgimento di incarichi o titolarita di cariche in enti di diritto privato
regolati o finanziati dalla PA o relativi allo svolgimento di attivita Autodichiarazione cariche e incarichi consulenti collaboratori art. 15 digs 33 2013-1
professionali

Curriculum vitae

Attestazione di avvenuta verifica di insussistenza di situazioni, anche
potenziali, di conflitto di interessi

Attestazione verifica insussistenza conflitto di interessi

Struttura conferente Unioncamere Area Organizzazione e risorse umane

TOMMASO PALLAVICINI

Estremi dell’atto di conferimento dell’incarico Determinazione dirigenziale n. 17 del 28/01,/2025

Oszetto Compensi Commissioni esaminatrici procedure selettive per l'assunzione a tempo pieno e indeterminato di
g8 cinque unita di personale da inquadrare nell’area Funzionari, profilo professionale “Gestore dei processi”

Durata dell’incarico dal al Dal 4 febbraio 2025 a fine lavori commissione 2 aprile 2025

Compenso lordo euro 1.500,00

Componenti variabili del compenso o legate alla valutazione di risultato |[gls)

Svolgimento di incarichi o titolarita di cariche in enti di diritto privato

regolati o finanziati dalla PA o relativi allo svolgimento di attivita Autodichiarazione cariche e incarichi consulenti collaboratori art. 15 dlgs 33 2013-1
professionali

Curriculum vitae

Attestazione di avvenuta verifica di insussistenza di situazioni, anche , . . , .. ,
Attestazione verifica insussistenza conflitto di interessi

potenziali, di conflitto di interessi



https://www.unioncamere.gov.it/sites/default/files/ammin_trasp/consulenti%20e%20collaboratori/consulenti%20e%20collaboratori/2025/Mauriello_Autodichiarazione_art_15_dlgs33-2013.pdf
https://www.unioncamere.gov.it/sites/default/files/ammin_trasp/consulenti%20e%20collaboratori/consulenti%20e%20collaboratori/2025/Mauriello_curriculum.pdf
https://www.unioncamere.gov.it/sites/default/files/ammin_trasp/consulenti%20e%20collaboratori/consulenti%20e%20collaboratori/2025/Mauriello_Attestazione_conflitto%20interessi.docx
http://www.unioncamere.gov.it/sites/default/files/chisiamo/consulenti%20e%20collaboratori/consulenti%20e%20collaboratori%202025/Pallavicini_Autodichiarazione_art_15.pdf
http://www.unioncamere.gov.it/sites/default/files/chisiamo/consulenti%20e%20collaboratori/consulenti%20e%20collaboratori%202025/Pallavicini_Curriculum.pdf
http://www.unioncamere.gov.it/sites/default/files/chisiamo/consulenti%20e%20collaboratori/consulenti%20e%20collaboratori%202025/Pallavicini_Attestazione_conflitto%20interessi.pdf
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Struttura conferente Unioncamere

Soggetto
Estremi dell’atto di conferimento dell’'incarico

Durata dell’incarico dal al
Compenso lordo

Componenti variabili del compenso o legate alla valutazione di risultato
Svolgimento di incarichi o titolarita di cariche in enti di diritto privato
regolati o finanziati dalla PA o relativi allo svolgimento di attivita
professionali

Attestazione di avvenuta verifica di insussistenza di situazioni, anche
potenziali, di conflitto di interessi

Struttura conferente Unioncamere

Soggetto
Estremi dell’atto di conferimento dell’incarico

Durata dell’incarico dal £
Compenso lordo

Componenti variabili del compenso o legate alla valutazione di risultato
Svolgimento di incarichi o titolarita di cariche in enti di diritto privato
regolati o finanziati dalla PA o relativi allo svolgimento di attivita
professionali

Attestazione di avvenuta verifica di insussistenza di situazioni, anche
potenziali, di conflitto di interessi

Consulenti e collaboratori - anno 2025

Area Organizzazione e risorse umane

CLAUDIA SANESI

Determinazione dirigenziale n. 17 del 28/01/2025

Compensi Commissioni esaminatrici procedure selettive per l'assunzione a tempo pieno e indeterminato di
cinque unita di personale da inquadrare nell’area Funzionari, profilo professionale “Gestore dei processi”

Dal 3 marzo 2025 a fine lavori commissione 4 giugno 2025

euro 1.500,00 - compenso versato alla C.C.I.A.A. di competenza

no

Autodichiarazione cariche e incarichi consulenti collaboratori art. 15 dlgs 33 2013-1

Attestazione verifica insussistenza conflitto di interessi

Area Organizzazione e risorse umane

RICCARDO TISCINI

Determinazione dirigenziale n. 93 del 17/04/2025

Compensi Commissioni esaminatrici procedure selettive per l'assunzione a tempo pieno e indeterminato di
cinque unita di personale da inquadrare nell’area Funzionari, profilo professionale “Gestore dei processi”

Dal 28 aprile al 19 maggio 2025

euro 750,00

no

Autodichiarazione cariche e incarichi consulenti collaboratori art. 15 dlgs 33 2013-1

Curriculum vitae

Attestazione verifica insussistenza conflitto di interessi



https://www.unioncamere.gov.it/sites/default/files/ammin_trasp/consulenti%20e%20collaboratori/consulenti%20e%20collaboratori/2025/Sanesi_Autodichiarazione_art_15_dlgs33-2013-signed.pdf
https://www.unioncamere.gov.it/sites/default/files/ammin_trasp/consulenti%20e%20collaboratori/consulenti%20e%20collaboratori/2025/Sanesi_curriculum.pdf
https://www.unioncamere.gov.it/sites/default/files/ammin_trasp/consulenti%20e%20collaboratori/consulenti%20e%20collaboratori/2025/Sanesi_Attestazione_conflitto%20interessi.docx
https://www.unioncamere.gov.it/sites/default/files/ammin_trasp/consulenti%20e%20collaboratori/consulenti%20e%20collaboratori/2025/Tiscini_Autodichiarazione_art_15_dlgs33-2013_signed.pdf
https://www.unioncamere.gov.it/sites/default/files/ammin_trasp/consulenti%20e%20collaboratori/consulenti%20e%20collaboratori/2025/Tiscini_curriculum.pdf
https://www.unioncamere.gov.it/sites/default/files/ammin_trasp/consulenti%20e%20collaboratori/consulenti%20e%20collaboratori/2025/Tiscini_Attestazione_conflitto%20interessi.docx
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Consulenti e collaboratori - anno 2025

Struttura conferente Unioncamere

Area Organizzazione e risorse umane

ROMANO TIOZZO

Estremi dell’atto di conferimento dell’'incarico

Oggetto

Durata dell’incarico dal al

Compenso lordo

Componenti variabili del compenso o legate alla valutazione di risultato

Svolgimento di incarichi o titolarita di cariche in enti di diritto privato
regolati o finanziati dalla PA o relativi allo svolgimento di attivita
professionali

Attestazione di avvenuta verifica di insussistenza di situazioni, anche
potenziali, di conflitto di interessi

Struttura conferente Unioncamere

Soggetto
Estremi dell’atto di conferimento dell’incarico

Oggetto

Durata dell’incarico dal £

Compenso lordo

Componenti variabili del compenso o legate alla valutazione di risultato

Svolgimento di incarichi o titolarita di cariche in enti di diritto privato
regolati o finanziati dalla PA o relativi allo svolgimento di attivita
professionali

Attestazione di avvenuta verifica di insussistenza di situazioni, anche
potenziali, di conflitto di interessi

Determinazione dirigenziale n. 17 del 28/01/2025

Compensi Commissioni esaminatrici procedure selettive per l'assunzione a tempo pieno e indeterminato di
cinque unita di personale da inquadrare nell’area Funzionari, profilo professionale “Gestore dei processi”

Dal 28 aprile al 19 maggio 2025

euro 750,00 - compenso versato alla C.C.LA.A. di competenza

no

Autodichiarazione cariche e incarichi consulenti collaboratori art. 15 dlgs 33 2013-1

Curriculum vitae

Attestazione verifica insussistenza conflitto di interessi

Area Organizzazione e risorse umane

CARLO REGOLIOSI

Determinazione dirigenziale n. 17 del 28/01,/2025

Compensi Commissioni esaminatrici procedure selettive per l'assunzione a tempo pieno e indeterminato di
cinque unita di personale da inquadrare nell’area Funzionari, profilo professionale “Gestore dei processi”

Dal 28 aprile al 19 maggio 2025

euro 750,00

no

Autodichiarazione cariche e incarichi consulenti collaboratori art. 15 dlgs 33 2013-1

Curriculum vitae

Attestazione verifica insussistenza conflitto di interessi



https://www.unioncamere.gov.it/sites/default/files/ammin_trasp/consulenti%20e%20collaboratori/consulenti%20e%20collaboratori/2025/Tiozzo_Autodichiarazione_art_15_dlgs33-2013%20(2).pdf%20(1).p7m.pdf
https://www.unioncamere.gov.it/sites/default/files/ammin_trasp/consulenti%20e%20collaboratori/consulenti%20e%20collaboratori/2025/Tiozzo_curriculum.pdf
https://www.unioncamere.gov.it/sites/default/files/ammin_trasp/consulenti%20e%20collaboratori/consulenti%20e%20collaboratori/2025/Tiozzo_Attestazione_conflitto%20interessi.docx
https://www.unioncamere.gov.it/sites/default/files/ammin_trasp/consulenti%20e%20collaboratori/consulenti%20e%20collaboratori/2025/Regoliosi_Autodichiarazione_art_15_dlgs33-2013.pdf
https://www.unioncamere.gov.it/sites/default/files/ammin_trasp/consulenti%20e%20collaboratori/consulenti%20e%20collaboratori/2025/Regoliosi_curriculum.pdf
https://www.unioncamere.gov.it/sites/default/files/ammin_trasp/consulenti%20e%20collaboratori/consulenti%20e%20collaboratori/2025/Regoliosi_Attestazione_conflitto%20interessi.docx
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Consulenti e collaboratori - anno 2025

Struttura conferente Unioncamere Area Organizzazione e risorse umane

GIOVANNI CANNATA

Estremi dell’atto di conferimento dell'incarico Determinazione dirigenziale n. 94 del 17/04/2025

Compensi Commissione esaminatrice procedure selettive per I'assunzione a tempo indeterminato e pieno
Oggetto di due posti di personale dirigenziale, posizioni di lavoro: “director manager per i raccordi istituzionali” -
“director manager per l'innovazione, le tecnologie e i processi digitali”

Durata dell'incarico dal al Dal 23 aprile a 2025 a fine lavori commissione 23 luglio

Compenso lordo euro 4.000,00

Componenti variabili del compenso o legate alla valutazione di risultato |[gls]

Svolgimento di incarichi o titolarita di cariche in enti di diritto privato
regolati o finanziati dalla PA o relativi allo svolgimento di attivita Autodichiarazione cariche e incarichi consulenti collaboratori art. 15 digs 33 2013-1
professionali

Curriculum vitae

Attestazione di avvenuta verifica di insussistenza di situazioni, anche
potenziali, di conflitto di interessi

Attestazione verifica insussistenza conflitto di interessi

Struttura conferente Unioncamere Area Organizzazione e risorse umane
MARIA LUDOVICA AGRO
Estremi dell’atto di conferimento dell'incarico Determinazione dirigenziale n. 94 del 17/04/2025
Compensi Commissione esaminatrice procedure selettive per 1'assunzione a tempo indeterminato e pieno
Oggetto di due posti di personale dirigenziale, posizioni di lavoro: “director manager per i raccordi istituzionali” -

“director manager per l'innovazione, le tecnologie e i processi digitali”

Durata dell'incarico dal al Dal 23 aprile a 2025 a fine lavori commissione 23 luglio

Compenso lordo euro 4.000,00

Componenti variabili del compenso o legate alla valutazione di risultato |[gls)

Svolgimento di incarichi o titolarita di cariche in enti di diritto privato
regolati o finanziati dalla PA o relativi allo svolgimento di attivita Autodichiarazione cariche e incarichi consulenti collaboratori art. 15 dlgs 33 2013-1
professionali

Curriculum vitae

Attestazione di avvenuta verifica di insussistenza di situazioni, anche

i, o et b s Attestazione verifica insussistenza conflitto di interessi
)



https://www.unioncamere.gov.it/sites/default/files/ammin_trasp/consulenti%20e%20collaboratori/consulenti%20e%20collaboratori/2025/Cannata_Autodichiarazione_art_15_dlgs33-2013.pdf
https://www.unioncamere.gov.it/sites/default/files/ammin_trasp/consulenti%20e%20collaboratori/consulenti%20e%20collaboratori/2025/Cannata_curriculum.pdf
https://www.unioncamere.gov.it/sites/default/files/ammin_trasp/consulenti%20e%20collaboratori/consulenti%20e%20collaboratori/2025/Cannata_Attestazione_conflitto%20interessi.docx
https://www.unioncamere.gov.it/sites/default/files/ammin_trasp/consulenti%20e%20collaboratori/consulenti%20e%20collaboratori/2025/Agr%C3%B2_Autodichiarazione_art_15_dlgs33-2013.pdf
https://www.unioncamere.gov.it/sites/default/files/ammin_trasp/consulenti%20e%20collaboratori/consulenti%20e%20collaboratori/2025/Agr%C3%B2_curriculum.pdf
https://www.unioncamere.gov.it/sites/default/files/ammin_trasp/consulenti%20e%20collaboratori/consulenti%20e%20collaboratori/2025/Agr%C3%B2_Attestazione_conflitto%20interessi.docx
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Consulenti e collaboratori - anno 2025

Struttura conferente Unioncamere Area Organizzazione e risorse umane

GAETANO ARMAO

Estremi dell’atto di conferimento dell'incarico Determinazione dirigenziale n. 94 del 17/04/2025

Compensi Commissione esaminatrice procedure selettive per l'assunzione a tempo indeterminato e pieno
Oggetto di due posti di personale dirigenziale, posizioni di lavoro: “director manager per i raccordi istituzionali” -
“director manager per l'innovazione, le tecnologie e i processi digitali”

Durata dell'incarico dal al D?123 ap;".i’!e a 2025 a fine lavori commissione 25 giugno profilo “director manager per i raccordi
1stituzionall

Compenso lordo euro 2.000,00

Componenti variabili del compenso o legate alla valutazione di risultato [§sls)

Svolgimento di incarichi o titolarita di cariche in enti di diritto privato
regolati o finanziati dalla PA o relativi allo svolgimento di attivita Autodichiarazione cariche e incarichi consulenti collaboratori art. 15 digs 33 2013-1
professionali

Curriculum vitae

Attestazione di avvenuta verifica di insussistenza di situazioni, anche
potenziali, di conflitto di interessi

Attestazione verifica insussistenza conflitto di interessi

Struttura conferente Unioncamere Area Organizzazione e risorse umane

GIANFRANCO RUTA

Estremi dell’atto di conferimento dell’incarico Determinazione dirigenziale n. 94 del 17/04/2025

Compensi Commissione esaminatrice procedure selettive per I'assunzione a tempo indeterminato e pieno
Oggetto di due posti di personale dirigenziale, posizioni di lavoro: “director manager per i raccordi istituzionali” -
“director manager per l'innovazione, le tecnologie e i processi digitali”

Durata dell'incarico dal al Dal 22 ma.gglc_)2025 a _flr}ella\_/:)rl commissione23 luglio profilo “director manager per l'innovazione,
le tecnologie e i processi digitali

Compenso lordo euro 2.000,00

Componenti variabili del compenso o legate alla valutazione di risultato |[gls)

Svolgimento di incarichi o titolarita di cariche in enti di diritto privato

regolati o finanziati dalla PA o relativi allo svolgimento di attivita Autodichiarazione cariche e incarichi consulenti collaboratori art. 15 dlgs 33 2013-1
professionali

Curriculum vitae

Attestazione di avvenuta verifica di insussistenza di situazioni, anche . . . . . .. .
Attestazione verifica insussistenza conflitto di interessi

potenziali, di conflitto di interessi



https://www.unioncamere.gov.it/sites/default/files/ammin_trasp/consulenti%20e%20collaboratori/consulenti%20e%20collaboratori/2025/Armao_Autodichiarazione_art_15_dlgs33-2013%20FIRMATO%20.pdf
https://www.unioncamere.gov.it/sites/default/files/ammin_trasp/consulenti%20e%20collaboratori/consulenti%20e%20collaboratori/2025/Armao_curriculum.pdf
https://www.unioncamere.gov.it/sites/default/files/ammin_trasp/consulenti%20e%20collaboratori/consulenti%20e%20collaboratori/2025/Armao_Attestazione_conflitto%20interessi.docx
https://www.unioncamere.gov.it/sites/default/files/ammin_trasp/consulenti%20e%20collaboratori/consulenti%20e%20collaboratori/2025/Ruta_Autodichiarazione_art_15_dlgs33-2013.pdf
https://www.unioncamere.gov.it/sites/default/files/ammin_trasp/consulenti%20e%20collaboratori/consulenti%20e%20collaboratori/2025/Ruta_curriculum.pdf
https://www.unioncamere.gov.it/sites/default/files/ammin_trasp/consulenti%20e%20collaboratori/consulenti%20e%20collaboratori/2025/Ruta_Attestazione_conflitto%20interessi.docx
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Consulenti e collaboratori - anno 2025

Struttura conferente Unioncamere Area Organizzazione e risorse umane

DIEGO AGOSTINI

Estremi dell’atto di conferimento dell'incarico Determinazione dirigenziale n. 94 del 17/04/2025

Compensi Commissione esaminatrice procedure selettive per l'assunzione a tempo indeterminato e pieno
Oggetto di due posti di personale dirigenziale, posizioni di lavoro: “director manager per i raccordi istituzionali” -
“director manager per l'innovazione, le tecnologie e i processi digitali”

Durata dell'incarico dal al Dal 23 aprile a 2025 a fine lavori commissione 23 luglio

Compenso lordo euro 4.000,00

Componenti variabili del compenso o legate alla valutazione di risultato [§sls)

Svolgimento di incarichi o titolarita di cariche in enti di diritto privato
regolati o finanziati dalla PA o relativi allo svolgimento di attivita Autodichiarazione cariche e incarichi consulenti collaboratori art. 15 digs 33 2013-1
professionali

Curriculum vitae

Attestazione di avvenuta verifica di insussistenza di situazioni, anche
potenziali, di conflitto di interessi

Attestazione verifica insussistenza conflitto di interessi

Struttura conferente Unioncamere Area Organizzazione e risorse umane

FABRIZIA AQUILIO

Estremi dell’atto di conferimento dell’incarico Determinazione dirigenziale n. 167 del 08/08/2025

CUP J89123001320001 - Conferimento di n.2 incarichi per la realizzazione di attivita di supporto tecnico-
Oggetto specialistico nell’ambito del Progetto “Azioni di cooperazione istituzionale per 'implementazione di un

programma congiunto di attivita diretto alla definizione di una strategia nazionale agricola per le

aree interne”

— Dal 12 agosto a 2025 al 31 ottobre 2025

euro 36.600,00

Componenti variabili del compenso o legate alla valutazione di risultato |[gls)

Svolgimento di incarichi o titolarita di cariche in enti di diritto privato
regolati o finanziati dalla PA o relativi allo svolgimento di attivita Autodichiarazione cariche e incarichi consulenti collaboratori art. 15 dlgs 33 2013-1
professionali

Curriculum vitae

Attestazione di avvenuta verifica di insussistenza di situazioni, anche

e, A R A s Attestazione verifica insussistenza conflitto di interessi
)



https://www.unioncamere.gov.it/sites/default/files/ammin_trasp/consulenti%20e%20collaboratori/consulenti%20e%20collaboratori/2025/Agostini_Autodichiarazione_art_15_dlgs33-2013.pdf
https://www.unioncamere.gov.it/sites/default/files/ammin_trasp/consulenti%20e%20collaboratori/consulenti%20e%20collaboratori/2025/Agostini_curriculum.pdf
https://www.unioncamere.gov.it/sites/default/files/ammin_trasp/consulenti%20e%20collaboratori/consulenti%20e%20collaboratori/2025/Agostini_Attestazione_conflitto%20interessi.docx
https://www.unioncamere.gov.it/sites/default/files/ammin_trasp/consulenti%20e%20collaboratori/consulenti%20e%20collaboratori/2025/Aquilio_Autodichiarazione_art_15_dlgs33-2013.pdf
https://www.unioncamere.gov.it/sites/default/files/ammin_trasp/consulenti%20e%20collaboratori/consulenti%20e%20collaboratori/2025/Aquilio_curriculum.pdf
https://www.unioncamere.gov.it/sites/default/files/ammin_trasp/consulenti%20e%20collaboratori/consulenti%20e%20collaboratori/2025/Aquilio_Attestazione_conflitto%20interessi.docx
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Consulenti e collaboratori - anno 2025

Struttura conferente Unioncamere Area Organizzazione e risorse umane

FABIO ROLFI

Estremi dell’atto di conferimento dell'incarico Determinazione dirigenziale n. 167 del 08/08/2025

CUP J89123001320001 - Conferimento di n.2 incarichi per la realizzazione di attivita di supporto tecnico-
specialistico nell’ambito del Progetto “Azioni di cooperazione istituzionale per 'implementazione di un
programma congiunto di attivita diretto alla definizione di una strategia nazionale agricola per le aree
interne”

Oggetto

— Dal 12 agosto a 2025 al 31 ottobre 2025

Compenso lordo euro 36.600,00

Componenti variabili del compenso o legate alla valuta e dirisultato [ily]

Svolgimento di incarichi o titolarita di cariche in enti di diritto privato
regolati o finanziati dalla PA o relativi allo svolgimento di attivita Autodichiarazione cariche e incarichi consulenti collaboratori art. 15 digs 33 2013-1
professionali

Curriculum vitae

Attestazione di avvenuta verifica di insussistenza di situazioni, anche

et b, ¢ B A E s Attestazione verifica insussistenza conflitto di interessi
)



https://www.unioncamere.gov.it/sites/default/files/ammin_trasp/consulenti%20e%20collaboratori/consulenti%20e%20collaboratori/2025/Rolfi_Autodichiarazione_art_15_dlgs33-2013.pdf
https://www.unioncamere.gov.it/sites/default/files/ammin_trasp/consulenti%20e%20collaboratori/consulenti%20e%20collaboratori/2025/Rolfi_curriculum.pdf
https://www.unioncamere.gov.it/sites/default/files/ammin_trasp/consulenti%20e%20collaboratori/consulenti%20e%20collaboratori/2025/Rolfi_Attestazione_conflitto%20interessi.docx

