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Bolzano, 05/03/2026

C O M U N I C A T O  S T A M P A
Il numero di imprese altoatesine a conduzione femminile è cresciuto anche nel 2025
Negli ultimi anni, il numero di imprese a conduzione femminile in Alto Adige è aumentato costantemente. Nel 2025 si è registrato un incremento dell’1,4 percento, pari a 164 nuove imprese. La Camera di commercio di Bolzano è attivamente impegnata in iniziative che valorizzano e consolidano la posizione delle donne nell’economia. 
Alla fine del 2025 le imprese a conduzione femminile iscritte al Registro delle imprese della Camera di commercio di Bolzano erano 11.502, che rappresentano il 18,4 percento del totale delle imprese in Alto Adige. La maggior parte delle attività si concentra nel settore dei servizi (28,7 percento), nel settore alberghiero e della ristorazione (25,7 percento) e nell’agricoltura (24,6 percento).
Nonostante l’aumento costante delle imprese femminili in Alto Adige, le donne rimangono sottorappresentate nei processi decisionali. A fine 2025, nei consigli di amministrazione delle società di capitali le donne rappresentavano appena una persona su cinque. In Alto Adige c’erano 28.461 amministratori a fronte di 7.430 amministratrici. In questo contesto, è rilevante anche il fenomeno del cosiddetto “soffitto di cristallo”, espressione che indica metaforicamente le barriere invisibili che impediscono alle donne di avanzare nella carriera, soprattutto a livelli dirigenziali. A ciò si aggiunge il fatto che le donne si fanno spesso carico di ulteriori responsabilità, come la cura dei figli, l’assistenza ai familiari e la gestione della casa, impegni che possono incidere negativamente sulle loro opportunità di carriera.
“La Camera di commercio offre una serie di iniziative rivolte alle donne. Vengono intrapresi passi concreti sotto forma di informazione, formazione e consulenza affinché sempre più donne abbiano il coraggio di mettersi in proprio o di ricoprire posizioni dirigenziali”, spiega Michl Ebner, Presidente della Camera di commercio di Bolzano. 
Iniziative della Camera di commercio per rafforzare l’imprenditoria femminile:
Le iniziative del Comitato per la promozione dell’imprenditoria femminile sono volte a consolidare la posizione della donna nell’economia, a favorire il loro accesso a ruoli apicali nonché a indurre la creazione di imprese femminili. Un esempio è il programma di mentoring per giovani imprenditrici che prevede la condivisione di know-how in vari settori della gestione aziendale da parte di imprenditrici esperte.
“Un obiettivo fondamentale per noi è accompagnare le donne interessate nel loro percorso imprenditoriale, rimuovendo gli ostacoli e creando reti sostenibili”, afferma Annemarie Kaser, Presidente del Comitato per la promozione dell’imprenditoria femminile.
Il WIFI, il servizio per la formazione e lo sviluppo del personale della Camera di commercio di Bolzano, organizza ogni anno iniziative formative dedicate a imprenditrici, lavoratrici autonome, libere professioniste e donne in carriera. Una panoramica dell’attuale offerta di formazione nell’ambito dell’iniziativa “Donna nell’economia” è disponibile sul sito www.wifi.bz.it. 
Nell’ambito della serie di eventi “Laboratorio sul futuro dell’Alto Adige”, l’IRE - Istituto di ricerca economica della Camera di commercio organizza ogni anno tre eventi serali in diverse imprese altoatesine. Al centro degli eventi dell’estate 2026 ci saranno diversi aspetti del tema “Donne ed economia”. Il programma sarà pubblicato nei prossimi mesi sul sito web www.laboratoriofuturo.bz.it.
Il servizio “audit famigliaelavoro” offre alle imprese un sostegno professionale all’introduzione in azienda di misure a favore della conciliabilità di lavoro e famiglia ed il loro successivo sviluppo. L’audit famigliaelavoro ha lo scopo di sensibilizzare le aziende e le organizzazioni altoatesine su questo importante tema e di promuovere la compatibilità tra famiglia, vita privata e carriera.
Nota metodologica: Si considerano “femminili” le imprese in cui il controllo e/o la proprietà sono detenuti in prevalenza da donne. Si noti che le imprese restanti non sono necessariamente “maschili”, in quanto possono essere controllate allo stesso modo da uomini e donne o da persone giuridiche.
Per ulteriori informazioni si prega di rivolgersi all’IRE – Istituto di ricerca economica, persone di riferimento Denise Frötscher, tel. 0471 945 724, denise.froetscher@camcom.bz.it e Georg Lun, tel. 0471 945 708, georg.lun@camcom.bz.it
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