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Assunzioni in calo del 23% con I'emergenza:
893mila ingressi previsti tra gennaio € marzo

Il bolletti-
no Excel-
sior:
difficile
dareperire
il34a%

dei profili
ricercati
dai datori
dilavoro

Segnali positivi dai settori
delle costruzioni (+13,3%)
e informatica e tlc (+4%)

Giorgio Pogliotti

Claudio Tucci

A causa delle restrizioni legate al-
I'emergenza Covid leimprese han-
norivisto al ribassoi programmi di
assunzioni nei primi tre mesi del
2021:iquasi 893mila ingressi previ-
stitragennaio e marzo, infatti, cor-
rispondono ad una flessione del
23% sul primo trimestre 2020. Se-
gnali in controtendenza, pero, siin-
travedono, e arrivano da due settori:
costruzioni (le 117.560 assunzioni
previste nel trimestre gennaio-
marzo corrispondonoad un +13,3%
sullo stesso periodo dello scorso an-
no) e per i servizi informatici e delle
telecomunicazioni (41.330 inseri-
menti ipotizzati, pari a +4%) mentre
resta stabile la propensione ad as-
sumere nell'industria dellegno e del
mobile (11mila posizioni, come nel
primo trimestre 2020), e nei servizi
avanzati di supporto alle imprese
(59.570 pari a -0,3%). Il recupero
maggiore é atteso al Nord Ovest, in
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primis Lombardia e Piemonte.

E il quadro che emerge dallalet-
turadel bollettino del sistema infor-
mativo Excelsior, realizzato da
Unioncamere e Anpal, basato sulle
interviste realizzate ad un campione
di 108mila imprese iscritte al regi-
stro delle Camere di commercio che
evidenzia come, mediamente, il 34%
dei profiliricercati dai datoridilavo-
ro sia difficile da reperire sul merca-
to dellavoro. Unnumero che rimane
sostanzialmente stabile, su livelli
elevati, nonostantela crisiela con-
trazione delle assunzioni.

Quali sono i profili pit1 richiesti?
Tecnici, specialisti in scienze mate-
matiche, informatiche, chimiche, fi-
siche e naturali - figure che hanno
supportatol’accelerazione della tra-
sformazione digitale indotta dalla
pandemia - ma anche operai specia-
lizzati. «Le imprese puntano su pro-
fili con elevate competenze per i
quali, gia prima dell’emergenza Co-
vid si registrava un maggiore mi-
smatch fra domanda e offerta che
orasi acuisce portando alivelli an-
cora pili elevatila difficolta di reperi-
mento», spiegano daUnioncamere.

Sono difficili da reperire media-
mente il 43,4% delle professioniin-
tellettuali, scientifiche ed a elevata
specializzazione (le richieste am-
montanoa77.720), in particolare e di
difficile reperimentoil 51,4% delle ri-
chieste di assunzioni di specialistiin
scienze matematiche, informatiche,
chimiche, fisiche e naturali. Tra le
professioni tecniche delle 150.250
entrate previste in mediala difficolta
direperimento interessail 43,5% de-
gli ingressi, in particolare i tecnici
della distribuzione commerciale e
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professioniassimilate (58,4%), tec-
nici delle attivita finanziarie e assi-
curative (56,8%). Tra gli operai spe-
cializzati sugli oltre 179mila ingressi
previsti nel trimestre si stima sara
difficile reperirne il 43,6%; le per-
centuali pil1 alte riguardano fondi-
tori, saldatori, lattonieri, calderai,
montatori carpenterie metalli
(59,5%), fabbri ferrai e costruttori di
utensili (53,6%).

«Le aziende scontano I’assenza
di un numero sufficiente di candi-
dati con profili tecnici — aggiungono
ancora da Unioncamere - e laman-
canza di competenze tecniche e
specialistiche, ¢’@ un problema di
co e nel sistema formativo, in que-
sto quadro i datori dilavoro faticano
atrovare le figure professionali che
cercano perché non vengono ade-
guatamente formate».

Dicontrolimpatto dell’emergen-
za continuera a farsi sentire sulle at-
tivitalegate all’alloggio e ristorazio-
ne (-47,2%nel trimestre), sui servizi
operativi di supporto alle imprese
(-36,6%), nonché sualcuni comparti
del manifatturiero fra cui le indu-
strie della carta, cartotecnica e stam-
pa(-56,5%), industrie tessili, abbi-
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gliamento e calzature (-31,1%).
Unaprima analisisulle tenden-
ze di inizi 2021 del mercato del la-
voro & stata fatta anche da Veneto
Lavororelativo allaregione Vene-
ta: anche qui, a soffrire sono essen-
zialmente i servizi turistici e le altre
attivita dei servizi (commercio al
dettaglio, trasporti, attivita finan-
ziarie, editoria e cultura); nel ma-
nifatturiero & in affanno soprattut-
to il Made in Italy, in particolare il
sistema moda e I’occhialeria.
«Lasfida del prossimogoverno ¢
quelladiaiutare lariconversione dei
lavoratori persi soprattutto nel turi-
smo e nei servizi, i due comparti piu
in affanno da inizio pandemia - ha
evidenziato Tiziano Barone, diretto-
rediVeneto Lavoro -. Occorre met-
terein campo intervent formativie
politiche attive mirate e veloci. Oggi,
anche in vista dell’uscitadelle misu-
re emergenziali, ¢ fondamentale
agire, senza perdere aliro tempo».
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Tracollo nell'ospitalita e ristorazione

Lavoratori previsti in entrata dalle imprese per settore di attivita
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