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Ripresa da 505mila assunzioni
ma introvabile il 367 dei profili
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Il bollettino Excelsior:
aottobre 114mila
contratti piu del 2019

Giorgio Pogliotti
Claudio Tucci

C’éun ostacolo, troppo Spesso sotto-
valutato, che rischia oggidifrenare, e
inmodo consistente, il rimbalzo eco-
nomicoe del mercato in lavoroinatto

atrh valaa
inItalia. Sichiamam uuauwu.bu, vaiC a

direla difficolta delle imprese arepe-
rireiprofili richiesti, per competenze
in gran parte inadeguate all’uscita
dallascuola, o perl’assenzadicandi-
dati. Nelbollettino Excelsior, pubbli-
cato ieri da Unioncamere e Anpal,
emerge come a ottobre siano previste
dalle imprese sosmila assunzioni,
ben 114mila in pil (+29,1%) rispetto
allo stesso periodo 2019 (pre Covid),
ancheseinleggero calo(-4,1%) su set-
tembre 2021. Traottobre e dicembre
leaziende hanno in programmadiat-
tivare quasi 1,4 milioni di contratti,
+28,8% nel confronto con I'analogo
trimestre 2019. Ma a pesare su questa
ripartenza ¢ ilmismatch tradomanda
eofferta dilavoro chesiéattestatoal
36%, 3 punti in piti suiio stesso perio-
do2020(33%),addirittura5in pitiri-
spetto al 2019 (31%).

Parliamo di un esercito di oltre un
terzo delle assunzioni programmate
dalmondo produttivo; e il fenomeno,
ormai, interessasiale professioni ad
elevata specializzazione tecnico-pro-
fessionale sia gli operai qualificati.

Certo, sisente anche il calo demogra-
fico dovutoal crollo delle nascite, che
portacon sé’effetto diavere sempre
meno studenti traibanchi: daquial
20361l Pnrr stima infatti che in classe
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Tra ottobre
edicembre le
aziende hanno
in programma
di attivare

1,4 milioni

di contratti

avremo 1,1 milioni di alunniin meno.
Maallabase diun cosialto mismatch
¢’¢ soprattuttouninefficiente orien-
tamento professionale, che sitraduce
nella mancanza di candidati per de-
terminati profili e con specifiche
esperienze dilavoro. Insomma, i pri-
misegnali positivi da parte dellama-
nifattura (131mila entrate previste a
ottobre, 326mila da ottobre a dicem-
bre), nonostante le tensioni sul mer-
cato dell’energia e delle materie pri-
me, rischiano di subire una battuta
d’arresto per via del mismatch.
Nella tabella che pubblichiamo qui
in pagina emerge il fenomeno con
tuttala sua drammaticita. Il misma-
tchsaleal 51,5% per gli operai specia-
lizzati, al 41,8% per le professioni tec-
niche e al 40,2% per quelle intellettua-
li e scientifiche. A segnalare le mag-
giori difficolta nel reperire capitale
umano sono le imprese metallurgi-
cheedeiprodottiinmetallo, sisaleal
64,1% peril recruitment di fabbri fer-
rai, costruttori di utensili e assimilati
e al 61,9% per i fonditori, saldatori,
lattonieri, calderai, montatori car-
penteria. Elevato anche il mismatch
segnalato dalle imprese delle costru-
zioni, soprattutto per artigiani e ope-
rai specializzati addetti alle rifiniture
delle costruzioni (61,5%), e dalle im-
prese dei servizi informatici e delle
comunicazioni, per cui le maggiori
difficolta siincontrano per specialisti
in scienze matematiche, informati-
che (61,7%) e per tecnici informatici,
telematici e delle telecomunicazioni

[l mismatch sale al 51,5%
per gli operai specializzati
GliItsi titoli piti richiesti

(54,3%). Coerentemente conle figure
professionali, le aree aziendali con il
pitelevato mismatch risultano esse-
reisistemi informativi(57,6%), pro-
gettazione ericerca(51,0%), installa-
zione e manutenzione (52,3%).

Per quantoriguardaititoli distu-
dio, risultano “introvabili” i laureati
in ingegneria industriale, e quelli in
elettronica e dell'informazione
(58,0% € 52,8% rispettivamente le dif-
ficolta segnalate),icandidati conuna
istruzione tecnica superiore (piu di
undiplomatoIts sudue, 52,6%, non si

trova sul mercato)o conuna forma-

uuuuuu ulmercato) o conuna forma-
zione tecnica professionale (49,4%).
Fragliindirizzi di piti difficile reperi-
mento leimprese segnalano i diplo-
matiinindirizzoelettrico (57,2%), in-
dirizzo edile (54,8%) e indirizzo mec-
canico(53,1%). Guarda caso tutti indi-
rizzilegati alla nostra industria.
«Migliorare I'orientamento al la-
voro, come confermanoanche questi
dati, rappresenta un nodo strategico
ed un’esigenza fondamentale per il
mercato italiano - ha sottolineato il
presidente di Unioncamere, Andreal
Prete -. Vediamo che mancano in par-
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ticolarei profili tecnico-professionali R
e soprattutto sono troppo pochii di- I profili difficili da reperire
plomati degli Its che devono essere =
potenziati in quanto esiste una do- Le professioni pil richieste ad ottobre 2021
manda crescente di queste figure DIFFICOLTA A REPERIRE ENTRATE
professionali. Sull’orientamento le 0% 50% 100% it A0
Camere diCOMmErcio possono dare i _
un contributo importante alla solu- D'rige"_t_'_ 34 —__ 5 — 58,8 740
zione del problema». Profess. intellettuali e scientifiche 40,2 33.440
1l danno oltre a essere per tutti i =
settori manifatturieri (maanche per Matematici, informatici, chimici, fisici R 61,7 4,650
pu'(mafe‘tta.delte'rzmrio) e.anchepel.' Ingegneri e professioni assimilate R R 48,4 6.750
i giovani. Circa il 30% dei contratti — i
previsti dalle imprese e rivolto infatti Professioni tecniche 41,8 67.640
aragazzicon meno di29 annispecie i i ; S
per tecnici in campo informatico, in- Tecnici della distrib. commerciale — 58,7 4.760
gegneristico e deiia produzione, spe- Tecnici informatici e tlc AR 54,3 8.490
cialisti in scienze informatiche, fisi- = S -
che e chimiche e tecnici amministra- Impiegati L 21,7 41220
tivi, finanziari e della gestione della Addetti asportelli e movimenti denaro [ 55 36,4 3.720

produzione. Eppure, anche qui, la i .

difficolta direperimento perigiova- Addetti gest. economica, e finanziaria | 32,3 3.740
ni, aottobre, & al 38%. Unaltro para- ] e P -
dosso, inun Paese che primeggia per Prof. qual. attmt_aft_a_r_nm.e servizi _- 34,8 1.103.80_1_
Neet(25,5% nel 2020, controil 24,4% Operatori della cura estetica ST 52,3 4.970
del2019) e conun tasso di disoccupa- S

zione giovanile vicino al 30%. Addetti alig ristorazione SRR JE._Q 41.700

«Lafotografia scattata da Excel- Operai specializzati AT 51,5 103.060
sior € chiarae drammatica - ha chio- » A Y o v . -
sato il vice presidente di Confindu- Fabbri ferrai, costruttori di utensili TR e w0 64,1 6.930
stria per il Capitale umano, Gianni .

e Artigiani spec. in lav. alimentari SRR 62,3 5.220
Brugnoli -. Si confermano, purtrop- By W o ;

po, gli allarmi che Confindustria Conduttori di impianti e macchinari  |NESE 33,9 86.690
lancia da tempo. Discipline Stem e T

filiera tecnico-professionale vanno e _"??__C?Eme i o meta"’_Ch? e i 6'9__70
subitorilanciate, anche conunforte Op. macchine per fabb. prod. plastici  [#i = 39,5 3.390
orientamento. Lariforma dell’istru- i .

zione tecnica & urgentissima, e deve Professioni non qualificate (e 19,7 61730
puntare suaule e laboratori innova- SPOStamento & Consegna merce o 19,5 =

tivie suunanuovadidattica, legata
aimprese e territori. Senza un rapi- Servizi di pulizia e 16,7 35510
do cambio d1 passo, I'ltalia, i giovani — 1 1

ele nostre imprese pagheranno un

conto salatissimo».
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