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Nel 2021 gran rimbalzo del Pil (+6,5%)
Sei i Imprese su dieci a caccia di addetti
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Lo stato dell’economia

Il ministero delle Finanze:
I’'obiettivo peril 2022
ésuperarela quota del 4%

Secondo Umoncamere
mancano meccanici,
ingegneri e tecnici digitali

Bisogna tornare al lontano 1976 per
trovare un rimbalzo cosiampio del
Prodottointernolordo: larilevazio-
ne Istat fissa la crescita del 2021al
+6,5% con un quarto trimestre so-
praleattese(+0,6% controunapre-
visione del +0,4%). La variazione ac-
quisita per il 2022 & pari al +2,4%.
«L'obiettivo & superarela soglia del
4% perl'annoin corso», commenta
il ministero delle Finanze. Secondo
un rapporto Unioncamere, sei im-
prese sudieci hanno programmato
assunzioni, ma manca manodopera
specializzata.—Servizialle pagine2 e 3

Sel imprese
su 10 assumono
Mancano
operai e ingegneri

trainano la ripresa occupazionale: +1,9 punti sul 2019
Ampliata la distanza tra formazione e lavoro

Giorgio Pogliott
Claudio Tucci

Imercatodellavoroe tornatosuilivelli
preCovid, conseiimpresesu1oche, nel
2021, hanno programmato nuove as-
sunzioni(+1,9 puntisul 2019). Ma,allo
stesso tempo, sono cresciute anchele
difficoltanel reperireleprofessionalita
giuste, con un mismatch balzato al
32,2%, quasisei puntiin pitirispettoal
2019, dovutoessenzialmenteaduefat-
tori:lamancanzadicandidatielapre-
parazionenonadeguataallerinnovate
esigenze del mondo imprenditoriale.

1 dati completi del 2021 diffusi ieri
nelbollettino Excelsior, targato Anpal
eUnioncamere, fotografanounaripre-
sadell’occupazioneinlineaconlaspin-
ta economica: il flusso di assunzioni
previstonel2021siéattestatoacircas,6
milioni di unita, +o,5 punti rispetto al
periodo pre-pandemia. Driver princi-
palidelle trasformazioniinattosonole

UNIONCAMERE

competenze digitali (il 71% delleimpre-
se hanno investito in trasformazione
digitaleloscorsoanno)elatransizione
verso un’economia pitt sostenibile (il
53%investono in competenze green),
idue grandi temi su cui punta il Pnrr.
Nell'industriaéstatorilevante’ap-
portodelle entrate programmate nelle
costruzioniche, sottolaspintadellari-
presalegataaibonusfiscali,conquasi
s24milaunitihannosuperatodicirca
il 15% ilivelli del 20219. Analoga ten-
denzaperitre principalisettoridel Ma-
deinItaly coinvolti nellatrasformazio-
ne 4.0 e tra i pit1 internazionalizzati:
metallurgia, meccanicaedelettronica,
chenel2021hannocopertolametadel-
leentrate del manifatturiero. Ancorain
sofferenza il tessile-abbigliamento-
calzature dove gli ingressi attesi non
hannoraggiuntoilivellipre-Covid. Nel
terziario, isettoricherestanoinaffan-
nosono:commercioall’ingrosso, ser-
vizi culturali e ricreativi, servizi opera-

31,67

DIMISSIONI IN AUMENTO

Alla fine dello scorso anno le
dimissioni dei dipendenti dal
posto dblavoro sono cresciute del
31,6%. In pratica 1,3 milioni di
addetti hanno lasciato il lavoro
per posizioni o retribuzioni miglio-
ri, ma non solo

tivi, trasportielogistica. Complicean-
cheleincertezze sulla continuitadella
ripresa, la maggioranza delle assun-
zioniprevistenel 2021éstataatermine,
il55,9% del totale (+5,3 puntirispettoal
2019), pariacirca2,6 milionidiingressi,
specie in turismo e costruzioni.
Malaripresadelmercatodellavoro
stacoincidendoconun’impennatadel
mismatchtradomandaeoffertadila-
voro, cheinteressaormaituttal’indu-
stria, conil rischio, sempre piticoncre-
to, difrenarelacrescita. Emblematico
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eil caso delle costruzioni dove, nono-
stantelaforteripresaoccupazionale, si
faticaareperire personale: 64milafigu-
reintrovabiliin pitirispettoal 2019. Pili
della meta (16 su 30) delle professioni
conpitielevatadifficoltadireperimen-
tosonooperaispecializzatinell’ambito
industriale (meccanici collaudatori,
saldatori, falegnami, elettricisti nelle
costruzioni civili, installatori di im-
piantidiisolamento)enell’ambito dei
servizi (installatori e manutentori di
apparecchiatureinformatiche, operai
specializzatinell'installazioneeripara-
zionediapparatidiTlc).Sicercanocon
illumicino anche gli ingegneri, specie
elettrotecnici. Peralcunidiquestiprofi-
liilmismatch superaabbondantemen-
teil50% dellerichieste delleimprese.

«llgaphadiverseragioni-spiegail
presidente di Unioncamere, Andrea
Preété -. Periprofilipit1 qualificatic’e in-
dubbiamente unacarenzanumericaed
& fondamentale per questo lavorare
sull’orientamento all'interno dei per-
corsiscolastici. Periprofilimenoquali-
ficati, invece, un tema chiave & quello
dell’esperienza, occorre insistere sul-
Iutilitd per i giovani diavere, gia dalla
scuola, un primo contattoconil mondo
dellavoroedisperimentare sulcampo
le proprie inclinazioni e abilita».
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+19,4%

LE ASSUNZIONI
Da gennaio a settembre 2021 le
assunzioni sono aumentate del

19,4% rispetto allo stesso periodo

del 2020

MAURO LUSETTI (LEGACOOP)

«ll mercato del lavoro € uno dei punti
di osservazione privilegiati per capire
che due anni di pandemia hanno
cambiato le vite di tutti»

2

Mismatch salito al 32,2%,
quasi sei puntiin pil
rispetto al 2019, per
mancanza di candidatie
preparazione inadeguata
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