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Effetto Pnrr sul lavoro:
in cinque anni
fino a 1,7 milioni di posti

. Superficie: 39 %

seconda dello scenario economico

Unioncamere-Anpal preso comeriferimento: se positivoo,

al contrario, meno favorevole. Si trat-
I —terebbediunincremento medioan-
La quota di nuovo lavoro nuo, trail2022 eil 2026, calcolato tra
concentrata soprattutto 260"“135 330“111390@1“210"1- Laquota
nel settore dei servizi principale di nuovo lavoro sara nei

SecondoUnioncamere-Anpal, grazie
altrainodel Pnrr neiprossimicinque
annil’occupazioneinItalia potrebbe
cresceretral,3e1,7milionidiunita,a

servizi, compresatrag76mila e 1,2 mi-
lioni di occupatiin pitt nel quinquen-
nio, in base all'andamento del Pil.
Nell'industriasioscillatrai2g3milae
i438mila occupati.

Pogliotti, Tucci

Effetto Pnrr sull’occupazione:
fino a 1,7 milioni di posti in piu

Unioncamere-Anpal. La stima nei prossimi cinque anni: ritorno ai livelli pre-pandemia entro il 2023.
Il traino dai servizi, costruzioni e infrastrutture le filiere pit dinamiche. Pa, servono 770mila lavoratori

Giorgio Pogliotti
Claudio Tucci

Con la spinta del Pnrt, nei prossimi
cinque anni I'occupazione potrebbe
crescerefrai,3e1,7milioni diunita, a
seconda dello scenario economico
presoariferimento (se positivoome-
no favorevole). Si tratta di un incre-
mento medio annuo, tra il 2022 e il
2026, stimato tra 26omila e 340mila
posizioni. A questi ritmi I'Italia po-
trebbe ritornare ai livelli occupazio-
nalipre-Covid del 2019 gia alla fine di
quest’anno secondo lo scenario piu
favorevole oppure nel 2023.

Lafetta principale dinuovolavoro
sara nei servizi, tra 976mila e 1,2 mi-
lioni di lavoratori in pil previsti nei
cinque anni; nell'industria si oscilla
trai2g3mila e 438mila occupati (sem-
preasecondadell’andamentodel Pil).
Le filiere pil dinamiche, quelle cioe
che dovrebbero presentare i tassi di
crescita medi annui pil elevati, do-
vrebbero esserele costruzionie infra-
strutture (+1,9/2,3%), che potranno
beneficiare delle politiche program-
mate nel Pnrr, aseguire, I'informatica
etelecomunicazioni (+1,8/2,1%), 1a fi-
nanza e consulenza(+1,5/1,9%perla
crescita dei servizi avanzati), 1a for-
mazione e cultura (+1,3/1,5%) per gli
interventi finanziati conifondi Ue per
lo sviluppo della digitalizzazione del
sistema produttivoitaliano e dellaPa.
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Considerando, inoltre, che oltre 2,8
milioni di occupati dovranno essere
sostituiti per il naturale turnover tra il
2022 ¢eil2026, sistima, complessiva-
mente, un fabbisogno compreso tra
4,1¢€ 4,5 milioni di lavoratori.
Numeri e analisi sono contenute
nel focus a medio termine (2022-
2026)elaborato nell’ambito del Siste:
ma informativo Excelsior, targato
Unioncamere e Anpal, che viene pub-
blicato oggi. La Paesprimera un fabbi-
sogno di oltre 77omila lavoratori,
mentre i settori privati avranno biso-
gnodi2,3-2,6 milionididipendentie
di1,1-1,2 milioni dilavoratoriautono-
mi nel prossimo quinquennio.
«Non siamo ancora del tutto usciti
dalla crisi indotta dalla pandemia, ma
grazie allaforte ripresa dell’economia
sperimentatain questi mesiealle buo-
ne attese che accompagnano lattua-
zione del Pnrr, al nettodel problemadei
costidelle materie prime, vediamouna
luceinfondoal tunnel - hasottolineato
il presidente di Unioncamere, Andrea
Prete -. Eindispensabile oraaccelerare
nella formazione delle risorse umane
soprattuttoriguardoal temadelle com-
petenze digitali e green».
Entrandonel dettaglio, e partendo
dalle competenze green, sistimache
nel quinquennio considerato il mer-
cato del lavoro italiano richiedera il
possesso di attitudine al risparmio
energetico e alla sostenibilita am-

bientale a 2,4-2,7 milioni di occupati,
eperil60%diquesti tale competenza
sara necessaria con importanza ele-
vata (1,5-1,6 milioni). Alcuni green
jobs - trasversali ai diversi settori -
potranno diventare sempre pil stra-
tegici come, ad esempio, I'informatico
ambientale, che sara chiamatoa svi-
luppare software e applicazioni dedi-
cate,I'avvocatoambientale, ilmobili-
ty manager, 'energy manager, ’eco-
designer, I'espertodiacquistiverdie
di marketing ambientale.

 Increscitaanchelarichiestadicom-
petenze digitali: sistimauna domanda
daaziendeePaper 2,1-2,3 milionidioc-
cupatitrail2022eil 2026. Oltre aglispe-
cialisti e tecnici informatici, come svi-
luppatori di software e analisti pro-
grammatori, saranno necessarie pro-
fessioni per implementare gli
investimentiintrasformazione digitale
pitinnovativilegatia cloud, mobile, big
data, cyber security, IoT. Si tratta di fi-
gure emergenti — come il doud compu-
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Inflazione Usa mai cosi da 40 anni
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?gs%e?:iiﬁﬁot:geg:ﬁtzm?ﬁ:l?ﬁztﬁ Le richieste occupazionali -

E?g;?ﬁ%ﬁmm; Fabbisogni occupazionali 2022-2026 (valori assoluti arrotondati alle centinaia)

etelecomunicazioni. FABBISOGNI FABBISOGNI :

Nella finanza e consulenza saran- i oA (AR

norichlestiingegnert, architet, spe- Mod 63700 94100
cialisti in scienze sociali e gestionali di cui: Legno e arredo 41.200  46.400
(analista di mercato, esperti di  |pdipendenti 1.091.600 1205100 Meccatronicae robotica 157900  185.600
marketinge socialmediamanager).  pjpendentiprivati 2260200 2571700 Informaticaetelecom. 99.400  107.900
La domanda di ingegneri del quin- ‘5o densi bubblici 770000 770000 Salute 498200 501.600
quenniosara eSpres'S?per oltreil50% di cui: Formazione e cultura 515,000 552.600
fiai servizi ava.n‘zatl di supporto alle AgicoRmm sivicalee Finanzaeconsulenza _ 490.100 546.900
imprese nella flher.a‘ dellaconsulenza epesca B 136300 154300 O saClOstilene 748300 860.800
eperilzon dallafilieradellamecca-  pgugirig 913100 1.057.900  Mobilita e logistica 181500 205.600
tronica e robotica, che avrabisogno g, 3072200 3.334.400 Costruzionieinfrastrutture  339.400 375.700
a}la?le det tecnici, %?69$}ICI Spe- dicuii - Altriservizipubblicieprivati 563400 586.000
Clallzzati ¢ operal addettlatassem- o oy o ntore . 194000 216500 Altre filiere industriali 1229800 267.000

blaggio di prodotti industriali. L’edi-
liza va invece a caccia di operai spe-
cializzatidelle costruzionie nel man-
tenimento di strutture edili e di ad-
dettialle rifiniture delle costruzioni.

Il mismatch tradomanda e offerta
di lavoro, pero, ¢ in preoccupante
crescita, specie per laureati Stem, nel
campo medico-sanitario e nell’area
economica. La stessa istruzione e
formazione professionale (IeFp)
presenta, oggi, un’offerta formativa
che soddisfa solo circa il 60% della
domanda potenziale (le situazioni
piu critiche sono nella meccanica, lo-
gistica, edilizia).

Fonte: Unioncamere-ANPAL, Sistema Infermative EXeelsion

Considerandoi 2,8
milioni di occupati da
sostituire per turnover il
fabbisognosaratrad4,le
4,5 milioni di lavoratori

& RIPRODUZIONE RISERVATA

OSSERVATORIO PNRR, OBIETTIVI
ETRAGUARDISOTTO LALENTE
Traleiniziative messe in cantiere dal gruppo
Sole 24 Orein occasione del Festival
dellEconomiadiTrento, (dal 2 al 5 giugno)
l'Osservatorio Pnr, con cuiil giornale sta
monitorando|'attuazione del Piano nazio-
nalediripresaeresilienza. Sottolalente
obiettivie traguardiche |'ltaliadeve centra-
reperottenereil vialiberadiBruxellesalle
ratedifinanziamento.Un monitoraggioche
sisviluppaanche online, con notizie, analisi,
norme e documenti, numerievideo.
www.ilsole24ore.com
superdossier/pnrr
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