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Unioncamere-Anpal,

a giugno stimate

560mila assunzioni

Lavoro

Tre i settori che trainano:
turismo, commercio
e servizi alla persona

Claudio Tucci

A giugno, sottola spinta dei servizi,
le aziende hanno previsto circa
s6omila ingressi, 559.360 per la
precisione. La fetta principale dias-
sunzioni ¢ concentrata in tre setto-
ri: turismo (157.370 entrate pro-
grammate), servizi alla persone
(73.880), commercio (69.710),ed &
spiegata principalmente dall’avvio
della stagione turistica, dalle neces-
sita, purtroppoinaumento, dicura
e assistenza, e dall’allentamento
delle misure sanitarie. Manifattura
€ costruzioni stanno tenendo con,
rispettivamente, 8smila e 46.320
ingressi stimati. Per tuttiicomparti
il confronto rispetto amaggio & po-
sitivo, mase allarghiamolo sguardo
sull’anno si conferma il rallenta-
mento del manifatturiero e delle
costruzioni (entrambi, -19,7%), con
un picco perle industrie dellalavo-
razione dei minerali non metalliferi
ed estrattive (-37,1% di entrate pro-
grammate). Quiapesare & lafrenata
della crescita economica, gia inizia-
taafine 2021, e oggipeggioratadal
conflitto traRussia e Ucraina, conil
rialzo deiprezzi e la scarsita dima-
terie prime. Continua invece acre-
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scere la difficolta di reperimento del
personale che,agiugno, sie attesta-
ta al 39,2%, circa 9 punti in piu ri-

spettoagiugno 2021, e quasiipun-
to in piu rispetto a maggio (38,3%),
legata essenzialmente alla man-
canzadicandidati periprofiliricer-
cati(a cuiaggiungere la preparazio-
ne spessononinlineaconlerichie-
ste degli imprenditori).
Lafotografia scattata nel Bollet-
tino del Sistema informativo Excel-
sior, realizzato da Unioncamere e
Anpal, e diffusa ieri, conferma un
mercato dellavoroancoradinami-
€0, masu cui sistanno concentran-
doleincertezze delmomento: quila
testimonianza pili diretta & il preva-
lente ricorso ai contratti a tempo
determinato, proposti in oltre il
60% dei casi; i contrattia tempoin-
determinatoraggiungonoil 14,2%,
seguonoicontratti di somministra-
zione (9,6%), quelli di apprendistato
(5%) ele altre tipologie contrattuali
(11%). Anche guardando ai settord, il
quadro resta in chiaro-scuro: I'in-
dustria ha programmato a giugno
131mila entrate(32mila assunzioni
in pit rispetto maggio, ma -32mila
rispettoa quanto previstoa giugno
2021) e 328mila nel trimestre giu-
gno-agosto; sono circa 428mila i
contratti dilavoro chessiintendono
attivare nel settore dei servizi
(+83milaassunzioni rispettoad un
mese fa) e pili di 1imilione quelli pre-
visti per il trimestre giugno-agosto.
Ma qui, ed é Paltra faccia della
medaglia, continua a crescere il mi-
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Le imprese del Nord Est
accusano le maggiori
difficolta nel reperire
personale, segue

il Nord Ovest

smatch: la difficolta di reperimento
del personale occorrente & piti ele-
vata tra gli operai specializzati
(53.,1%), le professioni tecniche
(48,3%) e trai dirigenti e le profes-
sioni intellettuali, scientifiche e di
elevata specializzazione (46,9%).
Insomma, tutti profili centrali per
Industria 4.0 e innovazione.
Se guardiamo al borsino delle pro-
fessioni, traiprofili introvabili tro-
viamo gli specialisti in scienze della
vita (il 76,1% ¢ di difficile reperi-
mento), gli specialisti in scienze
matematiche, informatiche e scien-
tifiche (55,2%), i tecnici della gestio-
nedeiprocessiproduttividibenie
servizi (64,2%), 1tecnici informatici,
telematici e delle telecomunicazio-
ni (58,9%), i tecnici della salute
(57.1%) eitecnici in campo ingegne-
ristico (56%). Tra gli operai specia-
lizzati spiccanoivalori di difficolta
direperimento per fonditori e sal-
datori(67%), fabbri ferrai e costrut-
tori di utensili (63,1%), operai ad-
detti alle rifiniture delle costruzioni
(62,9%) e meccanici artigianali,
montatori, riparatori e manttento-
ridi macchine fisse e mobili (62,1%).
Difronte a questi numeri, il Pnrr
eil rilancio della filiera tecnico-pro-
fessionale sono quanto mai urgenti.
Alivello territoriale si conferma
ilrankingdaNord a Sud, conleim-
prese del Nord Estad incontrarele
maggiori difficolta direperimento
(sono difficili da reperire il 44,5%
delle figure ricercate), seguite da
quelle del Nord Ovest (41,2%), Cen-
tro (37,7%), Sud e Isole (33,8%).
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LAVORATORI PREVISTI IN ENTRATA DALLE IMPRESE
PER TIPOLOGIA DI CONTRATTO

Valori Assoluti

Dip.tempoindeter.  Giugno ‘21 s

- 107.320

Giugno ‘22 s 79.680
Dip. tempo determ. Giugno ‘21 == ' 314.880
Giugno ‘22 mssmmSmm—— 338.170

Apprendisti e Giugno ‘21 5
R R — = - Giugno ‘22 .
Altri contratti dip. Giugno ‘21

27.040
27.510

18870

Giugno ‘22 17.360
Somministrazione  Giugno ‘21 = 54.070
Giugno 22 53.850
Collaboratori Giugno ‘21 10.330
Giugno ‘22 5.960

Altri contratti non dip. Giugno ‘21 &
Giugno ‘22 ma

27.960
36.820

DIFFICOLTA DI REPERIMENTO E MOTIVAZIONI

Valoriin % _
8 PREPARAZIONE INADEGUATA £ MANCANZA CANDIDATI [ ALTRI MOTIVI
TOTALE
Giugno 2021 126 153 2,7
e 30,7
Maggio 2022 114
[ RS S : 38,3
Giugno 2022 11,2
[ R - 39,2

Fonte: Unioncamere - ANPAL, Sistema Informativo Excelsior, 2022
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