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L'estate ¢ alle porte
non si trovano
cuochi e camerieri

. Superficie: 33 %

di Rosaria Amato
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Turismo, riparte la caccia ai lavoratori
44 . . o *9
Servono 390 mila tra cuochi e camerieri

Alberghi e ristoranti cercano un numero record di nuovi addetti, ma quattro su dieci sono difficili da trovare. La pandemia
ha spinto molti verso impieghi pit stabili, meno duri e meglio pagati. Gli imprenditori: “Incentivi per il personale del settore”
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diRosaria Amato

ROMA — «Sa qual é la battuta che gi-
ra quest’anno? Ti serve un cuoco:
cercalo da Bartolinil». Paolo Manca,
comproprietario della catena di al-
berghi sardi Felix Hotels e presiden-
te di Federalberghi Sardegna, & pre-
occupato come la stragrande mag-
gioranza degli operatori turistici ita-
liani perché quest’anno & piu diffici-
le che mai trovare lavoratori: le strut-
ture lamentano posti vuoti fino a un
terzo del fabbisogno. Eppure Manca
non se la sente di prendersela con il
reddito di cittadinanza, che viene in-
dicatoda molti comela causa princi-
pale delle difficolta sperimentate
da quando & partita la stagione turi-
stica: «Conla pandemia la ristorazio-
ne e il turismo non sono pit riusciti
a garantire neanche quel minimo di
stabilita che esisteva prima, - spiega
l'albergatore - e i lavoratori hanno
cercato altro. Sono diventati corrie-
ri, muratori, magazzinieri, autisti.
Scoprendo magari che cosi ci si go-
de la famiglia, non si lavora di notte
esihannoiweekend liberi».
L’allarme non si limita agli stagio-
nali: «<Mancano 200 mila lavoratori
a tempo indeterminato, oltre ad al-
meno 100 mila stagionali - dice Aldo
Cursano, ristoratore di Firenze e vi-
cepresidente Fipe-Confcommercio
-.Io ho tre locali, e mi mancano una
decina di persone per stare a regi-
me. Sono costretto a chiudere una
delle attivita alle 18, e nelle altre or-
ganizzola cena soloil venerdi e il sa-
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bato. Altri colleghi fanno due giorni
di chiusura. Siamo cosi stressati che
alcuni ristoratori stanno arrivando
arubarsi i dipendenti tra di loro, of-
frendo condizioni migliori».

Le ultime previsioni di Unionca:
mere e Anpal certificano tra maggio
eluglio il fabbisogno di 387.720 mila
lavoratori per i servizi di alloggio, ri-
storazione e turistici, con un aumen-
to del 64,9%rispetto al 2021: in quasi
quattro casi su dieci (38%) sono diffi-
cili da reperire. «Io sono compro-
prietario di un cocktail bar e di una
trattoria di pesce a Ferrara - raccon-
ta Matteo Musacci -. Abbiamo diffi-
colta a trovare lavoratori ormai da
diversi mesi: molti non vogliono
rientrare nel settore dopo la pande-
mia, perché questo ¢ diventatoun la-
VOro poco sicuro, e hanno trovato al-
tro. Oppure ci chiedono di lavorare
in nero perché non vogliono perde-
re il sussidio di disoccupazione o il
reddito di cittadinanza. Mancano fi-
gure di tutti i tipi, dai cuochi ai ca-
merieri».

Ilavoratori pero raccontano un’al-
tra storia: «Io ho cambiato lavoro da
due anni dopo dodici di stagioni -
racconta Nicola -. Anche se qui in
Sardegna sono sempre venuti lavo-
ratori da fuori perché ben pagati, in
busta paga vengono segnate solo 6
ore e 40, al massimo 9, ma poi se ne
fanno sempre 12 o 14, dovrebbero
mettere una tessera in entrata e in
uscita cosiidatiarriverebbero diret-
ti ail’Inps». Sul sito di Anis, organiz-
zazione che riunisce lavoratori sta-
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turismoin testa:
si cercano 105
mila lavoratori

gionali, sono in tantissimi a lamenta-
reil sussidio di disoccupazione “cor-
to”, che copre solo 1a meta del perio-
do corrispondente a quello di lavo-
ro: «Da stagionale prima della gran-
detrovata della Naspilavoravo tutta
I'estate facendo sacrifici, guadagna-
vo bene, riuscivo ad affrontare I'in-
verno nelle migliori condizioni»,
scrive Giampietro.

Gliimprenditori sono abbastanza
d’accordo con quest’analisi: «Diamo
un incentivo ai giovani - dice Cursa-
no - premiamoli se hanno voglia di
imparare un mestiere, non solo se
preferiscono stare a casa. E poi lo
Stato ci aiuti con il cuneo fiscale».
«Si potrebbe pensare a un periodo
di formazione retribuita quando
non si lavora - suggerisce Manca -.
TIo non credo che la gente preferisca
ilreddito di cittadinanza al 1avoro, e
neanche che tutti gli imprenditori
siano scorretti. Pero ci vuole una le-
gislazione strategica sul turismo,
che permetta ai lavoratori di vivere
dignitosamente, arrivando almeno
a dieci mesi di retribuzione fra lavo-
roe fOI‘maZione». ©RIPRODUZIONE RISERVATA
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