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Lavoro, crescita ad aprile
assunzioni attese al +20%

» Unioncamere-Anpal: sale la domanda »Ancora forte la carenza di professionalita:
dal turismo, accelera anche I'industria mancano tecnici sanitari, ingegneri e fabbri

TRA APRILE E GIUGNO IN CRESCITA ANCHE
OLTRE 1,56 MILIONI LA DOMANDA

DI PERSONE DI LAVORATORI
FIRMERANND IMMIGRATI CHE

UN CONTRATTO SFIORA LE 93MILA
DI LAVORD UNITA (+44%)
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OCCUPAZIONE

ROMA Sono 443mila le assunzio-
ni previste dalle imprese in
aprile con un aumento del
20,6% sullo stesso mese del
2022. Lo stima il Bollettino Ex-
celsior realizzato da Unionca-
mere ed Anpal secondo il quale
tra aprile e giugno oltre 1,56 mi-
lioni di persone firmeranno un
contratto di lavoro con una cre-
scita del 13,5% sullo stesso pe-
riodo del 2022,

LE GPPORTUNITA

Le maggiori opportunita di oc-
cupazione - spiega una nota -
sono offerte dal comparto dei
servizi turistici con 108mila la-
voratori’ (+37,8% su base an-
nua) ricercati ad aprile in con-
comitanza con le festivita pa-
squali. L'industria nel suo com-

ne. .
Tra le figure di piu difficile re-
perimento cisonoi tecnici della
salute, che comprendono infer-
mieri, fisioterapisti, radiologi e
tecnici di laboratorio (61,3%),
quelli della gestione dei proces-
si produttivi (60,7%) e gli specia-
listi del settore ingegneristico
(59,9%) e nella progettazione di
applicazioni (59,6%). Anche tra
gli operai specializzati ci sono
lavori che le aziende fanno fati-
ca a trovare (anche se résta da
capire se il problema & dovuto a
stipendi troppo bassi) vanno se-
gnalati i fabbri ferrai costrutto-
ri di utensili (76,8%), gli operai
addetti alle rifiniture delle co-
struzioni (72,4%) e i fonditore
saldatori (71,5%).

Andando ancora ad analizza-
re ancora lo studio di Unionca-
mere ed Anpal, si scopre che ad
offrire le maggiori opportunita
lavorative nel settore manifat-

no a120mila nel trimestre. Per i
servizi la ricerca di quasi 338mi-
la lavoratori nel mese e di 1 mi-
lione 166mila entro giugno cor-
risponde rispettivamente ad au-
mentidel 27,5% e del 13,6%.

LA RICERCA

Oltre al turismo cresce in modo
consistente anche la ricerca di
lavoratori per il comparto del
Trasporto, logistica e magazzi-
naggio con 39.580 richieste nel
mese (+38,9%) e 114,960 nel tri-

mestre (+16,5%). Crollano i ser-

vizi media e comunicazione
con 3.920 richieste per aprile
(-5,4%) e 9.570 nel trimestre
(-33,4%).

E in crescita infine la doman-
da di lavoratori immigrati che
sfiora ad aprile le 93mila unita
(+44,5% rispetto allo stesso pe-
riodo del 2022), pari a circa il
21% del totale delle assunzioni
programmato.
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plesso (comprese le costruzio-  tyriero sono le industrie della j.o.

ni) programma 105mila entrate  meccatronica (15mila contratti (© RIPRODUZIONE RISERVATA

nelmese e circa400milaneltri-  da attivare nel mese e circa

mestre, con una crescitarispet-  5imila nel trimestre), seguite

tivamentedel 2,6% edel13,1%ri-  da quelle della metallurgia

spettoa un anno fa. Adaprile, Il (13mila nel mese e 46mila nel

manifatturiero ¢ alla ricerca di  trimestre), della moda (10mila

70mila lavoratori che salgonoa  npel mese e 27mila nel trime-

280mila nel trimestre. Periser-  stre) e della chimica-farmaceu-

viziad aprilelaricercariguarda  tica (9mila nel mese e 3lmila

quasi 338mila unita. Nel trime-  neltrimestre). Il comparto delle

stre saranno ricercate nel com-  costruzioni programma per il

parto 1 milione 166mila perso-  mese 35mila entrate che salgo-
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