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Lavoro, esodo verso la pensione

»Unioncamere: nei prossimi 5 anni 2,7 milioni in uscita, servono 3,8 milioni di assunzioni
Si lascera soprattutto per anzianita. E il governo anticipa 'aumento per gli assegni minimi

ROMA Nei prossimi cinque anni
quasi tre milioni di persone an-
dranno in pensione, Da quial 2027
il mercato del lavoro italiano ri-
chiedera 3,8 milioni di addetti, rile-
va il rapporto Excelsior Unionca-
mere: il 71,7% in sostituzione dei 2,7
milioni di lavoratori che termine-
ranno la carriera e il 28,1%, pari a

un milione di nuovi ingressi, legati
alla crescita economica prevista
nel quinquennio. Pensioni, antici-
pato lo “scatto extra” del 2,7% che
eraprevistoa gennaiodel 2024: per
i pensionati al minimo il ritocco sa-
rebbedicircalleuronettial mese.
Bassi, Di Branco
eOrsiniallepag.2e3

Corsa alla pensione
Tre milioni in uscita
nei prossimi 5 anni

» Incidono ancora scivoli e anticipi
ma si lascia sempre pili per anzianita con il prepensionamento a 62 anni
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»Verso una proroga di Quota 103

L'ALLARME SCATTA
ANCHE PER

GLI STATALL:
ANDRANNO
SOTITUITI OLTRE

670 MILA DIPENDENTI

ILRAPPORTO

ROMA Nei prossimi cinque anni
quasi tre milioni di persone an-
dranno in pensione. E se & vero
che dire addio al lavoro prima dei
67 anni non'é facile, le vie per acce-
dere (0 quasi) all’assegno di quie-
scenza senza attendere i requisiti
ci sono e chi rientra in una delle
sei opzioni ne approfitta. L'invec-
chiamento della popolazione fa il
resto e cosi il meccanismo rischia
di andare in tilt: Da qui al 2027 in-
fatti il mercato del lavoro italiano
richiedera 3,8 milioni di addetti, ri-
leva il rapporto Excelsior Union-
camere:il 71,7% in sostituzione dei
2,7 milioni di lavoratori che termi-
neranno la carriera e il 28,1%, pari

UNIONCAMERE

a un milione di nuovi ingressi, le-
gati alla crescita economica previ-
sta nel quinquennio. «Il problema
del difficile incontro tra domanda
eoffertadilavorononénuovo, ma
negli ultimi anni si sta facendo
sentire maggiormente. E chiaro
che va aﬁ"rnnmtn Sit nm frnnh»

sottohneaAndr_eaELeE pre51den-
tedi Unioncamere.

LEUSCITE

La maggior parte delle uscite dal
mondo produttivo nel prossimo
quinquennio avverra, come oggi,

i an7zianita Nooi ri-
con aaox,suu Gl dliZidlllia. vggl Il

guarda circa 300 mila lavoratori
F'anno, una media che dovrebbe
essere mantenuta da qui al 2027.
Altri 140 mila usufruiranno di for-
mule che consentono di accelera-
reitempielastimadichiandrain
pensione in anticipo nel 2023, gra-
zie alle misure previste dall'ulti-
ma legge di bilancio, € di 64 mila
persone. Oltre i due terzi delle
uscite con soluzioni alternative
dovrebbero essere collegate all'in-
troduzione della nuova qiibta 103,
per la quale é ipotizzata una pla-

tea potenziale tra i 30 ¢ i 40 mila
soggetti. Altre 20 mila confluireb-
beronella proroga per dodici mesi
dell’Ape sociale con gli attuali re-
quisiti, mentre Opzione donna,
con i recenti paletti introdotti, do-
vrebbe attestarsi a 2.900 pensiona-
menti anticipati. A ci0 si aggiunge
il contratto di espansione, con in-
centivi alle aziende che, a fronte
di un prepensionamento, proce-
dono a una nuova assunzione.
Molto, nelle proiezioni dei pros-
simi cinque anni, dipendera dal-
la riforma previdenziale da vara-
re con la prossima legge di bilan-
cio, nella quale potrebbe rientra-
re Quota 41 oggirinviata.
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Superficie 67 %
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BOOM NEL PUBBLICO spesso un alto livello di forma-  nei comparti legati alla sanita,

In questo ambito la sostituzione
del personale che approda alla

+ raggiunge livelli re-
cord. Unioncamere prevede che
nel quinquennio il fabbisogno
complessivo di personale nel set-
tore pubblico sara di 738 mila
unita, «determinato per il 92%
dalla componente di sostituzio-
ne che coinvolgera circa 676 mi-
la dipendenti». Sempre di piu
strategico, quindi, & «investire
sul reclutamento e sulla forma-
zione dei dipendenti pubblici
per ridurre gli effetti negativi
che siripercuoterebbero su tutto
il sistema Paese per la carenza di
dipendenti e¢/o la mancanza di
competenze adeguate». Una pro-
spettiva resa ancora pil preoccu-
pante se si sommano altri flussi
in uscita dal mercato del )
quelli di emigrazione dall’Italia:
nel corso del 2021 si sono regi-
strate oltre 83 mila partenze per
espatrio, pér il 42% composte da
giovani tra 18 e 34 anni. Hanno
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zione e in molti casi si trasferi-
scono permanentemente  fuori
dal Paese, con ripercussioni sul
mercato del . L’anno scor-
so la difficolth di reperimento
del personale ha riguardato il
40% delle assunzioni ei rallenta-
menti nel reclutamento dei di-
pendenti tra due e dodici mesi
sono costati all'Ttalia 37,7 miliar-
di di euro. E tra il 2023 e il 2027,
come si evince dal rapporto
Unioncamere, il quadro sara ol-
tremodo critico. La dinamica de-
mografica comporterd infatti
sia un aumento dei flussi pensio-
nistici, sia una riduzione del nu-
mero di persone in eta lavorati-
va per l'invecchiamento della
popolazione, ampliando la ca-
renza di personale per mancan-
za di nuove leve che possano so-
stituire chi se ne va. I problemi
maggiori, rileva 'analisi, saran-
no nel settore pubblico, dove do-
vra essere sostituito in cinque
anni il 20,8% dei dipendenti, e

alla moda e al legno-arredo. Il
mercato del » richiedera
per oltre il 34% personale con
un livello di formazione terzia-
ria (universitaria o tecnico pro-
fessionale) e per il 48,1% profes-
sionisti provenienti dagli Istituti
tecnici superiori. «Le transizio-
ni tecnologiche e ambientali
porteranno a un’intensificazio-
ne della domanda di competen-
ze green e digitali ~ anche per
realizzare gli obiettivi del Pnrr -
col rischio di incrementare il di-
vario dei requisiti necessari»,
spiegano i ricercatori. «Tra il
2023 e il 2027 il possesso di com-
petenze green con importanza
almeno intermedia sara richie-
sto a circa 2,4 milioni di lavora-
tori € con importanza elévata' a
oltre 1,5 milioni, le competenze
digitali a oltre 2 milioni di occu-
pati».
Michele Di Branco
Claudia Guasco
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Le aziende faticano a trovare personale
Le professioni con maggior difficolta di reperimento tra i giovani

Operai specializzati Operai macchine a Tecnici della salute
addetti alle rifiniture _ automatiche
delle costruzioni  § e semiaut. per lavoraz,
metalliche
e prod. minerali

C‘unduttorii di veteoli Operatori della cura =~ Meccanici Ear'tigluf'r'rful!h""

a motore e a trazione estetica montatori, riparatosi,
animale - - : manutentori macchine
s fisse/mobili

Esercenti :ed addetti Difficolta di reperimento
nelle attivita di ristorazione media tra i giovani

Fonte: Unioncamere Withub

S
@C? | UNIONCAMERE
2R

ARTICOLO NON CEDIBILE AD ALTRI AD USO ESCLUSIVO DEL CLIENTE CHE LO RICEVE - 118 - L.1747 - T.1677



