2 HURES

Quotidiano - Dir. Resp.: Fabio Tamburini

L] DATA STAMPA

www.datastampa.it

09-GlU-2023
dapag. 3/ fogliol/3

Tiratura: 71008 Diffusione: 132572 Lettori: 715000 (0000118)

Per I'estate attesi 1,4 milioni di nuovi posti

Corrono le assunzioni stabili, +12mila sull’anno

Il bollettino Excelsior

Turismo e manifatturiero
sono i settori che trainano
il lavoro estivo

Claudio Tucci
Previsioni occupazionali positive
perlestate, ormai alle porte. A giu-
gno sono circa568milale assunzio-
ni previste dal mondo produttivo,
quasi gmilain piti nel confronto con
giugno 2022 (+1,5%), € oltre 101mila
in piu a livello congiunturale (ri-
spetto a maggio 2023, +21,7%). Le
aspettative peril periodo sono con-
fortanti: nei prossimi tre mesi, vale
a dire da giugno ad agosto, sono
previsti quasi1,4 milioni di ingressi,
37mila in piu rispetto allo stesso tri-
mestre dello scorso anno (+2,8%).
Turismo e manifatturiero, rispetti-
vamente conoltre 7milae 4milaas-
sunzioni in pilt rispetto a giugno
2022, trainano il lavoro estivo; e, &
umaltrabuonanotizia, sono ancora
inaumentoi contrattia tempoinde-
terminato(+12milaunitasull’anno),
anche per effetto dell’elevata diffi-
colta di reperimento del personale
che a giugno si conferma piuttosto
elevata, 46%, 6,8 puntiinpitisull’an-
no. L’incremento deicontrattia ter-
mine e stagionali &, per il periodo,
piuttosto contenuto, +8mila posi-
zioni nei 12 mesi, mentre diminui-
scono le previsioni di contratti di
collaborazione occasionale ea par-
tita Iva (rispetto a giugno 2022,
-15mila rapporti).
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tivo Excelsior, realizzato da Union-
camere e Anpal, relativo al periodo
estivo (giugno, e trimestre giugno-
agosto), diffusoieri, evidenziacome
le previsioni occupazionali siano
abbondantemente soprail periodo
pre Covid: rispetto a giugno 2019,
infatti, gli ingressi programmati in
pitt sono oltre 94mila (+19,9%). Da
qui ad agosto si prevedono pit as-
sunzioni di tutti al Mezzogiorno
(Sudelsole), 402.580, 3.120in pitt ri-
spetto a giugno 2022. A seguire il
Nord Ovest, con 363.780 ingressi
programmati (+3.020 sull’anno), il
Nord Est, con 335.160 inserimenti
(-470)eil Centro con 271.490(+2.970
semprenel confronto tendenziale).

«Illavoro stabile sta crescendo, &
un dato di fatto che Excelsior ben
evidenzia - hadettoil presidente di
Unioncamere, Andrea Prete -. Ciso-
no diversi fattori che agiscono in
questa direzione. Il primo e certa-
mente legato alle dinamiche del-
Peconomia. [ dati ufficiali mostrano
cheilPil crescera dell’1,2%, inrialzo
rispetto alle stime precedenti, assi-
curandoal nostro Paese unacrescita
superiore aquella dialtre economie
europee nostre competitor, comela
Francia ela Germania. Anchel'occu-
pazione & prevista in crescita que-
st’anno, in linea con 'andamento
del prodotto interno lordo. Questa
dinamica siaccompagna, come cer-
tifichiamo da mesi, a unforte disal-
lineamento tradomanda e offerta di
lavoro. E evidente chelascelta delle
imprese e chiudere contrattistabili
ogni volta che riescono a trovare il
profilo professionale pittidoneo alle
proprie esigenze».

Passando ai singoli comparti,

Pindustria, nel suo complesso, pre-
vede diinserire circa 134mila lavo-
ratori che salgono a 348milanel tri-
mestre giugno-agosto. Peril mani-
fatturiero, che ¢& alla ricerca di
89gmila lavoratori nel mese e di
237mila nel trimestre, le maggiori
opportunita dilavoro riguardanole
industrie dellameccatronicaacac-
ciadi22milalavoratorinel mese e di
58mila nel trimestre, seguite dalle
industrie metallurgiche e dei pro-
dotti in metallo (circa 18mila nel
mese e 45mila nel trimestre) e da
quelle alimentari (13mila nel mese
e 46milanel trimestre). Per il settore
delle costruzioni sono programma-
te 44mila assunzioni nel mese e cir-
caiimilaassunzioninel trimestre.
Sono invece 434mila i contratti di
lavoro previsti dal settore dei servizi
nel mese in corso e oltre 1 milione
quelli per il trimestre giugno-ago-
sto. E il turismoa offrire le maggiori
opportunita di occupazione con ol-
tre 164mila lavoratori ricercati nel
mese e circa 353milanel trimestre,
seguito dal compartodei servizialle
persone (71mila nel mese e 165mila
nel trimestre) e dal commercio
(69mila nel mese e 171mila nel tri-
mestre). In crescita la domanda di
lavoratoriimmigrati con 114mila in-
gressi programmati nel mese
(+18mila rispetto a giugno 2022),
parial 20,1% del totale.

Anche quest’estate pero sidovra
fareisuoiconti conunadifficolta di
reperimento del personale che or-
mai sfiora un’assunzione su due.
Siamo al 46% a giugno, con picchi
superiorial 70/80% perlarga parte
delle professioni tecnico-scientifico.

D RIPRODUZIONE RISERVATA

ASSUNZIONIAGIUGNO
Le assunzioni previste dalmondo
produttivo sono 9milain pit nel con-

fronto con giugno 2022 (+1,5%), e oltre
101milain pit alivello congiunturale

giugno-agosto. E il turismo a offrire le
maggiori opportunita dioccupazione

I CONTRATTINEI SERVIZI
Sono quelli previsti nel mesein corsoe
oltre 1 milione quelli peril trimestre

Superficie 54 %
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Le assunzioni previste

LAVORATORI PREVISTI IN ENTRATA DALLE IMPRESE
PER SETTORE DI ATTIVITA
Valori assoluti arrotondati alle decine. A causa degli arrotondamenti,
i totali possono non coincidere con la somma dei singoli valori
TOT. ENTRATE VARIAZIONE

PROGRAMMATE GIU-AGO 23/GIV-AGO 22
GIU-AGD 2023 NUMERO % 20 0 20 4060

17
delle bevande
e del tabacco -
Industrie tessili, 22460 4520 252 el
dell'abbigliamento
e calzature
Industrie del legno 11.430 280 25
e del mobile
Industrie della carta, 6.950 780 126
cartotecnica e stampa
Industrie chimico- 20.680 490 24
farmaceutiche, defla
plastica e dellagomma
Industrie lavorazione dei 8.110 780 10,7 | |
minerali non metalliferi
ed estrattive
Industrie metallurgiche 45,130 2220 52
e del prodotti in metalio
Industrie meccaniche 57.940 5080 96
ed elettroniche
Altre industrie 18630 1470 85 M
Commercio 171.210 620 04
Servizi di alloggio 352.860 7860 23
e ristorazione,
servizi turistici
Servizi di trasporto, 107.040 12110 128
logistica e magazzinag.
Servizi dei media 19.330 6.790 54,1
‘e della comunicazione
Servizi informatici 31380 -1.720 -52 E
Sielecownmicastont :
Servizi avanzati 50.450 650 13
supporto alle imprese
Servizi finanziari 9.290 3.690 -284
e assicurativi
Servizi operativi 117.900 900 08
supporto alle imprese
SWepewone TR, A
Servizi alle persone 165180 -6830 -40 E

ARTICOLO NON CEDIBILE AD ALTRI AD USO ESCLUSIVO DEL CLIENTE CHE LO RICEVE - 118 - L.1878 - T.1619



09-GlU-2023
dapag. 3/ foglio3/3

2 HURES

Quotidiano - Dir. Resp.: Fabio Tamburini
Tiratura: 71008 Diffusione: 132572 Lettori: 715000 (0000118)

h DATA STAMPA

www.datastampa.it

S
@C? | UNIONCAMERE
2R

LAVORATORI PREVISTI IN ENTRATA DALLE IMPRESE

PER TIPOLOGIA DI CONTRATTO
Valore % e numero
GIUGNO 2022
0 2 % & ® 1w o M 4 % W 10
14,2% 16,1%
79.679 B 91.490
. 60,5%
338167
4,9%
27.513 29,840
s manssion : i AT s
Somm 9,6% 9,2%
.. ® 53,853 g 52.300
& 1,1% i 1,1%
Collaboratori : i 5984 ¥ 817
Altri contratti s 6,6% H 3,9%
non dipendenti ; 36.820 21.900

Fonte: Unioncamere - ANPAL, Sistema Informativo Excelsior

Le cifre dell'industria.

L'industria prevede di inserire a giugno
circa 134mila lavoratori che salgono a
348mila nel trimestre giugno-agosto
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