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A luglio piu contratti stabili,
previste 585mila assunzioni

Rapporto Excelsior. Due terzi degli ingressi da servizi e turismo. Cresce la difficolta di reperimento
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delle figure ricercate (47,9%) in particolare per metallurgia, costruzioni e meccatronica

‘ Previsioni positive per
I'estate: entro settembre
programmate quasi 1,5
milioni di assunzioni
(+197milarispettoa
luglio-settembre 2022)

Claudio Tucci

Aluglio sono oltre 585mila, 585.310
perlaprecisione, le assunzioni pro-
grammate dalleimprese. Rispettoa
unanno fac’@ unacrescita di 8omila
ingressi. Le previsioni occupazio-
nali per ’estate sono positive: nel
trimestre luglio-settembre sonoin
programma infatti pocomenodi,3
milioni di inserimenti da parte del
mondo produttivo, +197mila rispet-
to allo stesso periodo 2022.

Aspingereillavorosonoicom-
parti manifatturieri e le costruzio-
ni, ma soprattutto il terziario: due
terzi degliingressi previsti a luglio
arrivano da servizi e turismo. Pur-
troppo, questo mese, &€ ancora in
aumento il “mismatch”: 1a difficol-
tadi reperimento del personale oc-
corrente sale al 47,9% delle assun-
zioni previste dalle aziende, circa
8 punti in pil rispetto aluglio 2022.
Lafotografia scattata dal Bolletti-
no del sistema informativo Excel-
sior, realizzato da Unioncamere e
Anpal - che elabora le previsioni
occupazionali di luglio (e del tri-
mestre luglio-settembre) - confer-
ma la crescita, su base annua, sia
pericontrattiatempo indetermi-
nato (+18mila unita; +22,5%), che
per i contratti a termine e stagio-
nali (+57mila; +19,5%) e di appren-
distato (+8mila; +35,3%); sono in-
vece in diminuzione i contratti di
collaborazione occasionale e a par-
tita Iva (-10mila; -31,6%).

A spingerele assunzionisonole
imprese con meno di 50 dipenden-
ti, che hanno in programmaiil 67,2%
delle entrate complessivamente
previste per il mese di luglio. Le
aziende tra 50 e 250 dipendenti si
fermano al16,8%, il restante 16% ¢

SV
@Cc@ | UNIONCAMERE
RS

appannaggio di imprese con oltre
250 dipendenti. Guardando ai set-
tori produttivi, 'industria, nel suo
complesso, prevede a luglio circa
1somila assunzioni (+19mila ri-
spettoaunanno fa) e oltre 400omila
nel trimestre luglio-settembre
(+56mila nel confronto conlo stes-
so periodo dell’anno precedente),
grazie soprattutto alle entrate pro-
grammate dal comparto delle co-
struzioni (57mila nel mese e
158mila nel trimestre). Le imprese
manifatturiere hanno in program-
ma 92mila entrate a luglio (+4,3%
sull’anno) che salgono a 247mila
nell’intero trimestre luglio-set-
tembre (+5,6% su luglio-settembre
2022). I servizi prevedono a luglio
436mila assunzioni (+61imila ri-
spettoaunanno fa)e oltre 1milio-
ne nel trimestre (+141mila sul
2022). Tra i servizi il flusso di as-
sunzioni pili consistente riguarda,
come prevedibile in questo perio-
do, la filiera turistica con 17omila
contratti da attivare. A seguire
commercio (78mila) e servizi alle
persone (6omila).

I’andamento assunzionale posi-
tivo,inlinea con gliultimi dati Istat
e Inps, sconta, tuttavia, un nuovo
rialzo del mismatch: a luglio sono
oltre 28omila le ricerche di perso-
nale per cui le aziende dichiarano
difficolta direperimento (in media
trai 3 ei4 mesi). A incontrare le
maggiori criticita sono le imprese
della metallurgia, dove il 61,5% dei
profili ricercati e di difficile reperi-
mento; poco dietro abbiamo co-
struzioni (60,9%), meccatronica
(59%), legno-mobile (58,3%), moda
(54:1%), turismo (53,7%).

L’areaaziendale che presentale
maggiori difficolta di reperimento
e quella “Installazione e manuten-
zione” (63,3%), seguita da quella
della“Progettazione, ricercae svi-
luppo” (61,6%) e dall’area “Sistemi
informativi” (55,3%). Pilinel detta-
glioil Borsino Excelsior peril grup-

po delle professioni intellettuali,
scientifiche e ad elevata specializ-
zazione segnala difficolta elevate
per gli ingegneri (61% é di difficile
reperimento) e per gli analisti e
specialisti nella progettazione di
applicazioni(54,3%). Per le profes-
sioni qualificate nelle attivita com-
merciali e dei servizi si evidenziano
difficolta di reperimento importan-
ti per le professioni specializzate
nei servizi sanitari e sociali (57,8%)
come per quelle degli operatori del-
la cura estetica (56,3%). Fonditori,
saldatori, lattonieri, calderai, mon-
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tatori di carpenteria metallica
(70,5%) e operai specializzati ad-
dettialle rifiniture delle costruzioni
(69,9%) sono le professioni con il
pitt elevato mismatch tra gli operai
specializzati, mentre pericondut-
tori di impianti le figure piu difficile
da trovare sono gli operai addetti
alle macchine automatiche e se-
miautomatiche per lavorazioni me-
talliche (66,6%) e i conduttori di vei-
coli amotore (62,2%).

Alivello territoriale sono le im-
prese del Nord Est ad incontrarele
maggiori difficolta direperimento
(53,7%), seguite da quelle del Nord
Ovest (48,9%), Centro (45,9%), Sud
elsole (43,8%).

Anche per tamponare il misma-
tch,legatoin primabattuta alla ca-
renza di profili da selezionare ma
anche a competenze spessononin
linea conlerichieste aziendali, ¢ in
crescitail ricorso allamanodopera
straniera che passa dai 9imila con-
tratti dello scorso anno ai 12omila
previsti per luglio (corrispondenti
al 20,5% delle assunzioni totali).
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E tra i settoriin cui & pit difficile reperire
personale, insieme a quello delle costru-
zioni e della metallurgia
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