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Assunzioni, nel 60% dei casi servono

competenze digitali ma il 42% non si trova

e confermato elevatissimo con il 42%

statistici, professioni assimilate).

Lavoro delle figure ricercate che é risultata Pitlingeneralele imprese, lo scor-
difficile da trovare. so anno, hanno ricercato analisti e

_ e S—— Lafotografia scattata dal volume  progettisti di software, ingegneri

- «Competenze digitali, 2022» delSi=  elettronici ein telecomunicazioni fi-
UmLame_re < Al.lpa]. nel stema Informativo Excelsior di  noadarrivareagliingegnerienerge-
2022 investimenti da pal‘te Unioncamere e Anpal, in collabora- tici emeccanici. Trale figure tecniche
di sette aziende su dieci zioneconilCentroStudidelleCame:  pjiirichieste spiccanoiprogramma-
re di COmmErcio G. Tagliacarne, ha  tori, i tecnici web e quelli esperti in

Claudio Tucci evidenziato la crescente centralita  applicazioni, ma anche i tecnici del-

Tecnologie digitali, nuove formule
organizzative aziendali e modelli di
business innovativi: nel 2022 quasiil
70% delleimprese, vale adire sette su
10, hainvestito inalmenounodique-
stiambiti della trasformazione digi-
tale eil 41,4% haadottato strategie di
investimento integrate in grado di
combinare queste tre aree.

Ma per accompagnare la Transi-
zione 4.0 le imprese hanno sempre
pitt bisogno di capitale umano for-
mato. Lo scorso anno in oltre sei as-
sunzioni su 10 sono state richieste
competenze digitali dibase; per poco
piutdiuningressosuduesiéandatia
cacciadelleabilitarelative all'utilizzo
di linguaggi e metodi matematici e
informatici: ea oltre unterzo delle as-
sunzioni e stata richiesta la capacita
di gestione di soluzioni innovative

£.0.Enpnure, anche gui. il mismatch si
4.0, Eppure, quii st

delle competenze digitali nel mercato
del lavoro attuale, e anche delle e-
skills combinate traloro. Nel 20221a
domanda di e-skill mix hariguardato
823mila posizioni ('anno prima
646mila). Il mix di competenze digi-
tali é richiesto ai laureati peril 49,9%
delle assunzioni, in particolare nelle
materie Stem, La percentuale pitialta
(54,1%) di richiesta di e-skill mix ri-
guarda perdidiplomati Its Academy
a dimostrazione della centralita di
questi percorsi formativi nei processi
di trasformazione digitale e delloro
stretto collegamento conle esigenze
del tessuto imprenditoriale e produt-
tivo. Per i profili in possesso di tali
mix di competenze le difficolta dire-
perimento raggiungonoil 47,3% della
domanda (+7,1 puntirispettoal 2021),
in particolare si concentrano nell’'am-
bito delle professioni specialistiche
legate all’implementazione dei pro-
cessidi digitalizzazione (matematici,

I'organizzazione della gestione dei
fattori produttivi.

Alivello territoriale, sono le pro-
vince di Milano con oltre 113milaas-
sunzioni, Torino con quasi 44mila,
Bologna con oltre 23mila e Brescia
con quasi 22mila ad aver program-
mato il maggior numero diassunzio-
ni perrichiesta di capacita di utilizza-
re linguaggi e metodi matematici e
informatici con gradodiimportanza
elevato. Per quantoriguardale com-
petenze digitali di base sono molto
importanti, nell’ordine, per circa
168mila lavoratori ricercati in provin-
cia di Milano, 126mila a Roma, quasi
g7milaa Torino e oltre 55mila in pro-
vincia di Napoli.
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." La domanda di e-skill ha
riguardato 823mila
posizioni (I'anno prima
646mila). In prima fila
i diplomati Its Academy
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La classifica
Le prime dieci professioni richieste dalle imprese con competenze
per gestire soluzioni innovative. Valori assoluti 2022

DIRIGENTI E SPECIALISTI

37.120

Analistie Ingegneri Progettistie Ingegneri Ingegneri
progettisti elettronicie amministratori elettrotecnici energetici
di softw. in telecom. di sistemi € meccanici

PROFESSIONI TECNICHE
43.360

Tecnici Tecnici Tecnici Gestori di reti Organizzaz.
programmat. web espertiin e di sistemi e gestione
applicazioni _ telematici fatt. produttivi

Fonte: Unioncamere - ANPAL, Sistema Informativo Excelsior, 2022
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