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Lavoro, sono introvabili i diplomati
Its Academy e gli operai specializzati

Uniocamere-Anpal

Aziende a caccia anche
d’ingegneri e di laureati
nell’indirizzo sanitario

Claudio Tucci

Sarannoleinnovazioniinattoeleri-
voluzioni, digitalee greenin testa, che
spingonoaricercare con maggiorin-
tensita competenze tecniche. In parte
ancheil frutto amarodelladenatalit,
con sempre meno giovani che si af-
faccianoalle selezioni; dellamancata
crescitadella produttivita (e diconse-
guenzadei salari), diuna scuolaanco-
radariavvicinare (davvero)almondo
produttivo. Fatto stachein unmerca-
todellavoroche, nonostanteil rallen-
tamento economico in ¢corso, conti-
nua a registrare numeri positivi (il
2023 si e chiuso con oltre 5,5 milioni
di contratti, +6,4% sul 2022) & sempre
pillemergenza “mismatch”.

Degli oltre 5,5 milioni di contratti
programmatidalleimpresequest’an-
no, infatti, ci racconta il Bollettino an-
nuale 2023 del sistema informativo
Excelsior, targato Unioncamere-
Anpal, diffusoieriallagiornataconclu-
sivadiJob&OrientaaVerona,circas,5
milionisono posizioni offerte perpro-
fessioni con un titolo tecnico-profes-
sionale e di istruzione e formazione
professionale. Ebbene, proprioquiso-
noemersiiproblemidi “irreperibilita”
maggiorilamentatidalleaziende.Sono
risultati difficili datrovare il 65,5% dei
diplomatiIts Academy; mala percen-
tuale raggiunge il 74,3% nel caso dei
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tecnici specializzati nei percorsi del-
l'areameccanicaeil 68,8%inquellidel-
TFarealct(idue indirizzilts pitirichiesti).
E introvabile anche il 492 di laureati
(specienelledisciplinescientifico-tec-
nologiche)eil 46,9%dei qualificati/di-
plomati professionali. lmacro-gruppo
degli operai specializzati detieneil pri-
mato in termini di impatto della diffi-
coltadireperimentosullericerchedelle
imprese:benil60,3% deiquasi836mila
profili sono problematici da trovare.
Mascendendopilinel dettagliodel-
lefigure pittdifficilidareperire, emer-
gono profili altamente specializzatie
tecnici con quote particolarmente ele-
vate, come gliingegneridell'informa-

zione (80,7% di criticita supoco meno
dismilaentrate programmate), le pro-
fessioni sanitarie infermieristiche ed
ostetriche (80,3% su 42mila ricerche
delle imprese) e i tecnici delle costru-
zioni civili(conil 79,3%di difficoltari-
spettoalle oltre 8milaassunzionipre-
viste). Perilaureati nell'indirizzo sani-
tario e paramedico ilmismatch & pari
al 67,5% delle entrate programmate,
per i qualificati professionali in indi-
rizzo meccanicosiamoal 57,9%. Trale
figureunderzosonointrovabiliidrau-
lici, farmacisti, elettricisti nelle costru-
zioni civili, tecnici programmatori
(tutti con percentualioltre il 70%).
«Sono diversi i fattori che stanno
determinandol’alto tasso di misma-
tchregistrato anche quest’anno - ha
chiosatoil presidente di Unioncame-
re, Andrea Prete -. Disicurounaleva
sulla quale agire subito & I'orienta-
mento dei giovani. Ci sono percorsi
formativi, come glilts Academy, che
assicurano tassi dioccupazione altis-
simi. Sono scelte ponderate, che assi-
curano grandi opportunita».
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PRETE

Il presidente di
URIONCAMEre ha
ricordato che «ci
sONo percorsi
formativi, come gli
Its Academy, che
assicurano tassi
di occupazione
altissimi»
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